Curso virtual: Riesgos derivados de la organizacion del trabajo

Nombre del curso
Riesgos derivados de la organizacidon del trabajo

Modalidad
A distancia mediante el aula virtual SRT

Fundamentacién

Existen factores de riesgos laborales resultantes de problemas en la organizacidn del trabajo,
que pueden interpretarse como poco especificos, intangibles o dificiles de identificar.
Reconocerlos y hacerlos visibles permitira adoptar medidas y recursos para poder evitarlos.

Destinatarios
Esta destinado a todas aquellas personas interesadas en la prevencion de riesgos y el cuidado

de la salud laboral. Se trata de un recorrido introductorio dirigido a la poblacién general
(trabajadores, empleadores, estudiantes).

Contribucion esperada
Se espera que esta capacitacion fomente la reflexion sobre la importancia de una adecuada

organizacion del trabajo y que se comprenda bajo qué circunstancias éstos pueden convertirse
en un factor de riesgo laboral con posibles consecuencias fisicas y/o psiquicas en las personas.
En especial anhelamos promover la adopcién de medidas preventivas para evitar dafios en la
salud.

Objetivos
Esperamos que luego de la lectura y andlisis del material de este curso usted sea capaz de:

e |dentificar los aspectos que integran la organizacion del trabajo.

e Reconocer los riesgos derivados de problemas en la organizacién del trabajo.

e Comprender cémo el disefio de los puestos de trabajo y las relaciones interpersonales
pueden constituirse en riesgos laborales.

e |dentificar los dafios a la salud posibles.

e Contar con herramientas basicas para actuar en su prevencion.

Contenidos:

e Modelos de organizaciéon del trabajo en la historia.

e Aspectos que integran la organizacion del trabajo. Diseiios de los trabajos y relaciones
interpersonales.

e La organizacion del trabajo como factor de riesgo laboral.

e Consecuencias sobre la salud: fatiga mental, estrés, sindrome del quemado (burn out),
violencia laboral, consumo problematico de sustancias.

e La prevencién de los riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

e Marco normativo.
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Metodologia de cursada

Este curso es gratuito, virtual y autoadministrado. Podrd acceder en el momento y lugar que le
resulte mas cémodo y decidir el tiempo de dedicacién al mismo. Para realizarlo sélo se
requiere contar con conexién a Internet.

El contenido central del curso se encuentra en formato PDF lo que le permitird descargarlo y
trabajarlo fuera de linea. Durante todo el recorrido del curso contard con un foro destinado a
resolver sus consultas.

Ademas, ante cualquier dificultad para acceder a la plataforma, podra contactarnos a través
de las direcciones de correo: aulavirtual@srt.gob.ar y campusvirtualsrt@gmail.com

Evaluacién de los aprendizajes

Encontrara un cuestionario de autoevaluacién para poder comprobar su nivel de comprensidn
y aprendizaje de los contenidos del curso. Esta evaluacion final sera de tipo integradora.

Requisitos de aprobacion

Requiere la lectura del contenido del curso y la aprobaciéon del cuestionario de evaluacion final
con no menos del 70% de las respuestas correctas.

Certificado de participacion

Quienes aprueben la evaluacion final estaran habilitados para descargar su certificado de
participacién en el curso.

Encuesta de satisfaccion

Le solicitamos que una vez que haya finalizado el curso, complete una breve encuesta sobre la
calidad del curso ofrecido por la SRT. Sus opiniones y comentarios constituyen nuestro
principal canal para evaluar la calidad de nuestro trabajo.

Duracion estimada

8 horas

Bartolomé Mitre 751 (C1036AAM) | Ciudad Auténoma de Buenos Aires | 0800 666 6778 | srt.gob.ar

.i. =  Ministerio de Trabajo,
ot : L2 Empleo y Seguridad Social
el b s =F Presidencia de la Nacién



mailto:aulavirtual@srt.gob.ar
mailto:campusvirtualsrt@gmail.com

