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Guía de íconos gráficos
Estos botones gráficos se ubicarán en la columna asistente

(derecha) del Manual y representan una serie de recursos
complementarios del contenido principal.

     Destacados
Son conceptos o ideas importantes del desarrollo de contenidos,
los más importantes de la página en donde aparecen.

     Glosario
Encontrarán bajo este ícono las acepciones de la terminología
específica utilizada en el Manual.

     Materiales complementarios
Con este recurso se recomiendan contenidos complementarios para
profundizar y ampliar lo desarrollado en la columna principal. Pueden
ser artículos impresos o digitales, películas, libros o direcciones
web, entre otros.

     Notas
Las notas son ampliaciones breves o complementos de conceptos
o referencias presentes en el cuerpo principal del manual (columna
izquierda).

abc

!
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1. Comisión de trabajo
cuatripartita

La Comisión Cuatripartita de la Industria Petrolera , ha
conformado una Mesa de trabajo a nivel Nacional y otra a nivel
Regional,  a partir de la cual se han realizado reuniones para la
elaboración del presente Manual y otros temas de interés sugeridos
por los actores.

Las Instituciones y Organismos que par tic iparon de estas
reuniones junto a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
son el Sindicato del Petróleo y Gas Privado de Chubut, el Sindicato
del Personal Jerárquico y Profesional del Petróleo y Gas Privado
de la Patagonia Austral, la Federación Argentina Sindical del Petróleo,
Gas y Biocombustibles y el Sindicato del Petróleo y Gas Privado
de Cuyo.  Por el sector de operadoras se integran Yacimientos
Petrolíferos Fiscales (YPF), Pan American Energy, Nabors
International Argentina, San Antonio Internacional, Pluspetrol y DLS
Argentina. Del espectro de aseguradoras de riesgos del trabajo
están presentes Prevención ART y la Unión de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (UART).

Reseña institucional de los participantes

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social es un
organismo nacional, dependiente del Poder Ejecutivo, que tiene la
misión de servir a los ciudadanos en las áreas de su competencia.

Es parte de la estructura administrativa gubernamental para la
conformación y ejecución de las políticas públicas del trabajo y la
seguridad social.

Propone, diseña, elabora, administra y fiscaliza las políticas para
todas las áreas del trabajo, el empleo y las relaciones laborales, la
capacitación laboral y la seguridad social.
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Es la principal empresa de hidrocarburos del país, con una
participación en la producción de petróleo y gas del 42% en el
mercado argentino y del 58% en naftas. Emplea además a 45.000
personas en forma directa e indirecta.

Cuenta con 90 concesiones ubicadas en las cuencas más
productivas del país y 52 bloques exploratorios. Se posiciona como
líderes en la producción de recursos no convencionales en latino
América con el desarrollo de Vaca Muerta, la segunda formación
con recursos de shale gas y cuarta de shale oil del mundo.

Produce a través de tres complejos industriales ubicados en La
Plata, Luján de Cuyo y Plaza Huincul.

Genera combustibles, productos petroquímicos y lubricantes
brindando una oferta integral de productos, con una fuerte presencia
comercial: retail, agro, industrias y GLP. Desarrolla una red logística
de 1500 camiones y más de 1500 estaciones de servicio.

En YPF se trabaja día a día para ser mejores, asumiendo el
compromiso compartido de producir la energía que mueve al país,
llegando a cada rincón, abasteciendo a cada argentino. La política
institucional y de desarrollo comprende las necesidades de la gente,
sabiendo que la energía de cada uno se suma y engrandece la
empresa.

Pan American Energy LLC (PAE)  es una empresa de
exploración y producción de petróleo y gas, con actividades en
Argentina, Bolivia, Chile y Uruguay.

Nuestra gestión se apoya en la excelencia operativa, la
innovación constante y la eficiencia financiera, en equilibrio con el
desarrollo humano, económico y medio ambiental.

Somos la segunda productora de hidrocarburos de la Argentina
y la principal  empresa privada de hidrocarburos del país.
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Desde 1996, Nabors International Argentina S.R.L.
proporciona contratos de servicios de perforación y reparación de
pozos en tierras a las principales compañías de producción y
exploración de petróleo y gas.

Nuestra flota de equipos esta formada por 11 equipos de
perforación que alcanzan un rango de hasta 23.000 pies y 11
equipos de terminación que alcanzan un rango de hasta 15.000
pies de profundidad, además de 1 Unidad de Apoyo de Fractura
UAF. Muchos de nuestros equipos están diseñados para ser
trasladados y montados rápidamente.  Actualmente sumados como
socios tecnológicos de YPF para poder aportar nuestra equipos
de perforacion y workover además de la excelencia de mano de
obra en la explotación de Vaca Muerta y  otras áreas. Nabors se
especializa en construir equipos diseñados para satisfacer las
necesidades específicas de nuestros clientes en Argentina y en el
mundo entero.

San Antonio Internacional S.A , es una empresa líder que ofrece
servicios al pozo además de soluciones integrales de perforación
y gerenciamiento en la industria del petróleo y gas desde el año
1959. Se destaca en el mercado de Latinoamérica por poseer la
flota terrestre en equipos de torre más grande de la región. Posee
54 equipos de perforación, 83 equipos de workover,  46 equipos de
pulling,  y 2 barcazas para aguas someras en Venezuela. Además
se distingue por brindar a los clientes una amplia gama de servicios
de Exploración y Producción (E&P), tales como servic ios de
bombeo (cementación, estimulación y coiled tubing), herramientas
de ensayo y pesca, herramientas para ensayo de formación,
perforación direccional, servicios de producción y otros, diseñados
para optimizar la producción de los pozos de petróleo y gas.
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La capacidad para integrar los Servic ios de E&P con los
Servic ios de Perforación y Workover, junto con la sólida
infraestructura y la flota móvil, permiten satisfacer de un modo óptimo
las necesidades de los clientes durante la vida productiva del pozo,
desde la perforación y la terminación hasta la producción y el
eventual abandono del mismo.

El Sindicato del Petróleo y Gas Privado del Chubut  nació el
10 de Junio de 1.962 en medio del boom petrolero. Adherido desde
un principio a la Federación Argentina Sindical de Petróleo, Gas y
Biocombustibles (F.A.Si.Pe.G.yBio), el 06 junio de 2008 con 7000
asambleístas resuelven la desafiliación de federación y se convoca
a plebiscito para el 27 de junio de 2008, donde con votación de
85% del padrón de afiliados se consigue nuestra independencia
y es reconocido como sindicato de primer grado.

Este convenio regula las actividades de yacimientos de la
industria petrolera privada, en el continente y costa afuera ,
comprensiva de: perforación, terminación, reparación, intervención,
producción de petróleo y gas, movimiento de suelos, servicios de
ecología y medioambiente, servicios de operaciones especiales y
exploración geofísica. Alcanza a unos 12.500 trabajadores.

El SPyGPCH, conducido por su actual Secretario General Jorge
Antonio Ávila, representa al personal en relación de dependencia
que desarrolla tareas en las empresas cuyo objeto social principal
sea perforación, terminación, reparación, intervención, producción
de petróleo y gas, movimiento de suelos, servicios de ecología y
medio ambiente, servicios de operaciones especiales, exploración
geofísica y las posiciones establecidas en los anexos de categorías.

El accionar político y sindical del gremio estuvo históricamente
asociado a resistir los ajustes y desmantelamiento de la industria
petrolera, la recuperación de puestos y derechos laborales luego
de la década del 90 y cuidar la integridad psicofís ica de los
trabajadores del sector.
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Sindical de Petroleros, para finalmente el 1° de junio de 2009, luego
de la incorporación de los trabajadores del gas licuado y los
Biocombustibles, cambiar su denominación por la de Federación
Argentina Sindical del Petróleo, Gas y Biocombustibles (F.A.Si..P.G.
y Bio.) tal como la conocemos hoy.

Tras haber cumplido 70 años de vida, conducida por su actual
Secretario General Sr. Alberto Roberti , el crecimiento de la
Federación se refleja en su alcance nacional, nucleando a 16
Sindicatos provinciales o zonales como lo son los de: Avellaneda;
Bahía Blanca; Campana; Capital Federal;  Córdoba-La Rioja-
Catamarca; Cuenca Austral; Entre Ríos; Cuyo; Chaco-Corrientes-
Formosa-Misiones; Santa Cruz; Santa Fe; Santa Fe Sur; Santa Fe
Sur-R; Salta-Jujuy; Tierra del Fuego; y Tucumán-Santiago del Estero,
que en conjunto cuentan con más de 21.000 afiliados que
comprenden las activ idades de Yacimientos, Refinerías, Gas
Licuado y Biocombustibles, en tanto su Obra Social -OSPEGAP-
cubre la asistencia de las necesidades de salud y turismo de sus
más de 72.000 afiliados, tanto directos como familiares a cargo.

Un 23 de mayo de 1946 nacía nuestro querido gremio iniciando
el camino de la lucha por la defensa de los derechos laborales de
los compañeros petroleros, de la mano del compañero Carlos
Fiorentini.  Luego, el llamado Sindicato Petróleo y Gas Privado
de Cuyo , inició sus actividades en una oficina de pequeñas
dimensiones en calle Urquiza de ciudad, en el que solo había un
escritorio y cuatro sillas, consumándose  la asunción posterior de
Don Alfredo Pifaretti como Secretario General.

Asi fueron pasando años muy duros con gobiernos de facto y
democráticos, pasando por otras oficinas en calle Espejo de ciudad,
donde comenzo a funcionar la obra social, hasta llegar a nuestra
sede actual en calle Saavedra 128 de Guaymallén (Mendoza).

Nuestro Sindicato es conducido por nuestro Secretario General
Juan Dante González  (hoy en dia también Diputado Nacional),
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La Superintendencia de Riesgos del Trabajo es un Organismo
creado por la Ley No 24.557, que depende de la Secretaría de
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nación.

El objetivo primordial de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo es garantizar el efectivo cumplimiento del derecho a la salud
y seguridad de la población cuando trabaja. Por ello, en base a las
funciones que la Ley establece, centraliza su tarea en lograr trabajos
decentes preservando la salud y seguridad de los trabajadores,
promoviendo la cultura de la prevención y colaborando con los
compromisos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nación y de los Estados Provinciales en la erradicación del
Trabajo Infantil, en la regularización del empleo y en el combate al
Trabajo no Registrado.

junto a su Comisión Directiva y sus casi 4000 afiliados del Petróleo
y Gas. En el mes de Abril del año 2005 , el Lic. Ricardo Ponce,
crea el Departamento de Seguridad , materializando el sueño de
Dante, convocando también el aporte de médicos, abogados y el
cuerpo de Delegados, con el objetivo de asegurar el derecho de
cada trabajador a desarrollar sus tareas en un ambiente seguro y
saludable que dignifique el trabajo. Ya en el año 2007, lo convierte
en el Depar tamento de Seguridad, Cultura y Capacitación,
priorizando la máxima que expresa que  no puede haber seguridad,
si no hay capacitación, ni la cultura en este caso de la prevención.
Por esta razón se funda el Centro de Formación Laboral Mario
Faraut , en donde se dictan cursos para la incorporación de
trabajadores especializados a la actividad.

Nuestro Sindicato, elabora, desarrolla e implementa las Normas
de Certificación de Competencias Laborales, en conjunto con el
Ministerio de Trabajo, Empleo  y  Seguridad Social de la Nación y la
Cámara Mendocina de Empresarios Petroleros (CAMESPE).

Dichas Normas elaboradas, son en las Competencias Laborales
de Recorredor de atención de pozos, Ayudante de boca de pozo,
Enganchador y Maquinista en las activ idades de Perforación,
Terminación o Workover y de Pulling.
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servicios, como la consolidación de una progresiva conciencia
aseguradora en la población empleadora y trabajadora.

Entre sus iniciativas más recientes y destacadas se encuentra
el Programa Prevenir, que se realiza año a año desde 2011 y es un
ciclo de conferencias gratuitas, con las que se recorre el país,
actualizando acerca de las mejores estrategias y metodologías para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otro
de sus emprendimientos destacados es Recalificart, primer instituto
del país especializado en recalificación para la reinserción laboral
que se encuentra en funcionamiento desde el año 2012.
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Ocupacional y Programas Nacionales de
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YPF
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Pan American Energy
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Víctor Gabriel Coluccio (Líder de Seguridad e
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Gustavo Navarro (Coordinador de Seguridad e
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Nabors S.A.
Francisco G. Conte (Gerente de Calidad Salud
Seguridad y Medio Ambiente - Argentina).
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Oscar Gabriel Poblo (Gerente de Seguridad, Salud,
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Juan Pablo Mascó (Gerente de Salud Ocupacional).

Sindicato del Personal Jeráquico y
Profesional del Petróleo y Gas Privado de la
Patagonia Austral
Luis Gustavo Villegas (Secretario Adjunto).
Bernabé Araujo (Responsable del Depto. de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente y Cultura de
trabajo).

Sindicato del Petróleo y Gas Privado de
Chubut
Miguel Angel Vera (Secretario de Seguridad y
Medio Ambiente - Perforación).
Juan Bautista Vargas (Pro Secretario de
Seguridad y Medio Ambiente - Operaciones
Especiales).
Manuel Vidal Vázquez (Auxiliar SSyMA -
Producción).
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Sindicato de Petróleo y Gas Privado de
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Ricardo Ponce (Jefe del Departamento de
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Federación Argentina Sindical del
Petróleo, Gas y Biocombustibles
Osvaldo A. Spanu (Planificación - Asesor de la
Secretaría General).
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Este Manual se produjo íntegramente entre Julio de 2014 y Abril de 2015. Los que
aportaron su trabajo y experiencia en este período, clasificados por la institución que
representan, son las siguientes personas.
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2. Prólogo

Trabajo decente y crecimiento económico

A través de la Ley No 25.877 de Ordenamiento del Régimen
Laboral -sancionada por el Congreso Nacional en marzo de 2004-
se otorgó al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS) la responsabilidad de promover el concepto de “Trabajo
Decente”,  definido por la Organización Internacional del Trabajo
(OIT).

El cambio de paradigma instala a la Argentina ante un nuevo
escenario, en el que adquiere especial relevancia la salud y la
seguridad en el trabajo e impulsa al Estado Nacional a revalorizar y
fortalecer el compromiso que asumió en setiembre de 2015, cuando
adoptó los “Objetivos de Desarrollo Sostenible 2015-2030”,  que
tiene como línea de acción “promover el crecimiento económico
sostenido, inclusivo y sustentable, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos”.

Otros hechos significativos en esta línea fueron el Convenio sobre
el Marco Promocional para Seguridad y Salud en el Trabajo
(OIT, 2006) y la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo desarrollada por la Organización Internacional
de la Seguridad Social (OISS)  para los años 2010-2013. Esta última
motivó -en abril de 2010- la firma de un Acuerdo de implementación
entre el MTEySS, la SRT, la Confederación General del Trabajo
(CGT), la Central de los Trabajadores Argentinos (CTA), la
Confederación Sindical de Trabajadores/as de las Américas (CSA)
y la misma OISS.

El dictado de la “Política Nacional de Salud y Seguridad de
los Trabajadores y del Medio Ambiente de Trabajo”,  aprobada
en 2012 por el Comité Consultivo Permanente de la Ley de Riesgos
del Trabajo.

También se puede mencionar como destacable la ratificación y
entrada en vigor de los Convenios OIT sobre el marco promocional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2006 (núm 187), sobre
seguridad y salud de los trabajadores de 1981 (núm. 155) y su
protocolo 2002.

El cambio de paradigma
instala a la Argentina
ante un nuevo escenario,
en el que adquiere espe-
cial relevancia la salud y
la seguridad en el
trabajo.

!
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Y el acuerdo para la implementación de la “II Estrategia
Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo 2015 - 2019”,
rubricado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo; la CGT, la UIA, la
CGERA, La CAME y la APyME. A nivel internacional fue refrendado
por la Secretaría General de la Organización Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), la Asociación Internacional de la
Seguridad Social (AISS) y la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS).

De este modo, la Argentina en sintonía con las acciones y
normativas internacionales, tiene el gran desafío de enfocar sus
políticas públicas en el trabajo, la producción y la inclusión social
con la participación de todos los actores sociales involucrados en
esta nueva etapa.

Estructura de contenidos / Lo que van a
encontrar en este Manual

Con la finalidad de que este material sea de utilidad para los
trabajadores, pero también para el resto de los sectores
representados en la Comisión de Trabajo Cuatripartita , está
organizado en 8 apartados. Los primeros y los finales son de
incumbencia para todos los actores del sistema y los centrales
están referidos al proceso de trabajo y destinados principalmente
a los trabajadores.

Además de este prólogo, van a poder consultar un tercer
apartado con una contextualización del sector de actividad,
que incluye índices de accidentabilidad procesados por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

En el cuarto, detallamos la simbología  que representa riesgos,
cargas y exigencias consensuados en las Comisiones.

En los apartados 5 y 6  encontrarán el flujograma , que es el
desarrollo del proceso productivo graficado como un sistema
ordenado de bloques, acompañado de una descripción detallada
de los riesgos identificados y las buenas prácticas sugeridas
para los empleadores y trabajadores.

En apartado 7  podrán acceder a una reseña de los riesgos y
buenas prácticas generales de proceso  identificadas para todas
las ramas de actividad.

(...) la Argentina en
sintonía con las acciones
y normativas
internacionales, tiene el
gran desafío de enfocar
sus políticas públicas en
el trabajo, la producción
y la inclusión social con
la participación de todos
los actores sociales
involucrados en esta
nueva etapa.

!

COMISION CUATRIPARTITA
Es un ámbito de debate y
producción colaborativa que
integra a los sindicatos,
empresarios, aseguradoras de
riesgos del trabajo y los
órganos de fiscalización estatal
que es la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, el
Ministerio de Trabajo de la
Nación y Administradoras de
Trabajo Local (A.T.L.).

abc

FLUJOGRAMA
Es una herramienta en la que
se muestra la dinámica de un
proceso productivo conformado
por bloques en los que se
identifica la presencia de los
distintos tipos de riesgos,
cargas y exigencias laborales.

abc
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En apartado 8  y final se desarrollan sintéticamente algunos
conceptos fundamentales del Sistema de Riesgos del Trabajo
y los derechos y obligaciones de cada uno de los actores.

Empecemos ahora a recorrer el contenido específico con la
caracterización del sector de actividad y las estadísticas sobre
accidentabilidad ilustradas con infografías elaboradas por la SRT.

Este manual es fruto del
aporte de todos los
actores del sistema, una
herramienta importante
para el desarrollo de
políticas preventivas en
los establecimientos que
integran las distintas
ramas de actividad y un
soporte de capacitación
permanente para los
trabajadores.

!
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3. Simbología
El siguiente ordenamiento de riesgos, cargas y exigencias

representados en esta simbología, fue consensuado en las Mesas
Cuatripartitas de cada rama de actividad. En este apartado figura
la tipificación por tipo de riesgos generales. Los específicos de los
procesos descriptos para la industria petrolera se desarrollan en
los apartados correspondientes al flujograma y su análisis.

Riesgo Exigencia Biomecánica

1. Movimientos repetitivos / 2. Posturas forzadas / 3. Esfuerzo
o Fuerza física / 4. Movimiento manual de cargas
5. Posturas estáticas.

Riesgos Químicos

1. Gases (irritativos, tóxicos, inflamables, combustibles,
explosivos, asfixiantes) / 2. Vapores (irritativos, tóxicos,
inflamables, explosivos, asfixiantes) / 3. Humos (irritativos,
tóxicos, asfixiantes) / 4. Aerosoles (irritativos, tóxicos,
inflamables o explosivos, asfixiantes) / 5. Polvos (irritativos,
tóxicos,  combustibles, explosivos, asfixiantes) / 6. Líquidos
(irritativos, tóxicos, inflamables o explosivos).

Riesgos Físicos
del Ambiente de Trabajo

1. Temperatura / 2. Ruido / 3. Iluminación / 4. Humedad
5. Ventilación / 6. Vibraciones / 7. Radiaciones.
8. Presión barométrica
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Riesgo de Accidentes

1. Caídas / 2. Torceduras / 3. Quemaduras / 4. Picaduras
5. Cortes / 6. Golpes / 7. Atrapamientos / 8. Atropellamientos
9. Choques / 10. Agresiones por terceros / 11. Electricidad
12. Incendio / 13. Traumatismo de ojo / 14 Explosión.

Riesgos Biológicos

1. Hongos  / 2. Virus / 3. Bacterias / 4. Parásitos.

Factores de la Organización
del Trabajo
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4. Contexto de la Actividad
La historia del petróleo y su explotación industrial en Argentina,

se remontan al 13 de diciembre de 1907, con el descubrimiento del
primer yacimiento en el que -por entonces- era un pueblo
chubutense y hoy es ciudad petrolera Comodoro Rivadavia. Quince
años más tarde y durante el primer gobierno de Hipólito Yirigoyen,
se fundó la primer petrolera verticalmente integrada del mundo,
Yacimientos Petrolíferos Fiscales (YPF) , una de las empresas
nacionales más emblemáticas y estratégica para apuntalar el
desarrollo agroindustrial y la soberanía energética del país

Desde entonces -y con políticas oscilantes y hasta
contradictorias en el control soberano de YPF a lo largo de casi 100
años de gobiernos democráticos y de facto- se ha impulsado
decididamente la extracción de hidrocarburos, con la incorporación
de operadoras extranjeras en las actividades de exploración
preliminar y explotación de yacimientos, a partir de la década del
60. La cantidad y estado de maduración de los mismos en la
actualidad -sumado al descubrimiento del yacimiento de petróleo
(shale oil) y gas no convencionales (shale gas) en la zona de Vaca
Muerta (en plena cuenca neuquina)- ha convertido a la Argentina
en el cuarto país con mayores reservas comprobadas de
petróleo no convencional y segundo de gas pizarra en el
mundo.

Según la Secretaría de Energía de la Nación en la Argentina se
han identificado 19 cuencas sedimentarias , con una superficie total
de aproximadamente 1.750.000 km2, tal como podemos apreciar
en el mapa de la figura 1. Para la conformación de la Mesa Nacional
Cuatripartita y la identificación y análisis de los procesos que hemos
seleccionados, vamos a concentranos en la actividad en torno de
las dos principales cuencas productivas de la actualidad, la del
Golfo San Jorge  (que se extiende a través de la provincia de
Chubut desde el mar hasta la cordillera y el norte de Santa Cruz) y
la Neuquina  (que comprende a las provincias de Neuquén, Río
Negro y Mendoza). Estas dos concentran los yacimientos maduros
y potenciales no convencionales más importantes del país y afectan
el presente y futuro de la balanza energética nacional, en una
coyuntura en la que la importación de combustibles condiciona la
disponibilidad de divisas para profundizar el modelo de sustitución

Según estimaciones del
Departamento de Enegía de los
Estados Unidos, la lista de los
primeros cuatro países con
mayores reservas no
convencionales petrolíferas en
el mundo, -medidas en barriles-
está encabezada por Rusia
(75.000 millones), Estados
Unidos (58.000 millones), China
(32.000 millones) y Argentina
(27.000 millones).

Argentina es el cuarto
país con mayores
reservas comprobadas de
petróleo no convencional
y segundo de gas pizarra
en el mundo.

!
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Características específicas de la actividad

La Industria Petrolera está constituida, básicamente por la
exploración y extracción de hidrocarburos (upstream) y la
elaboración de productos derivados y su distribución a los complejos
industriales y de servicios  (downstream) . En este manual
elaboramos un flujograma integrado para los procesos de trabajo
referidos al TRANSPORTE DE EQUIPOS / MONTAJE / INICIO
DE PERFORACIÓN, pertenecientes a la etapa de upstream.

de importaciones con perfil industrial y la disponibilidad suficiente
de un insumo esencial para movilizar la maquinaria y el transporte
asociado a estas actividades.

Fuente:  Secretaría de Energía
Ministerio de Planificación
Federal, Inversión Pública y
Servicios.

Figura 1

Según estadísticas del
Instituto Argentino del
Petróleo y del Gas (IAPG) , la
producción registró un
considerable repunte entre 2012
(33.050.187) y 2013
(32.455.217).



MANUAL DE BUENAS PRÁCTICASINDUSTRIA PETROLERA

23Superintendencia de Riesgos del TrabajoSuperintendencia de Riesgos de Trabajo23

Es importante destacar que por  las características del proceso
productivo, las actividades realizadas en la industria petrolera
implican para los trabajadores una alta exposic ión a riesgos
laborales, así como una elevada probabilidad de accidentarse por
la peligrosidad de las tareas realizadas. Las empresas y su personal
se localizan en lugares ais lados, con condic iones climáticas
sumamente desfavorables y alejados de los centros urbanos.

Uno de los indicadores que permite reflejar esta situación es el
Índice de Accidentabilidad AT/EP  (Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales) para el sector en el año 2013. La cifra
es de 51 trabajadores por mil cubiertos promedio , que implica
un incremento leve respecto del año anterior (en que se registraron
50,1) y se ubica por encima de los 50.2 trabajadores de la media
nacional en materia de accidentabilidad.

En lo que respecta a los casos mortales , se registraron 28,3
por millón  de trabajadores cubiertos promedio, cifra que está por
debajo de la media nacional (que asciende a 51,6 casos ).

En la siguiente infografía, podemos apreciar la evolución de los
índices de accidentabilidad (AT/EP) y de trabajadores fallecidos a
lo largo de la última década:

Otro aspecto a tener en cuenta en esta actividad, es que ninguna
empresa del sector posee la capacidad operativa para abarcar el
ciclo completo de la producción de petróleo y sus derivados, por lo
que es normal que se realicen contrataciones de locación de

El Índice de
Accidentabilidad AT/EP
(Accidentes de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales) para el
sector en el año 2013 fue
de 51 trabajadores por
mil cubiertos promedio,
que se ubica por encima
de los 50,2 trabajadores
de la media nacional en
materia de
accidentabilidad.

!
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servicios para cubrir las tareas de las  distintas etapas de los
procesos, lo que se llama "tercerización".

Las empresas terciarizadas muchas veces no cumplen
con las normativas vigentes relacionadas con el
Sistema de Riesgos del Trabajo.  Esto produce que en
el sistema  haya un subregistro en lo que respecta a
denuncias de accidentes de trabajo como de
enfermedades profesionales.

Lo que genera que contemos con una limitada bibliografía local,
respecto de la frecuencia y tipo de problemas de salud que se
presentan entre los trabajadores petroleros argentinos, la mayoría
de lo publicado se limita a reportar impor tantes accidentes
industriales y poco se refiere a la evaluación de condiciones
laborales y de salud de los trabajadores de este sector en el ámbito
local.

“..Las severas condiciones de trabajo, la ubicación alejada
de las locaciones productivas respecto del lugar de
residencia, la turnicidad, el ritmo de trabajo, las jornadas
prolongadas, el aislamiento familiar y social conforman
factores de riesgo que apoyaría la hipótesis de una
conflictiv idad sociofamiliar compleja de este colectivo
laboral”. 1

Es esta misma concurrencia de factores desfavorables la que
dispara otra de las problemáticas que complican la salud de los
trabajadores petroleros y representa una preocupación para todos
los actores de la industria, el consumo de sustancias en el ámbito
laboral.

1 http://biblioteca.srt.gob.ar/
Publicaciones/2010/
CyMAT_petroleo_Nqn.pdf

Es esta misma
concurrencia de factores
desfavorables la que
dispara otra de las
problemáticas que
complican la salud de los
trabajadores petroleros y
representa una
preocupación para todos
los actores de la indus-
tria, el consumo de
sustancias en el ámbito
laboral.

!

http://biblioteca.srt.gob.ar/
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El enfoque actual sugerido por la SRT -en consonancia con el
Ministerio de Salud y otros organismos nacionales- es el de abordarlo
como un problema de salud,  vinculado a las exigencias y cargas
laborales y las condiciones de organización de estas tareas.

YPF y la soberanía hidrocarburífera

El 3 de mayo de 2012, la Cámara de Diputados de la Nación
convirtió en ley la recuperación del control estatal de la petrolera
(denominada “Ley de Soberanía Hidrocarburífera de la República
Argentina”) y desde entonces la gestión se concentró en el
incremento de los niveles de exploración y producción destinados
a revertir paulatinamente el déficit energético nacional2, alimentar
el modelo de industrialización nacional y aumentar las reservas
comprobables de petróleo y gas. Para este último objetivo, fue
decis iva la confirmación del yacimiento de recursos no
convencionales de Vaca Muerta en 2011, posicionó al país entre
los puestos de vanguardia como reservorios de shale oil y shale
gas.

La explotación de este área (de unos 30.000 m2 de los cuales
YPF posee concesionados 12.000) redefine el perfil exploratorio
de la Argentina para los próximos años, no sólo en la formación de
Vaca Muerta (cuenca neuquina), sino también en en la formación
D-129, ubicada en la Cuenca del Golfo San Jorge, y también se
analizan potenciales recursos en las Cuencas Noroeste, Cuyana
y Austral.

El 3 de mayo de 2012, la
Cámara de Diputados de
la Nación convirtió en ley
la recuperación del con-
trol estatal de la
petrolera (denominada
“Ley de Soberanía
Hidrocarburífera de la
República Argentina”).

!

2 El rojo energético totalizó en
2013 unos u$s6.163 millones,
con importaciones de
combustibles y energía por
u$s11.415 millones y
exportaciones por 5.252
millones de dólares.
Fuente:  Institudio Nacional de
Estadísticas y Censos (INDEC).
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Estadísticas de Accidentabilidad

Presentamos a continuación una serie de datos e infografías
elaborados con datos s istematizados y procesados por el
Departamento de Gestión de Sistemas de la Información de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, para el año 2014.

Índice de incidencia AT/EP e Índice de incidencia de
fallecidos AT/EP.

Trabajadores
(promedio)

Mortales
AT/EPAÑO

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

AT/EP CPN
baja

I. Incidencia
AT/EP

I. Incidencia de
Fallecidos AT/EP

28.158

30.526

32.764

37.089

43.449

46.243

42.837

43.500

46.643

49.017

52.273

58.085

860

1.021

1.129

1.466

2.409

2.495

1.446

1.930

2.183

2.457

2.664

3.465

5

1

3

3

6

3

3

2

7

2

2

3

30,5

33,4

34,5

39,5

55,4

54,0

33,8

44,4

46,8

50,1

51,0

59,7

177,6

32,8

91,6

80,9

138,1

64,9

70,0

46,0

150,1

40,8

38,3

51,6
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Naturaleza de la lesión

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Agente material asociado

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo
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Zona del cuerpo afectada

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Forma de ocurrencia de los accidentes

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo
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5. Flujograma



MANUAL DE BUENAS PRÁCTICASINDUSTRIA PETROLERA

30Superintendencia de Riesgos del TrabajoSuperintendencia de Riesgos de Trabajo30

Transporte / Montaje / Perforación

2-3
4

1-3-4-7
8-9-11
12-143-4

3-4

2
3-4

1-2-3-4-6
7-8-9-11

12-14
1

3-4
1-3-5-6

1-2-3
4-5-6
7-10

1-3
1-3-4-7
8-9-11
12-14

1-7

1-7
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6. Descripción del Proceso de
Riesgos y Flujograma

Transporte de Equipos

Charla Inicial
Previo al inicio de una tarea se realiza una charla de seguridad

con la presencia de todo el personal propio y contratado, dando
lectura al Análisis de Riesgo (ADR)  modelo correspondiente a la
misma, evaluando las condiciones particulares del momento. En el
caso de que la planilla de registro estuviese confeccionada de
antemano, incorporar las modificaciones que pudieran surgir al
momento de la reunión con el personal.

En esta instancia, el Jefe de Equipo repasa la distribución de
funciones de los integrantes de la cuadrilla de trabajo.

Toda persona que se integre a la tarea posteriormente a la
realización de la charla previa, deberá previamente ser informado
por Jefe de Equipo/Encargado de Turno/Supervisor de Transporte
de lo establecido en la misma, y deberá firmar los registros
correspondientes.

Verificación del Equipamiento
El Jefe de Transportes solicita a los encargados de trasladar los

equipos las verificaciones sobre las condiciones técnicas de los
camiones y los elementos de izaje y aseguramiento de la carga
(cables, eslingas, ganchos, fajas y grilletes). De detectarse
anomalías, no deberán iniciarse los trabajos hasta que no estén en
condiciones. También se controlan las habilitaciones específicas
de los conductores para transporte de cargas especiales y manejo
de vehículos pesados.

Carga de Camiones
Como primera medida, se realiza un plan de izaje del equipamiento

a transportar que incluye posiciones de maquinarias y operarios
para eliminar riesgos de accidentes y optimizar el tiempo de trabajo.

Mientras se realiza la carga de equipos, los Jefes de Equipo
acompañados por el Company Man (Supervisor de Perforaciones),
se trasladan hasta la locación de trabajo verificando el estado de

Los trabajadores de las
empresas contratadas para
cualquiera de las operaciones
incluida la de traslado, deberán
someterse a la autoridad del
Jefe de Equipo o Compan y/o
Man.

De detectarse anomalías
en las condiciones
técnicas de los equipos,
no deberán inciarse los
trabajos hasta que no
estén en condiciones.

!
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monta la base de apoyo de la torre y se la vincula con la
subestructura. Una vez hecho esto, se instala la base planchada
del equipo vinculándola con la base de apoyo de la torre y se colocan
todos los pernos con sus seguros correspondientes.

Se atraca el equipo en plataforma con un operario parado junto a
la cabina para dar instrucciones claras al conductor. Luego se
procede a subir el chasis a la planchada en reversa o de frente
(dependiendo del equipo) hasta los topes y puntos de apoyo para
los gatos mecánicos e hidráulicos.

Se procede a instalar los pisos rebatibles, teniendo en cuenta el
peso de los mismos para considerar el uso de un auto elevador o
elevador de carga certificado. Luego se procede a la colocación de
las patas de sostén, las barandas alrededor del cuadro de maniobras
y la escalera de acceso al cuadro.

Se utiliza el nivel manual para nivelar, colocándolo sobre las vigas
principales del chasis. Se accionan los comandos hidráulicos hasta
obtener la horizontalidad y se fijan las contratuercas de las patas.
Luego se desconecta el sistema hidráulico. Finalmente se liberan
aparejo y torre.

Riesgos
Exigecia Biomecánica: Posturas forzadas / Movimiento manual

de cargas.
Accidentes: Atrapamientos, Golpes con maquinarias y

herramientas / Golpes por caídas de objetos y cargas suspendidas
/ Caídas a nivel / Hundimiento de locaciones.

El centro del equipo deberá
estar en línea con el centro del
pozo y la subestructura.

Para todas las maniobras de
este proceso deberán
contemplarse las  condiciones
climáticas, tanto para decidir si
realizarlas como para disponer
la cantidad de trabajadores
afectados.









































MANUAL DE BUENAS PRÁCTICASINDUSTRIA PETROLERA

57Superintendencia de Riesgos del TrabajoSuperintendencia de Riesgos de Trabajo57

Incendio

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado,
cuyas consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las
condiciones estructurales de un establecimiento. El valor de su
prevención radica en evitar la generación del fuego o su rápida
extinción.

Prevención de focos de fuego no deseados

Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes
3 elementos: combustible (madera, cartón, hidrocarburos, aceites,
etc.), comburente (oxígeno) y fuente de calor. Un cuarto elemento
llamado reacción en cadena, es necesario para el mantenimiento o
la propagación del fuego.

Si algunos de estos elementos está ausente o su cantidad no es
suficiente, la combustión no tiene lugar o se extingue, evitando la
formación o propagación del fuego.

Causas:
1. Instalaciones eléctricas inadecuadas
2. Cigarrillos y fósforos
3. Almacenamiento de líquidos inflamables/combustibles
4. Falta de orden y limpieza
5. Chispas generadas por trabajos mecánicos
6. Superficies calientes
7. Calentamiento por fricción de partes móviles de maquinarias
8. Llamas abiertas
9. Residuos calientes de una combustión

Para que se origine un
incendio es necesario
que estén presentes 3
elementos: combustible
(madera, cartón,
hidrocarburos, aceites,
etc.), comburente
(oxígeno) y fuente de
calor.

!
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países, ya sea en cuanto a la normativa para su diagnóstico,
reparación y prevención, como en la posibilidad que los actores
sociales relacionen ciertas patologías con la organización.

Dentro de las CyMAT, la organización del trabajo es una dimensión
importante, ya que refiere a la modulación del empleador sobre el
contenido de las tareas y el contexto en el que deben llevarse a
cabo.

Los factores de la organización del trabajo pueden tener
efectos tanto positivos como negativos.
Cuando se considera que pueden alterar la salud, se
conceptualizan como factores de riesgo.

Sin desconocer las características individuales que pueden
preexistir al trabajador en el marco de su situación de trabajo,
cuando la influencia de un factor psicosocial es intensa, es menor
la importancia de la variabilidad individual. Cuando los factores de
riesgo superan los recursos que a manera de defensa sostienen
los trabajadores/as, generan efectos negativos en ellos/as y en la
organización, y producen alteraciones a la salud, los cuales tienen
efectos a nivel fis iológico, emocional, cognoscitivo, del
comportamiento social y laboral.

A continuación se resumen los factores relacionados con la
organización del trabajo. Los mismos se expresan de diferente
manera según la rama de actividad, cada empresa y cada uno de
los puestos de trabajo:

Tiempo de trabajo
Comprende todas aquellas disposiciones diagramadas por el

empleador respecto de los tiempos (horarios, pausas y días) que
el trabajador debe estar en condición de servicio.

Trabajo por turnos
Es una estrategia para ampliar las horas de producción o

servicios de una empresa que puede afectar el ritmo circadiano del
cuerpo humano y repercutir en la vida social de los trabajadores.

Ritmo de trabajo
Representa la velocidad con que la producción es llevada a cabo

a los fines de obtener los productos o servicios.
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Autonomía
Refiere a los márgenes que posee el trabajador para determinar

por sí mismo algunos aspectos inherentes a la pauta de trabajo,
tales como: el orden, los métodos, las pausas, el ritmo, los horarios,
las vacaciones.

Carga mental
Tiene que ver con el contenido y la cantidad de tareas que un

trabajador debe afrontar, relacionadas con el tiempo de trabajo
disponible para hacerlo.

Modalidad salarial
Las remuneraciones representan una compensación por el

esfuerzo realizado por el trabajador con el objetivo de transformar
un producto u otorgar un servicio. En ocasiones el salario tiene
componentes variables (horas trabajadas y/o franjas relacionadas
con la productividad o "premios") cuyo peso puede implicar un riesgo
para la salud.

Apoyo social /reconocimiento
Es un conjunto de situaciones que se manifiestan en las

relaciones laborales vinculadas con la valoración horizontal y
vertical de los trabajadores.

Cambios en el lugar de trabajo
Los cambios deben prepararse tecnológica y psicológicamente

previo a su implementación.

Claridad de rol
Este término refiere a la posible ambigüedad en el reparto y

asignación de tareas y funciones.

Conflicto de rol
Aparece como riesgo cuando los valores del trabajador se

contradicen con el contenido de las tareas que debe realizar.

Posibilidades de desarrollo
Se verá influenciada por la existencia y grados de

implementación de reconocimiento, carrera administrativa,
escalafones o calificación otorgada por el empleador.

Las remuneraciones
representan una
compensación por el
esfuerzo realizado por el
trabajador con el objetivo
de transformar un
producto u otorgar un
servicio.

En ocasiones el salario
tiene componentes vari-
ables (horas trabajadas
y/o franjas relacionadas
con la productividad o
“premios”) cuyo peso
puede implicar un riesgo
para la salud.

!
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8. Sistema de Riesgos del
Trabajo

¿Qué es el Sistema de Riesgos del
Trabajo?

Es uno de los componentes del Sistema de Seguridad Social
Argentino. La Ley de Riesgos del Trabajo N o 24.557 tiene como
objetivos prevenir los riesgos en la actividad laboral y reparar los
daños ocasionados por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

¿Quiénes están cubiertos?

Obligatoriamente están cubiertos los funcionarios y empleados
del sector público nacional, de las provincias y sus municipios y la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires; los trabajadores en relación de
dependencia del sector privado; y las personas obligadas a prestar
un servicio de carga pública. Es requisito que el trabajador se
encuentre registrado, es decir, que trabaje “en blanco”.

¿Qué es un accidente de trabajo?

Es un hecho súbito y violento ocurrido en el lugar donde el
trabajador realiza su tarea y por causa de la misma o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa (in
itinere), siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo.

¿Qué es una enfermedad profesional?

Una enfermedad profesional es la producida por causa del lugar
o del tipo de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades

Un accidente de trabajo
es un hecho súbito y
violento ocurrido en el
lugar donde el trabajador
realiza su tarea y por
causa de la misma o en
el trayecto entre el
domicilio del trabajador
y el lugar de trabajo
o viceversa (in itinere),
siempre que el
damnificado no hubiere
alterado dicho trayecto
por causas ajenas al
trabajo.

!

Para mayores precisiones
consultar el Listado de
Enfermedades Profesionales
establecido por el Decreto N o

658/96, la norma modificatoria
Decreto No 1167/03 y el último
Decreto No 49/2014.
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