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Comentarios y Tendencias

Cobertura

La cobertura para el mes de julio del 2002 alcanza a un total de 418.125
empleadores afiliados y a 4.368.060" trabajadores cubiertos por el sistema, cifras
que reflejan respecto al mes anterior, una disminucién de un 1,23% en la cantidad
de empleadores afiliados y de un 0,22% en la cantidad de trabajadores cubiertos.
Considerando el mismo periodo del ano 2001, la cantidad de empleadores
disminuy6 en un 6,9% y la cantidad de trabajadores tuvo una caida de un 11,73%.

De las 26 aseguradoras que actualmente operan en el mercado, 7 de ellas
concentran respectivamente, alrededor del 68,7% de los trabajadores y el 62,5% de
los empleadores cubiertos por el sistema (Cuadro 1), mientras que las 10
aseguradoras de menor tamafo agrupan el 5,8% del total de trabajadores y el 4,1%
del total de empleadores, consolidando el fendbmeno de la concentracion del
mercado entre aseguradoras iniciado desde el primer semestre de funcionamiento
del sistema.

La distribucion entre los diferentes sectores econdmicos continia mostrando la
tendencia de periodos anteriores. El sector de Servicios Sociales cuenta con la
mayor participacion, obteniendo el 43,2% del total de trabajadores, seguido por las
Industrias Manufactureras con el 15,5% y el Comercio con el 14,1 %, es decir, poco
mas de las dos terceras partes del total de los trabajadores asegurados del pais
pertenecen a estos tres sectores productivos (Cuadro 2). Respecto al mes de junio
de 2002, cuatro de los diez sectores de actividad econdmica previstos en el
nomenclador, verifican aumento de la cobertura. Estos son el Sector de Agricultura,
Silvicultura y Pesca con un aumento del 1,7%, y los sectores Manufactureros, de
Electricidad gas y agua, y Servicios Financieros, todos con aumentos menores al
1%. De los sectores que disminuyeron su cobertura sobresale el sector de la
Construccion, con una disminucion del 2,6% de trabajadores asegurados.

La provincia de Buenos Aires y la Capital Federal son las jurisdicciones que
concentran la mayor cantidad de trabajadores asegurados, dado que acumulan el
62,6% del total, seguidas por las provincias de Santa Fe y Cérdoba con el 6% y 5,4
% respectivamente (Cuadro 3). Es oportuno reiterar que esta distribucion se basa en
el domicilio fiscal declarado por el empleador y no necesariamente refleja la
localizacion geografica de los trabajadores. Respecto al mismo periodo del afo
anterior (Julio de 2001), solo una provincia registra aumentos en la cobertura, esta
es la provincia de Tierra del Fuego con un crecimiento de un 14.9; ubicadas en el
extremo opuesto se encuentran las provincias de Catamarca, Chaco, y Jujuy con
disminuciones de un 65,4%, 30,1%, y 25,7% respectivamente. Por la importancia
relativa en términos de cobertura de trabajadores, es oportuno sefialar que la Capital
Federal y la provincia de Buenos Aires muestran una disminucion del 13,3% vy del
8% respectivamente.

' A la fecha de armado del boletin mensual La Aseguradora Responsabilidad Patronal aun no habia
realizado la declaracion jurada referida a los asegurados extra SUSS.
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El 60,9% de los empleadores asegurados posee entre 1 y 10 trabajadores,
agrupando apenas el 15,4% de los trabajadores cubiertos. Se observa también que
en las empresas que poseen entre 1 y 500 trabajadores, se agrupan el 57,7% del
total de los trabajadores cubiertos. En las 48 empresas afiliadas que poseen mas de
5000 trabajadores, se acumula el 21,9% de los trabajadores cubiertos,
representando so6lo el 8,1% del total de cuotas pactadas (Cuadro 4).

Recaudacion y cuotas

Durante julio de 2002, las cuotas recaudadas ascendieron a $72.448.286. Con
relacion al mismo periodo del afio anterior la masa total de financiamiento del
sistema muestra una disminucion del 5,7. La morosidad verificada para el presente
mes sujeto a informe alcanza al 9,35%, toda vez que las cuotas pactadas
ascendieron a $79.927.856 siendo estas ultimas un 12,4% inferiores a las pactadas
en el mes de julio de 2001 (Cuadro 1).

Es dable senalar que, a partir del nUmero correspondiente al mes de enero de 2000
del Boletin, se incluye en el valor de las cuotas pactadas, la suma fija por trabajador
($0,60) que integra la alicuota segun lo dispuesto en el Decreto 590/97 y que tiene
como destino el financiamiento del Fondo para Fines Especificos. En razén de este
cambio metodoldgico y a los fines de permitir el analisis de la evolucién histérica del
valor de las cuotas en pesos por trabajador y como porcentaje del salario, se
consignan en los cuadros referidos a estas variables, ambos valores alcanzados por
las mismas, es decir el surgido del procesamiento tradicional y del nuevo que incluye
el mencionado monto fijo. En este sentido se incluyen los cuadros 5 bis y 6 bis que
contienen las cuotas, como porcentaje del salario y en pesos por trabajador, por
aseguradora y segun sector econdémico, incluyendo la mencionada suma fija por
trabajador correspondiente al Fondo para Fines Especificos. En correspondencia
con el volumen de trabajadores cubiertos, Buenos Aires y Capital Federal, ingresan
el 62% de la recaudacion total, conjuntamente con Santa Fé y Cdérdoba agrupan
cerca del 76,8% de la recaudacion de todo el pais (Cuadro 3). Del mismo modo,
siete aseguradoras de mayor cobertura perciben el 66,3% de la recaudacion de todo
el sistema. El valor promedio de las cuotas de afiliacion pactadas para todo el
sistema es de $18,5 por trabajador (Cuadro 8), esto representa el 1,7% del total de
la masa salarial (Cuadro 7).

El sector de actividad econdmica que registra la cuota media mas elevada es el
sector Agrario, con un valor promedio de 6,2% de la masa salarial del sector,
seguido por el sector de la Construccion con el 54%. El sector de Servicios
financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios técnicos y profesionales y el
sector de Servicios comunales son los que registran la cuota mas baja como
porcentaje del salario con un valor medio de 0,89% vy 0,94%
respectivamente(Cuadro 9). En términos del costo en pesos de la cuota promedio
por trabajador, la cifra mas elevada se constata en el sector de minas y canteras,
con $47,4; el sector de actividad que registra la cuota mas baja en pesos por
trabajador es Servicios comunales, sociales y personales, con $8,5 (Cuadro 10).

La relacién cuota promedio con el tamano del empleador, muestra la relacion inversa
entre el valor de la cuota y la cantidad de trabajadores. Para el presente mes de

Boletin Mensual
Julio de 2002 R 4 1 4



julio, los empleadores afiliados con 3 a 5 trabajadores registran la cuota media mas
elevada, un 4,4% del salario, mientras que las empresas con dotacion mayor a 2.500
personas computan el menor costo, con un valor medio de 0,74% (Cuadro 13).

A partir del Boletin Estadistico Mensual numero 55 se incorporo, a los cuadros ya
existentes, el calculo de las cuotas recaudadas en porcentaje de la masa salarial y
en pesos por trabajador. Por otra parte, se incorporaron dos cuadros nuevos (cuadro
23 y cuadro 24, donde se incluye una serie anual de cuotas recaudadas tanto para el
total de contratos existentes en el sistema, como sélo para los contratos pactados o
repactados en el mes de referencia. Asi, el valor promedio de cuota recaudada para
el periodo bajo analisis alcanz6 al 1,55% de la masa salarial (Cuadro 7), un 8,4%
superior al valor registrado en julio del afio anterior (Cuadro 23). Por su parte, la
recaudacion en pesos por trabajador para todo el sistema fue de $16,6, cifra un
7,7% superior a la registrada 12 meses atras, toda vez que en julio de 2001 la
recaudacion ascendié a $12,7 por trabajador.

El sector de Minas y Canteras es el que registra el mayor valor de recaudacion en
pesos por trabajador, $42,9, siendo esta cifra un 1,5% de la masa salarial (Cuadro
10). En el otro extremo se encuentra el sector Servicios Comunales y Sociales con
una recaudacion promedio por trabajador de $6,4 (0,7% del salario).

En cuanto a la distribucidn de la recaudacion, en pesos por trabajador y como
porcentaje del salario segun tamafo del empleador, se observa una relacién inversa
entre los valores registrados y el tamafo del empleador. En las empresas de hasta
10 trabajadores se observa que la recaudacién como porcentaje del salario para el
mes de julio de 2002, se ubica entre el 3,9% y el 4,3% del salario, hecho que no se
verifica en las empresas de mayor tamafio. Las empresas de mas de 1500
trabajadores registraron un valor no superior al 0,9 %.(Cuadro 13)

Los cuadros 20 y 21 contienen el valor medio de la cuota pactada y recaudada,
como porcentaje del salario y en pesos por trabajador, para los contratos de
afiliacion pactados o repactados en el mes bajo analisis. Esta serie de informacion
permite capturar con mayor sensibilidad y precision la tendencia en el precio de
mercado. Los valores alcanzados arrojan un promedio de $28 por trabajador,
equivalente al 3,1% de la masa salarial para las cuotas pactadas, valores superiores
al promedio del sistema, en un 68,4% y en un 98,75% respectivamente. Por su
parte, los promedios de cuotas recaudadas arrojan un valor de $25,6 por trabajador,
equivalente al 2,8% de la masa salarial.

Altas y bajas

El cuadro 15 muestra el total de altas, bajas y cambios de aseguradora registrados
entre junio y julio de 2002. En este periodo han ingresado al sistema 4.555
empleadores (4.724 fue la cifra el mes anterior) y se han registrado 9.775 bajas (un
1,5% menos que en el mes anterior), arrojando un resultado neto negativo entre
dichos movimientos, alcanzando de ese modo un total de 418.118(excluyendo los
empleadores autoasegurados). Por su parte, 1.245 empleadores decidieron cambiar
de asegurador (18,2% mas que en el mes de mayo de 2002).
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El Cuadro 16 permite observar los movimientos registrados durante el periodo
sefalado precedentemente, pero en este caso en relacion con los trabajadores
cubiertos por el sistema. De alli surge que 19.172 trabajadores ingresaron al sistema
(un 17,4% mas que en el mes anterior), mientras que 27.717 fueron dados de baja,
es decir, un 24, 7% mas que para el periodo anterior. Los trabajadores de
empleadores afiliados que cambiaron de aseguradora ascienden a 42.885, cifra un
3,4% superior respecto a los cambios registrados en el periodo anterior.

El Cuadro 22 muestra la evolucion porcentual de las altas, bajas y traspasos del
sistema en cuanto a los empleadores y sus respectivos trabajadores durante los
ultimos doce meses. Los cambios porcentuales estan siempre referidos al mes
inmediato anterior. El presente mes se encuentra entre los periodos de mayor
proporcion de altas y de bajas de empleadores al sistema entre los ultimos doce
meses. Durante julio de 2002 se incorporaron al sistema 1,08 y se dieron de baja
2,31, empleadores de cada cien de ellos asegurados durante el mes anterior. Esto
se tradujo en que julio de 2002 sea el mes de mayor proporcion de altas de
trabajadores, 0,44 trabajadores por cada cien cubiertos en el mes de mayo. El indice
de bajas muestra que egresaron del sistema 0,51 trabajadores de cada cien
cubiertos en el mes anterior.

Siniestros

Durante el mes de julio se han registrado 624 denuncias de siniestros
correspondientes a las patologias establecidas en la Resolucion 60/98, de las cuales
63 resultaron mortales. El total de patologias denunciadas registra asi un aumento
del 3,3% con respecto al mes anterior. La cantidad de casos mortales es la misma
que la registrada durante junio de 2002.

Entre los casos de fracturas cerradas y Traumatismos Encéfalo-craneanos se
agrupan el 62,9% del total de casos graves denunciados. Las patologias sefaladas
junto con los politraumatismos graves y las fracturas expuestas agrupan el 81,1%
del total de casos.

Departamento de Estudios y Estadisticas

srt@srt.gov.ar
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Definiciones y fuentes

Las cuotas del mes se calculan sobre la base de los datos de trabajadores,
empleadores y masa salarial correspondientes al mes anterior. Por lo tanto, en los
cuadros publicados se identifican como pertenecientes al mismo mes los datos de
cuotas pactadas y cuotas cobradas con los datos de trabajadores, empleadores y
masa salarial del mes anterior.

Los datos incluidos en cada Boletin Mensual contienen informacion disponible hasta
el dia 25 del mes de reporte. Dado que con posterioridad a esta fecha de corte
pueden producirse rectificaciones en las declaraciones juradas que presentan los
empleadores y otras modificaciones, los datos que se publican en este Boletin
Mensual no incluyen la informacion obtenida después de la fecha de corte.

El contenido de esta publicacion es elaborado por el Departamento de Estudios y
Estadisticas, Subgerencia Técnica, Gerencia Legal y Técnica de la SRT. El
procesamiento se realiza con informacion proveniente de la base de datos de la
SRT, y de acuerdo a la remision de datos por parte de las aseguradoras,
empleadores autoasegurados, y de la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP).

Definiciones

Los criterios en las definiciones aqui presentadas estan unificados con los de otras
publicaciones emitidas por esta Superintendencia.

Trabajadores asegurados: son todos aquellos trabajadores incluidos por los
empleadores afiliados, en las declaraciones juradas que presentan mensualmente a
la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) cuando se encuentran dentro
del Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS), o en las declaraciones
entregadas a la aseguradora responsable o directamente a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), para los casos que se encuentran fuera del SUSS.

Empleadores afiliados: son todos aquellos empleadores identificados de forma
univoca por su CUIT y que se encuentran cubiertos por el sistema de la Ley sobre
Riesgos del Trabajo (LRT) debido a que suscribieron un contrato con una
aseguradora o porque estan incluidos en la opcion de autoseguro.

Masa salarial declarada: son los salarios declarados, en pesos, por los

empleadores afiliados en concepto de remuneracion bruta (antes de descuentos)
correspondiente a los trabajadores asegurados.

Cuota pactada: es el monto o premio, en pesos, que el empleador afiliado acuerda
pagar a la aseguradora para financiar las prestaciones previstas en la LRT. Este
monto se devenga mensualmente y se compone de dos partes: 1) se obtiene al
aplicar una capita fijja en pesos por cada trabajador asegurado; 2) se obtiene al
imputar una alicuota porcentual sobre la masa salarial declarada.
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Cuota recaudada: es el monto en pesos que el sistema recauda por pagos
efectuados en el periodo considerado por los empleadores afiliados, para hacer
frente al devengamiento de las cuotas pactadas. Las cuotas recaudadas se
computan de forma mensual y pueden, mes a mes, no ser iguales a los pagos que
efectivamente corresponden al periodo, debido a que algunos empleadores abonan
SUS COmpromisos con retraso.

NOTA

En el sitio web de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (http://www.srt.gov.ar)
pueden consultarse boletines estadisticos mensuales por sector y por provincia. Si el
usuario necesitara boletines estadisticos por sector o por provincia para meses
anteriores, puede solicitarlo por correo electronico mediante la direccion de correo
electronico: srt@srt.gov.ar que, ademas, puede ser utilizada para el envio de toda
consulta referida a la informacion estadistica publicada por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.
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Cuadro 1: Trabajadores, empleadores, masa salarial y cuotas del sistema,
segun Aseguradora
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Aseguradora Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas*® Cuotas Recaudadas
Valor %. Valor %. Valor %. Valor %. Valor %.
Asociart 255,278 5.84% 49,437 11.82% $ 216.570.787| 4.60%| $7.100.720 8.88%| $6.621.705 9.14%
Berkley Art 159,808 3.66"/;‘ 16,528 3.95% $ 220,528,663} 4.68%| $ 3,634,241 4.55%| $ 3,293,104 4.55%
Boston 51,692 1.18% 1,893 0.45% $ 88,985,604 1.89%| $ 1,164,463 1.46%| $ 1,042,245 1.44%
Caija Popular 64,490 1.48% 798| 0.19% $ 54,008,566 1.15% $ 728,088 0.91% $ 36.640 0.05%
Cna Omega 211,172 4.83% 39,454 9.44% $ 186,559,801 3.96%| $6.161.997 7.71%| $5.671.736 7.83%
Consolidar 508,531 11.64% 47,760 11.42% $ 598.980.331 12.71%|  $ 9,294,525 11.63%| $ 9.361.441 12.92%
Copan 1,808 0.04% 361 0.09% $ 1,970,168 0.04% $ 40,689 0.05% $ 37,443 0.05%
Fed. Patronal 102,108 2.34% 16,409 3.92% $72,435,721 1.54%| $2,022,431 2.53%| $ 1,739,470 2.40%
Hih 96,427 2.21% 18,397 4.40% $95471.885 2.03%| $ 2,697,580 3.38%| $ 2,124,027 2.93%
Horizonte 35,737 0.82% 391 0.09% $ 31,371,142 0.67% $719.615 0.90% $ 87,000 0.12%
Inst. Autarg. E.R. 22,927 0.52% 2,742 0.66% $ 16.556.717| 0.35% $ 277,826 0.35% $ 211,684 0.29%
Interaccion 78,123 1.79% 13,940 3.33% $ 77,269,478 1.64%| $1.813.424 2.27%| $ 1,518,330 2.10%
La Buenos Aires 89,134 2.04% 8,855 2.12% $ 131,325,605 2.79%| $ 1,183,248 1.48%| $ 1,200,233 1.66%
La Caja 400,330 9.160/g| 24,037 5.75% $ 601,189,370, 12.76%| $ 6,451,631 8.07%| $ 6.544.869 9.03%
La Holando 69,455 1.59% 12,353 2.95% $ 63,895,792 1.36%| $ 1,491,224 1.87%| $ 1,326,089 1.83%
La Meridional 47,228 1.08% 5,099| 1.22% $ 71,925,660 1.53% $ 747.638| 0.94% $ 865.361 1.19%
La Segunda 207,871 4.76% 30,550, 7.31% $ 163,360,513} 3.47%| $4.868.712 6.09%| $4.346.668 6.00%
Latitud Sur 5,697 0.13% 775 0.19% $ 2,663,735 0.06% $ 93,031 0.12% $ 59,106 0.08%
Liberty 296,073 6.780/g| 23,513 5.62% $ 400,144 455 8.49%| $7.370.329 9.22%| $7.201,033 9.94%
Luz 53,275 1.22% 431 0.10% $ 73,210,119 1.55%| $ 1,289,727, 1.61%[ $ 1,120,667, 1.55%
|Mapfre 196,082 4.49% 21,754 5.20% $ 233,016,137 4.94%| $ 4,552,505 5.70%| $4.666.157 6.44%
Prevencion 279,392 6.40% 38,290 9.16% $ 304,194,070, 6.45%| $6.429.194 8.04%| $5.757.388 7.95%
Prod. De Frutas 7,494 0.17% 659 0.16% $ 4,947,282 0.10% $ 168,578 0.21% $ 137,949 0.19%
Provincia 1,051,560 24.07% 39,019 9.33% $ 890,107,705 18.89%| $ 8,807,945 11.02%| $ 6,845,148 9.45%
Resp. Patronal 16,832 0.39% 2,054 0.49% $ 36,875,361 0.78% $ 433,543 0.54% $ 253,899 0.35%
Victoria 13,853 0.32% 2,619| 0.63% $ 16.660.830 0.35% $ 384,951 0.48% $ 378.893] 0.52%
Autoasegurados 45,683 1.04% 7] 0.00% $ 58,746,761 1.24% $0 0.00% $0 0.00%
Total 4,368,060 100.00% 418,125 100.00%| $4.712.972.256 100.00%] $ 79.927.856) 100.00%] $ 72.448.286) 100.00%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 2: Trabajadores, Empleadores, Masa salarial y cuotas del sistema,
segun sector

de actividad

Actividad Econémica Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas* Cuotas Recaudadas
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

Actividades No Bien Especificadas 4,340 0.10% 1,108 0.26% $ 5,430,109 0.12% $ 121,991 0.15% $ 120,882 0.17%
Agricultura, Caza, Silvicultura Y
Pesca 217,183 4.97% 58,669 14.03% $ 137,637,610 2.92%| $ 8,536,366 10.68%| $8,102,474 11.18%
Explotacion De Minas Y Canteras 23,219 0.53% 513 0.12% $ 64,900,615 1.38%| $ 1,100,242 1.38% $ 998,489 1.38%
Industrias Manufactureras 678,173 15.53% 42,432 10.15% $ 917,387,711 19.47%| $ 21,795,784 27.27%| $ 20,174,986 27.85%
Electricidad, Gas Y Agua 63,008 1.44% 1,238 0.30% $ 130,472,684 2.77%| $ 1,635,266 2.05%| $1,497,016 2.07%
Construccion 109,802 2.51% 18,218 4.36% $ 90,372,357 1.92%| $4,894.173 6.12%| $4.346.204 6.00%
Comercio, Restaurantes, Hoteles 615,095 14.08% 108.436 25.93% $ 563,571,895 11.96%| $ 11,364,613 14.22%| $ 10,856,516 14.99%
Transporte, Aimacenamiento,
Comunicaciones 311,940 7.14% 47,130 11.27% $ 378,359,474 8.03%| $8.496,610 10.63%| $7,910,868 10.92%
Establecimientos Financieros,
Sequros, Bienes Inmuebles Y Se 458,698 10.50% 64,894 15.52% $ 696,329,772 14.77%| $6.154,749 7.70%| $6.254,685 8.63%
Servicios Comunales, Sociales Y
Personales 1,886,602 43.19% 75,487 18.05%| $ 1,728,510,029 36.68%| $ 15,828,062 19.80%| $ 12,186,167, 16.82%
Total 4,368,060 100.00% 418,125 100.00%| $4,712,972,256) 100.00%| $ 79,927,856 100.00%| $ 72,448,286 100.00%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 3: Trabajadores, empleadores, masa salarial y cuotas del sistema,
segun provincia

Provincia Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas* Cuotas Recaudadas
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Buenos Aires 1,248,204 28.58% 115,673 27.66% $ 995.939,419 21.13%| $ 19,788,250 24.76%| $ 17,285,547 23.86%
Capital Federal 1,488,375 34.07% 119,599 28.60%| $2.252,918,312 47.80%)| $ 28,805,570 36.04%)| $ 27,655,716 38.17%
Catamarca 16,338 0.37%| 1,109 0.27% $ 12,539,230 0.27% $ 261,235 0.33%| $ 252,148 0.35%
Cordoba 236,997 5.43%) 36,689 8.77% $ 213,128,665 4.52%| $ 4,954,936 6.20%| $ 4,960,936 6.85%
Corrientes. 31,498 0.72% 3.666) 0.88% $ 23,209,320, 0.49% $ 579,435 0.72% $ 510,229 0.70%
Chaco 24,927 0.57% 5,071 1.21% $ 19,424,020, 0.41%) $ 559,328] 0.70%)| $482,482 0.67%
Chubut 60,263 1.38% 4,814 1.15% $ 71,413,742 1.52%| $ 1,404,800 1.76%| $1,147.092 1.58%
Entre Rios 71,112 1.63% 11,470 2.74% $ 51,678,923 1.10%| $ 1,433,860 1.79%| $ 1,158,361 1.60%
Formosa 6.790] 0.16%)| 1,030 0.25% $ 5,092,755 0.11%) $ 139,156 0.17%)| $ 129,165 0.18%
| Jujuy 21,386 0.49% 2,263 0.54% $ 16,172,480 0.34% $ 342,980 0.43% $ 273,669 0.38%
La Pampa 18,230 0.42% 4,553 1.09% $ 37,435,787 0.79% $ 536,164 0.67%| $ 544,220 0.75%
La Rioja 13,778 0.32%) 1,159 0.28% $ 12,629,569 0.27%) $ 284,602 0.36%) $ 227,599 0.31%
Mendoza 175,462 4.02% 13,807 3.30% $ 143,696,694 3.05%| $ 2,606,903 3.26%| $2.273766 3.14%
Misiones 43,591 1.00% 5,271 1.26% $ 30,907,277 0.66%| $ 1,060,711 1.33% $ 936,765 1.29%
Neugquén 70,133 1.61% 4,322 1.03% $ 80,017,297 1.70%| $1.132,826 1.42%| $1.246.172 1.72%
Rio Negro 69,346 1.59% 5,638 1.35% $ 58,852,722 1.25%| $ 1,520,365 1.90% $ 806,346 1.11%
Salta 78,144 1.79% 3,927] 0.94% $ 66,062,729 1.40% $ 953,064 1.19% $685,134 0.95%
San Juan 34,842 0.80% 3,732 0.89% $ 30,346,225 0.64% $ 633,915 0.79% $ 541,291 0.75%
San Luis 44,595 1.02% 2,380 0.57% $ 53,950,640 1.14% $ 894,955 1.12% $ 844,083 1.17%
Santa Cruz 11,184 0.26%) 1,749 0.42% $ 11,769,416 0.25% $ 331,708] 0.42%) $ 323,875 0.45%
Santa Fe 263,643 6.04% 38,713 9.26% $ 228,107,250 4.84%| $6,101,159 7.63%| $5,732921 7.91%
Santiago Del Estero 54,313 1.24% 1,899 0.45% $ 49,249,315 1.04% $ 276,448 0.35% $ 244,862 0.34%
Tierra Del Fuego 21,036 0.48%) 1,155 0.28% $ 30,698,534 0.65% $ 366,408] 0.46%) $ 300,962 0.42%
Tucuman 135,503 3.10% 5,899 1.41% $ 106,059,183 2.25%| $ 1,955,227 2.45%| $1.161.642 1.60%
Desconocido 128,370 2.94% 22,537 5.39% $ 111,672,750 2.37%| $ 3,003,849 3.76%| $ 2,723,305 3.76%
Total 4,368,060 100.00% 418,125 100.00%| $4.712,972,256] 100.00%| $ 79,927.856 100.00%| $ 72,448,286 100.00%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 4: Trabajadores, empleadores, masa salarial y cuotas del sistema,
segun tamano del empleador

Cantidad de Empleados Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas* Cuotas Recaudadas
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
1 112,072 112,072 26.80% $ 70,481,429 1.50%| $2,977.479 3.73%| $2,930,376 4.04%
2 105,510 52,755 12.62% $ 66,868,902 1.42%| $ 2,895,894 3.62%| $2,781.283 3.84%
3-5 219,079 58,750 14.05% $ 146,705,717 3.11%| $6.409,841 8.02"/;‘ $6.344.121 8.76%
6-10 235,694 31,091 7.44% $ 175,055,340 3.71%| $7.233,970 9.05%| $6.835.874 9.44%
11-25 368,211 22,980 5.50% $ 310,310,637 6.58%| $ 10,648,261 13.32"/2| $ 9,943,889 13.73%
26-40 223,070 6,955 1.66% $ 204,632,640 4.34%| $5,689,581 7.12%| $ 5,226,646 7.21%
41-50 110,029 2,434 0.58% $ 101,085,020 2.14%| $ 2,553,093 3.19%| $ 2,365,309 3.26%)
51-100 366,644 . 5216 1.25% $ 365,926,135 7.76%| $7.688271 9.62%| $7.036,753 9.71%)|
101-500 778,470 17.82% 4,031 0.96% $ 981,858,551 20.83%| $ 14,829,620 18.55%| $ 13,352,926 18.43%
501-1500 473,521 10.84% 584 0.14% $ 692,962,062 14.70%| $7,484,132 9.36%| $6.402,191 8.84%
1501-2500 193,464 99 0.02% $ 297,122,432 6.30%| $2,291,241 2.87%| $1,879,225 2.59%
2501-5000 227,530 68 0.02% $ 366,931,224 7.79%| $ 2,669,593 3.34%| $2.468,711 3.41%)
Mas de 5000 954,766 21.86% 48 0.01% $911,222.412 19.33%| $ 6,507,536 8.14%| $4.181,405 5.77%)
Desconocido 0 121,042 28.95% $ 21,809,754 0.46%) $49,345 0.06%| $ 699,576 0.97%|
Total 4,368,060 100.00% 418,125 100.00%| $4,712,972,256) 100.00%| $ 79,927,856 100.00"/d $ 72,448,286 100.00%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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segun sector econémico

Cuadro 5: Cuotas como porcentaje del salario por Aseguradora,

AGRICULTURA, CAZA, COMERCIO, TRANSPORTE, ESTABLECIMIENTOS SERVICIOS
Aseguradora T TR | RTINS | T [usemomn sovion] cowruooon | it | aiiclniene | TacmeL | s
Asociart 4.48% 8.43% 7.45% 4.03% 2.98% 8.47% 2.91% 3.09% 1.37% 1.87%
Berkley Art 1 6.17% 2.43% 1.57% 1.33% 6.59% 1.56%) 2.35% 0.83% 1.26%
Boston 2.78% 3.63% 1.46% 1.54% 0.48% 2.77% 1.14% 1.32% 0.63% 1.29%
| Caja Popular 1.55% 4.16% 2.57% 4.56% 2.86% 3.64% 1.96% 1.24%
Cna Omega 13.66% 8.02% 5.41% 4.08% 1.09% 6.28% 3.16% 3.82% 1.60% 2.39%
Consolidar 2.16%, 5.87% 1.98% 2.34% 0.74% 4.02% 1.89% 2.02% 0.67% 0.94%
Copan 15.560/0_| 6.87% 11.93% 2.93°/g| 5.31% 0.52% 1.59%
Fed. Patronal 6.93% 5.72% 4.01% 3.44% 11.29% 1.91% 4.74% 1.50% 1.62%
Hih 3.50% 5.54% 4.35% 3.89% 1.45% 9.51% 2.22% 2.69% 2.02%
Horizonte 5.99% 4.03% 18.29% 8.77% 2.36% 5.35% 3.15% 6.72% 2.08%
Inst. Autarg. E.R. 5.79% 20.58% 4.58% 0.73% 12.65% 2.44% 3.84% 1.09%
Interaccion 10.05% 5.71% 8.38% 3.80% 5.20% 9.90% 2.64% 4.01% 1.21%
La Buenos Aires 0.81% 5.53% 1.07% 0.96% 5.01% 0.93% 1.65% 1.17%
La Caia 4.19% 4.14% 1.20% 1.51% 1.08% 3.00% 1.51% 1.18% 0.52%
La Holando 4.19% 4.80% 3.49% 3.00% 3.71% 8.33% 1.97% 1.83% 1.35%
La Meridional 8.85% 3.54% 0.68% 1.47% 0.73% 7.64% 1.30% 1.57% 1.16%
La Sequnda 9.98% 8.99% 4.56% 1.99% 7.70% 2.55% 2.75% 1.19%
Latitud Sur 3.45% 2.51% 6.54% 2.20% 3.55% 4.47%
Liberty 0.60% 4.87% 2.3o°/g| 1.91% 1.34% 4.69% 1.81% 2.51% 1.10%
Luz 4.65% 7.35% 3.39% 1.44% 2.74% 2.59% 1.78% 0.86%
[ Mapfre 2.14%) 5.61% 5.17% 1.69% 1.14% 5.54% 2.03% 1.53% 1.20%
Prevencion 7.17% 4.78% 3.43% 1.34% 6.62% 2.41% 2.65% 0.63%
Prod. De Frutas 4.83% 3.72% 6.52% 3.15% 5.09% 16.67% 2.58% 3.28% 2.55%
Provincia 3.73% 1.32% 2.60% 0.82% 5.16% 1.43% 1.58% 0.56%
Resp. Patronal 7.28%. 4.87% 5.54% 5.78% 1.31% 4.58% 0.73%,
Victoria 7.45% 1.97% 2.03% 11.32% 1.68% 3.73% 2.16%
Promedio 2.20%] 6.11% 1.67%| 2.36% 1.22% 5.34% 1.96% 2.20% 0.87%
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Cuadro 5 bis: Cuotas como porcentaje del salario por Aseguradora,

segun sector econémico*

AGRICULTURA, CAZA, COMERCIO, TRANSPORTE, ESTABLECIMIENTOS SERVICIOS
Aseguradora ACE\S/LEEQ?:SC;‘SABSIEN S\LV\S;JIS_;KRA Y MEISZ;OVTCAEII\?F%SAES MAI\L[‘JSX?IE:):ESRAS ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA| CONSTRUCCION RES:;S?:?SSTES‘ /:;Igﬂ,jﬁﬁréihéﬁ:‘g; SIE%EE%%:‘S;EEE: :;S:)%L‘g:hggjs
Asociart 4.59% 8.55% 7.49% 4.09% 3.02% 8.59% 2.99% 3.15% 1.41% 1.94%
Berkley Art -I 6.25% 2.46% 1.61% 1.36% 6.66% 1.61% 2.39% 0.86%) 1.32%
Boston 2.93% 3.70% 1.48% 1.58% 0.49% 2.81% 1.18% 1.36% 0.66% 1.35%
|Caja Popular 1.61% 4.32% 2.65% 4.71% 2.96% 3.73% 2.05% 1.31%
Cna Omega 13.77%, 8.12% 5.46"/1i| 4.14% 1.12% 6.37% 3.24% 3.88% 1.65% 2.46%
Consolidar 2.19% 5.96% 2.00% 2.38% 0.76% 4.07% 1.96% 2.07% 0.70% 1.00%
Copan 15.69% 6.97% 12.02% 3.02% 5.37% 0.55% 1.67%
Fed. Patronal 7.05% 5.77% 4.07% 3.50% 11.41% 1.99% 4.82% 1.59% 1.72%
Hih 3.56% 5.63% 4.39% 3.95% 1.47% 9.61% 2.30% 2.74% 1.29% 2.09%
Horizonte 6.06"/;| 4.13% 18.51"/;‘ 8.88% 2.38% 541% 3.23% 6.82% 1.37% 2.14%
Inst. Autarg. E.R. 5.93% 20.67% 4.67% 0.79% 12.87% 2.55% 3.92% 1.76% 1.17%
Interaccion 10.11%, 5.78% 8.43% 3.85% 5.28% 10.0100_| 2.720/g| 4.09% 1.66% 1.26%
La Buenos Aires 0.85% 5.60% 1.09% 0.98% 5.07% 0.99% 1.69% 0.36%) 1.23%
La Caja 4.26% 4.20% 1.21% 1.55% 1.11% 3.05% 1.57% 1.21% 0.68% 0.56%
La Holando 4.29% 4.88% 3.55% 3.06% 3.77% 8.44% 2.04% 1.89% 1.70% 1.43%
La Meridional 8.95% 3.62% 0.69% 1.51% 0.75% 7.70% 1.35% 1.63% 0.39% 1.22%
La Segunda 10.10%, 9.10% 4.64% 2.02% 7.81% 2.64% 2.80% 1.36% 1.26%
Latitud Sur 3.61% 2.58% 6.64% 2.25% 3.63% 1.85%)| 4.56%
Liberty 0.62% 4.95% 2.32% 1.94% 1.36% 4.76% 1.87% 2.56% 0.86% 1.16%
Luz 4.74% 7.48% 3.46% 1.47% 2.80% 2.65% 1.83% 1.00% 0.91%
|Mapfre 2.20% 5.68% 5.21% 1.73% 1.17% 5.62% 2.09% 1.57% 1.72% 1.26%
Prevencion 7.27% 4.82"/;‘ 3.49% 1.37% 6.71% 2.49% 2.72% 1.75% 0.67%
Prod. De Frutas 4.89°/¢J 3.83% 6.58% 3.21% 5.14% 16.80%, 2.66% 3.35% 1.05% 2.64%
Provincia 3.83% 1 .35"/d 2.65% 0.85% 5.24% 1.48% 1.62% 0.50% 0.64%
Resp. Patronal 7.41% 4.96% 5.64% 5.86% 1.39% 4.67% 1.20% 0.74%
Victoria 7.54% 2.00% 2.06% 11.44% 1.76% 3.79% 0.99% 2.24%:|
Promedio 2.25%| 6.20% 1.70%)| 241% 1.25% 5.42% 2.02% 2.25% 0.89% 0.94%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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segun sector econémico

Cuadro 6: Cuotas en pesos por trabajador por Aseguradora,

ACTIVIDADES NO BIEN

AGRICULTURA, CAZA,

EXPLOTACION DE

INDUSTRIAS

COMERCIO,

TRANSPORTE,

ESTABLECIMIENTOS
FINANCIEROS,

SERVICIOS
COMUNALES,

Aseguradora ESPECIFICADAS SILVI;‘/;J\S_;U\RAY MINAS Y CANTERAS MANUFACTURERAS ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA} CONSTRUCCION RES}Ig:EI/_\é\gES, ?:%A,\:SEEQ%IE:‘LZ S‘E;%F;'ESE??\;EES PSE?{?S:QEEEYS
Asociart $ 25.01 $40.84 $ 107.37 $38.54 $43.42 $ 44.85 $20.95 $30.24 $ 16.70 $ 15.89
Berkley Art $43.03 $52.25 $ 26.39 $ 30.20 $ 62.89 $ 18.68 $36.18 $ 16.09 $11.40
Boston $11.53 $33.22 $42.99 $21.66 $23.85 $47.17 $14.93 $21.32 $12.48 $ 12.65
|Caja Popular $ 16.08 $ 15.55 $20.30 $ 17.84 $ 15.99 $24.33 $12.29 $ 10.52
Cna Omega $72.58 $47.51 $62.47 $39.87 $22.02 $ 46.53 $22.54 $37.58 $17.65 $ 19.55
Consolidar $34.10 $ 38.21 $64.69 $32.78 $17.50 $46.49 $16.71 $22.75 $11.93 $ 8.97]
Copan $70.72 $41.56 $ 79.77 $19.41 $ 54.39 $9.92 $11.08
Fed. Patronal $34.87 $82.20 $41.27 $37.16 $ 54.52 $ 13.66 $33.94 $9.83 $ 10.09
Hih $34.78 $35.30 $ 58.07 $39.11 $42.39 $61.79 $17.95 $34.18 $ 15.66 $ 18.09
Horizonte $51.05 $24.19 $51.23 $ 45.17| $68.15 $ 50.84 $23.96 $43.13 $19.27 $18.45
Inst. Autarg. E.R. $24.89 $ 127.51 $ 30.63 $8.03 $34.05 $13.73 $29.75 $ 14.00 $8.11
Interaccion $103.74 $50.21 $114.45 $41.84 $39.08 $53.15 $ 18.69 $31.25 $18.42 $12.75
La Buenos Aires $12.94 $45.24 $29.31 $ 30.05 $ 47.08 $8.80 $21.96 $8.41 $12.55
La Caja $34.96 $42.92 $38.27 $24.84 $24.25 $ 35.36 $ 15.60 $20.92 $ 10.46 $7.35
La Holando $ 24 .61 $35.47 $33.94 $ 29.65 $ 35.68 $45.81 $ 16.98 $ 19.15 $17.58 $ 10.08
La Meridional $ 53.46 $27.02 $34.79 $24.05 $32.31 $77.01 $ 15.42 $16.91 $8.75 $11.13
La Segunda $47.92 $49.11 $37.77 $ 34.31 $40.35 $18.19 $31.42 $ 9.66] $9.72
Latitud Sur $13.37 $22.73 $ 38.51 $28.88 $ 26.81 $10.13 $28.54
Liberty $17.06 $35.23 $64.85 $31.74 $32.81 $ 40.98 $21.04 $ 27.50 $ 15.91 $11.29
Luz $32.52 $ 35.61 $29.17 $29.45 $27.91 $25.24 $21.77 $ 15.03] $ 9.85)
|[Mapfre $20.83 $50.27 $82.80 $26.17 $29.04 $43.03 $19.77 $23.27 $18.34 $11.64
Prevencion $41.91 $65.03 $34.31 $ 24.62 $42.51 $18.21 $ 25.89 $ 15.30 $9.31
Prod. De Frutas $ 46.21 $20.44 $ 66.00 $29.63 $63.26 $76.69 $ 18.67 $31.18 $12.25 $16.12
Provincia $22.87 $32.27 $30.39 $17.60 $41.20 $14.98 $21.15 $8.49 $4.00
Resp. Patronal $31.44 $32.85 $36.72 $40.92 $9.81 $ 33.06 $9.13 $24.02
Victoria $48.41 $36.24 $41.82 $57.49 $13.10 $34.75 $12.11 $18.41
Promedio $ 27.51 $38.70 $46.79 $31.71 $25.35 $43.97] $17.93 $ 26.64 $12.90 $7.93
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segun sector econémico*

Cuadro 6 bis: Cuotas en pesos por trabajador por Aseguradora,

ACTIVIDADES NO BIEN

AGRICULTURA, CAZA,

EXPLOTACION DE

INDUSTRIAS

COMERCIO,

TRANSPORTE,

ESTABLECIMIENTOS
FINANCIEROS,

SERVICIOS
COMUNALES,

Aseguradora ESPECIFICADAS S\LVE;JIS_;KRAY MINAS Y CANTERAS MANUFACTURERAS ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA| CONSTRUCCION RES:;S?:?SSTES‘ /:;Igﬂ,jﬁﬁréihéﬁ:‘g; Slifﬂldingzls";E: Pii‘;‘ghifgs
Asociart $ 25.61 $41.44 $107.97 $39.14 $44.02 $45.45 $21.55 $30.84 $17.30 $16.49
Berkley Art $43.63 $52.85 $ 26.99 $ 30.80 $63.49 $19.28 $36.78 $ 16.69 $ 12.00
Boston $12.13 $33.82 $43.59 $22.26 $24.45 $47.77 $ 15.53 $21.92 $13.08 $13.25
|Caja Popular $ 16.68 $16.15 $20.90 $ 18.44 $ 16.59 $24.93 $12.89 $11.12
Cna Omega $73.18 $48.11 $ 63.07 $40.47 $22.62 $47.13 $23.14 $38.18 $18.25 $20.15
Consolidar $34.70 $ 38.81 $ 65.29 $33.38 $18.10 $47.09 $17.31 $23.35 $12.53 $9.57
Copan $71.32 $42.16 $80.37 $20.01 $ 54.99 $ 10.52 $11.68
Fed. Patronal $35.47 $82.80 $ 41.87, $37.76 $55.12 $14.26 $ 34.54 $10.43 $10.69
Hih $35.38 $35.90 $ 58.67 $39.71 $42.99 $62.39 $ 18.55 $34.78 $ 16.26 $ 18.69
Horizonte $51.65 $24.79 $51.83 $45.77 $68.75 $51.44 $ 24.56 $43.73 $ 19.87| $ 19.05
Inst. Autarg. E.R. $25.49 $ 128.11 $31.23 $ 8.63] $34.65 $14.33 $30.35 $ 14.60 $8.71
Interaccion $104.34 $ 50.81 $ 115.05 $42.44 $39.68 $53.75 $ 19.29 $31.85 $ 19.02 $13.35
La Buenos Aires $13.54 $45.84 $ 29.91 $ 30.65 $47.68 $9.40 $ 22.56 $9.01 $13.15
La Caja $ 35.56 $43.52 $38.87 $25.44 $24.85 $ 35.96 $16.20 $21.52 $11.06 $ 7.95
La Holando $ 25.21 $ 36.07 $34.54 $30.25 $ 36.28 $ 46.41 $17.58 $19.75 $18.18 $ 10.68
La Meridional $ 54.06 $27.62 $ 35.39 $24.65 $32.91 $77.61 $ 16.02 $17.51 $9.35 $11.73
La Segunda $ 48.52 $49.71 $38.37 $34.91 $ 40.95 $18.79 $32.02 $10.26 $10.32
Latitud Sur $13.97 $23.33 $39.11 $29.48 $27.41 $10.73 $29.14
Liberty $17.66 $35.83 $65.45 $32.34 $33.41 $41.58 $21.64 $28.10 $ 16.51 $11.89
Luz $33.12 $ 36.21 $29.77 $30.05 $ 28.51 $25.84 $22.37 $ 15.63 $ 10.45
|Mapfre $21.43 $ 50.87 $83.40 $26.77 $ 29.64 $43.63 $20.37 $ 23.87| $ 18.94 $12.24
Prevencion $42.51 $ 65.63 $ 34.91 $25.22 $43.11 $ 18.81 $ 26.49 $15.90 $9.91
Prod. De Frutas $ 46.81 $21.04 $ 66.60 $30.23 $63.86 $77.29 $19.27 $31.78 $12.85 $16.72
Provincia $23.47 $32.87 $ 30.99 $18.20 $41.80 $ 15.58 $21.75 $9.09 $4.60
Resp. Patronal $32.04 $33.45 $37.32 $41.52 $10.41 $ 33.66 $9.73 $24.62
Victoria $49.01 $36.84 $42.42 $ 58.09 $ 13.70 $35.35 $12.71 $19.01
Promedio $28.11 $39.30 $47.39 $32.31 $25.95 $ 4457 $ 18.53 $27.24 $ 13.50 $8.53

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 7: Cuotas promedio del sistema,

Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
como como recaudada

Aseguradora ) ) como

porcentaje del | porcentaje del )
salario salario* porcenta;e del

salario
Asociart 3.21% 3.28% 3.02%
Berkley Art 1.60% 1.65% 1.49%
Boston 1.27% 1.31% 1.17%
|Caja Popular 1.28% 1.35% 0.07%
Cna Omega 3.24% 3.30% 2.99%
Consolidar 1.50% 1.55% 1.55%
Copan 2.01% 2.07% 1.89%
Fed. Patronal 2.71% 2.79% 2.38%
Hih 2.76% 2.83% 2.20%
Horizonte 2.23% 2.29% 0.28%
Inst. Autarg. E.R. 1.59% 1.68% 1.27%
Interaccion 2.29% 2.35% 1.94%
La Buenos Aires 0.86% 0.90% 0.91%
La Caja 1.03% 1.07% 1.08%
La Holando 2.27% 2.33% 2.06%
La Meridional 1.00% 1.04% 1.20%
La Segunda 2.90% 2.98% 2.64%
Latitud Sur 3.36% 3.49% 2.13%)|
Liberty 1.80% 1.84% 1.79%
Luz 1.72% 1.76% 1.53%
|Mapfre 1.90% 1.95% 1.99%
Prevencion 2.06% 2.11% 1.87%
Prod. De Frutas 3.32% 3.41% 2.75%
Provincia 0.92% 0.99% 0.77%
Resp. Patronal 2.48% 2.55% 1.16%
Victoria 2.26% 2.31% 2.27%
Total 1.67% 1.72% 1.55%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 8: Cuota pactada y recaudada,
segun Aseguradora, en pesos,

por trabajador
Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
recaudada en
Aseguradora en pesos por | en pesos por
trabajador trabajador* peso§ por
trabajador

Asociart $27.22 $ 27.82 $ 25.61
Berkley Art $ 22.14] $22.74 $ 20.51
Boston $ 21.93] $ 22.53 $ 20.09
Caija Popular $ 10.69 $ 11.29 $0.57
Cna Omega $28.58 $29.18 $26.40
Consolidar $ 17.68] $ 18.28) $ 18.25
Copan $21.91 $22.51 $ 20.63
Fed. Patronal $19.21 $19.81 $ 16.87,
Hih $ 27.38] $27.98 $21.81
Horizonte $ 19.54] $ 20.14] $2.42
Inst. Autarg. E.R. $11.52 $12.12 $9.14
Interaccion $22.61 $23.21 $19.24
La Buenos Aires $ 12.67] $13.27 $13.38
La Caja $ 15.52 $16.12 $16.22
La Holando $ 20.87| $ 21.47] $18.95
La Meridional $ 15.23 $ 15.83] $18.23
La Segunda $22.82 $23.42 $20.73
Latitud Sur $15.73) $ 16.33) $9.94
Liberty $ 24.29 $ 24.89 $24.19
Luz $ 23.61 $24.21 $21.03
[Mapfre $22.62 $23.22 $ 23.64
Prevencion $22.41 $23.01 $ 20.37,
Prod. De Frutas $ 21.90 $ 22.50 $18.15
Provincia $7.78 $8.38 $6.48
Resp. Patronal $ 22.23) $ 22.83 $10.40
Victoria $27.19 $27.79 $ 27.26
Total $17.88] $18.48 $ 16.60

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 9: Cuota pactada y recaudada,

segun sector de actividad

Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
como como recaudada
Actividad Econémica . . como
porcentaje del | porcentaje del )
: e porcentaje del
salario salario "
salario
Actividades No Bien Especificadas 2.20% 2.25% 2.20%
Agricultura, Caza, Silvicultura Y
Pesca 6.11% 6.20% 5.85%
Explotacion De Minas Y Canteras 1.67%) 1.70% 1.54%
Industrias Manufactureras 2.36% 2.41% 2.22%
Electricidad, Gas Y Agua 1.22% 1.25% 1.15%
Construccion 5.34% 5.42% 4.76%
Comercio, Restaurantes, Hoteles 1.96% 2.02% 1.92%
Transporte, Almacenamiento,
Comunicaciones 2.20% 2.25% 2.07%
Establecimientos Financieros,
Segquros, Bienes Inmuebles 0.85% 0.89% 0.90%
Servicios Comunales, Sociales Y
Personales 0.88% 0.94% 0.71%
Total 1.67% 1.72% 1.55%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 10: Cuotas promedio del sistema,

segun sector de actividad

Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
. . recaudada en
Actividad Econémica en pesos por | en pesos por
trabajador trabajador* peso§ por
trabajador

Actividades No Bien Especificadas $27.51 $28.11 $ 27.50
Agricultura, Caza, Silvicultura Y
Pesca $ 38.70) $ 39.30, $ 37.06
Explotacion De Minas Y Canteras $ 46.79 $47.39 $42.99
Industrias Manufactureras $31.71 $32.31 $29.82
Electricidad, Gas Y Agua $ 25.35] $ 25.95 $23.74
Construccion $ 43.97] $ 44.57] $39.18
Comercio, Restaurantes, Hoteles $17.93] $18.53 $17.57
Transporte, Almacenamiento,
Comunicaciones $ 26.64] $27.24 $25.12
Establecimientos Financieros,
Seguros, Bienes Inmuebles $12.90 $13.50 $13.58
Servicios Comunales, Sociales Y
Personales $7.93 $8.53 $6.41
Total $17.88 $ 18.48 $ 16.60

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 11: Cuota promedio del sistema,
segun provincia

Grifice 13 Cueta pactadas ceme % del salarie,

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.

Cuota
Cuota pactada| Cuota pactada recaudada seqin Previncia
_— como como
Provincia ) ) como
porcentaje del | porcentaje del )
. e porcentaje del Busnes Alres
salario salario : Caplul Feasral
salario Caramarea
Buenos Aires 1.91% 1.99% 1.73% iy
Capital Federal 1.25% 1.29% 1.23% ;f‘:;ﬁ
Catamarca 2.01% 2.08% 1.99% Enms Rlog
Cordoba 2.26% 2.32% 2.29% e
(2 W Corrientes. 2.42% 2.50% 2.17% u “4331
[F] L]
c (o) Chaco 2.80% 2.88% 2.43% Wenacza
— 5 Chubut 1.92% 1.97% 1.60% ::"x:
o =~ Entre Rios 2.69% 2.77% 2.22% R Hagro
Q5 Formosa 2.65% 2.73% 2.53% il
® = lJuiuy 2.04% 2.12% 1.67% Zan il
N o La Pampa 2.97% 3.04% 2.89% Sand Lz
8 S La Rioja 2.19% 2.25% 1.80% Sandago D Estire
0, 0, 0, Tlama Dl Fusgo
N O Mendoza 1.74% 1.81% 1.57% Z Tucuman
c Misiones 3.35% 3.43% 3.01% o Descanacliz
g Neuguén 1.36% 1.42% 1.53% 3 10 135 an 25 an a5
Rio Negro 2.51% 2.58% 1.36%
Salta 1.37% 1.44% 1.03% Media de la Cuota Pactada pactada como % del salario
San Juan 2.02% 2.09% 1.76%
San Luis 1.61% 1.66% 1.55% fem——
Santa Cruz 2.76% 2.82% 2.65%
Santa Fe 2.61% 2.67% 2.49%
Santiago Del Estero 2.14% 2.22% 1.95%
Tierra Del Fuego 1.15% 1.19% 0.97%
Tucuman 1.77% 1.84% 1.09%
Desconocido 2.62% 2.69% 2.40%
Total 1.67% 1.72% 1.55%



Cuadro 12: Cuotas pactada y recaudada
promedio del sistema, segun provincia

Cuota
Cuota pactada| Cuota pactada recaudada en ;
Provincia en pesos por | en pesos por Grafice 14 Cuetia pactiada en peses peor trabajader,
trabajador trabajador® peso§ por
trabajador segin Previncia
Buenos Aires $ 15.25 $ 15.85 $ 13.76)
Capital Federal $ 18.86 $19.46 $ 18.56 ——
Catamarca $15.39 $ 15.99 $ 15.26] Capital Restal
. w) Cérdoba $ 20.31 $ 20.91 $ 20.56 C‘;":;‘b:
E (o) Corrientes. $ 17.80) $ 18.40) $15.98 Comentes.
3 ) Chaco $21.84 $22.44 $18.97 B
:': Chubut $22.71 $ 23.31 $18.92 Enms Rlos
Q5 Entre Rios $19.56 $20.16 $16.10 Fomess
© g Formosa $19.89 $20.49 $ 18.96) “:‘;‘:‘i
8 o [Jujuy $ 15.44 $ 16.04 $ 12.62 wenacza
o3 La Pampa $ 26.26) $ 26.86) $ 25.48 ':';'x:
N O La Rioja $ 20.06) $ 20.66) $16.48 Rka Hegra
c Mendoza $14.26 $14.86 $12.87 o 30
g Misiones $23.73 $ 24.33 $ 21.32 Fan Wiz
Neuguén $ 15.55 $ 16.15 $17.44 Gara omz
Rio Negro $21.32 $21.92 $11.57 Ei"iiﬁniim
Salta $ 11.59 $12.19 $8.69 a T
San Juan $17.59 $18.19 $15.36 2 Descenclaz
San Luis $19.47 $ 20.07 $18.76 njg 1|io 200 ann
Santa Cruz $ 29.06] $ 29.66] $ 27.89
Santa Fe $22.54 $23.14 $ 21.51 Media de |3 cuota pactada en § portrabajador
Santiago Del Estero $16.01 $16.61 $14.53
Tierra Del Fuego $ 16.82 $17.42 $14.10 fm—
Tucuman $ 13.83) $14.43 $8.52
Desconocido $ 22.80 $ 23.40 $ 20.86)
Total $17.88 $ 18.48 $ 16.60)

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 13: Cuota, pactada y recaudada,

segun tamano del empleador

Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
como como recaudada
Cantidad de Empleados . . como
porcentaje del | porcentaje del )
: . porcentaje del
salario salario .

salario
1 4.13% 4.22% 4.16%
2 4.24% 4.33% 4.16%
3-5 4.28% 4.37% 4.32%
6-10 4.05% 4.13% 3.90%
11-25 3.36% 3.43% 3.20%
26-40 2.71% 2.78% 2.55%
41-50 2.46% 2.53% 2.34%
51-100 2.04% 2.10% 1.92%
101-500 1.46% 1.51% 1.36%
501-1500 1.05% 1.09% 0.93%
1501-2500 0.75% 0.79% 0.65%
2501-5000 0.70%, 0.74% 0.69%
Mas de 5000 0.68% 0.74% 0.48%
Total 1.67% 1.72% 1.55%

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 14: Cuota, pactada y recaudada,

segun tamano del empleador

Cuota pactada| Cuota pactada Cuota
. recaudada en
Cantidad de Empleados en pesos por | en pesos por
. . . pesos por
trabajador trabajador )
trabajador

1 $ 25.97| $ 26.57] $26.15
2 $ 26.85 $ 27.45 $ 26.36
3-5 $ 28.66) $ 29.26] $ 28.96
6-10 $ 30.09 $ 30.69 $29.00
11-25 $28.32 $ 28.92 $27.01
26-40 $24.91 $ 25.51 $23.43
41-50 $ 22.60 $ 23.20 $ 21.50
51-100 $ 20.37] $ 20.97] $19.19
101-500 $ 18.46) $ 19.06) $17.16
501-1500 $15.29 $ 15.89 $ 13.59
1501-2500 $ 11.39 $11.99 $9.84
2501-5000 $ 11.28 $ 11.88 $10.98
Mas de 5000 $ 6.50 $7.10 $4.56
Total $ 17.88] $ 18.48 $ 16.60

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.

TRABAJAD
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Cuadro 15: Total de altas y bajas de empleadores, por aseguradora

Empleadores que cambiaron de aseguradora
Empleadores Altas de Bajas de
ASEGURADORAS afiliados en | empleadores | empleadores .
junio-2002 (1| al sistema (2) al sistema (3)| Ganados (4) | Perdidos (5) Netos (6)
ASOCIART 52,759 519 3,841 104 104 -
BERKLEY ART 16,412 158 22 55 75 (20)
BOSTON 1,923 18 17 23 54 (31)
CAJA POPULAR 796 2 -
CNA ART 39,648 407 475 60 186 (126)
CONSOLIDAR 48,613 536 1,469 204 124 80
COPAN 363 1 1 2 (2)
FED. PATRONAL 16,231 235 87 49 19 30
HORIZONTE 390 2 1 1)
INST. AUTARQ. E.R. 2,770 13 41 1 1 -
INTERACCION 13,968 67 70 14 39 (25)
LA BUENOS AIRES 8,804 90 13 12 38 (26)
LA CAJA 24,823 274 1,108 97 49 48
LA HOLANDO 12,236 101 9 47 22 25
LA MERIDIONAL 5,122 20 38 15 20 (5)
LA SEGUNDA 30,507 305 269 57 50 7
LATITUD SUR 773 2 -
LIBERTY 23,345 328 160 128 128 -
LUZ 430 2 1 1)
MAPERE 22,025 409 725 113 68 45
PREVENCION 37,722 519 72 166 45 121
PROD. DE FRUTAS 653 8 1 3 (2)
PROVINCIA 39,738 393 995 27 144 (117)
QBE 18,512 106 211 55 65 (10)
RESP. PATRONAL 2,043 22 14 7 4 3
VICTORIA 2,732 18 138 10 3 7
TOTAL ASEGURADORAS 423,338 4,555 9,775 1,245 1245 0
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Cuadro 16: Total de altas y bajas de trabajadores, por Aseguradora

Trabajadores de
empleadores

Modificacion en la
cantidad de
trabajadores de

Trabajadores de
empleadores

Trabajadores de
empleadores

Trabajadores de empleadores que cambiaron de aseguradora

Modificacion en la
cantidad de
trabajadores de

Trabajadores de
empleadores

ASEGURADORAS o g ) - e
P | et | SSie N | | amoe | Penn(@) | Mo | TR S st
asequradora (1" aseauradora (6"
ASOCIART 258,605 (282) 1,685 6.450 3.556 1,735 1.821 -101 255278
BERKLEY ART 158,737 2,246 864 29 1.126 3,166 (2,040) 30 159,808
BOSTON 52177 (146) 74 5 241 647 (406) -2 51,692
CAJA POPULAR 75,420 (10.931) 1 - 64,490
CNA ART 213,109 (216) 1,418 1.609 810 2,332 (1,522) -8 211,172
CONSOLIDAR 507,715 3.001 1,539 3.741 3.319 3,333 (14) 31 508,531
COPAN 1.819 (5) - 1 5 (5) 1.808
FED. PATRONAL 98.138 1.379 663 42 2,128 279 1.849 121 102.108
HORIZONTE 34.801 931 5 - - 35,737
INST. AUTARQ. E.R. 22,701 299 9 84 3 1 2 0 22,927
INTERACCION 78,187 911 260 602 85 716 (631) -2 78.123
LA BUENOS AIRES 89.173 (61) 375 26 63 390 (327) 0 89.134
LA CAJA 395,590 4710 529 3.144 3.759 1.071 2,688 -43 400,330
LA HOLANDO 67,548 1,203 402 6 623 313 310 -2 69,455
LA MERIDIONAL 63,780 (337) 46 118 268 16,408 (16,140) -3 47.228
LA SEGUNDA 207.786 (1.149) 3.479 381 583 2.486 (1.903) 39 207.871
LATITUD SUR 5414 283 - - 5,697
LIBERTY 278,648 (167) 1,005 205 18,445 1.629 16.816 -24 296,073
LUZ 53,698 (408) 2 17 (17) 53,275
MAPFRE 194,368 1.242 1.774 2.038 1.207 464 743 -7 196.082
PREVENCION 282,303 265 2472 2315 2,208 5,551 (3.343) 10 279,392
PROD. DE FRUTAS 7.443 71 25 2 47 (45) 0 7.494
PROVINCIA 1,038,508 14,719 1.963 6.442 5,519 2,827 2,692 120 1,051,560
QBE 96,679 39 275 170 254 662 (408) 12 96,427
RESP. PATRONAL 35.831 (19.259) 285 74 88 31 57 -8 16,832
VICTORIA 14,346 (103) 22 235 58 235 (a77) 0 13,853
TOTAL ASEGURADORAS 4,332,524 -1.765 19,172 27,717 44,345 44,345 0 163 4,322,377

(7= [(+(11+(2)-(3)+[(6)+(6")]
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Cuadro 17: Distribucion de casos
denunciados segun Resoluciéon SRT 60/98,

Cuadro 18: Distribucién de casos
denunciados segun Resolucién SRT 60/98,

segun jurisdiccion politica

DENUNCIAS
ASEGURADORA Canfidad %
ASOCIART 71 11.4
BERKLEY ART 24 3.8
BOSTON 10 1.6
CAJA POPULAR 7 1.1
CNA ART 53 8.5
CONSOLIDAR 67 10.7
ESSO SRL 1 0.2
FED. PATRONAL 16 2.6
HORIZONTE 4 0.6
INST. AUTARQ. E.R. 1 0.2
INTERACCION 14 2.2
LA BUENOS AIRES 12 1.9
LA CAJA 80 12.8
LA HOLANDO 4 0.6
LA MERIDIONAL 1 0.2
LA SEGUNDA 43 6.9
LIBERTY 29 4.6
LUz 1 0.2
MAPFRE 22 3.5
PREVENCION 67 10.7
PROVINCIA 81 13.0
QBE 9 1.4
RESP. PATRONAL 7 1.1
TOTAL ASEGURADORAS 624 100.0

CANTIDAD PARTICIPACION
PROVINCIA DE
DENUNCIAS % Acumulado

BUENOS AIRES 197 31.6 31.6
SANTA FE 49 7.9 39.4
CORDOBA 41 6.6 46.0
MENDOZA 20 3.2 49.2
TUCUMAN 19 3.0 52.2
SAN LUIS 18 2.9 55.1
CAPITAL FEDERAL 16 26 57.7
RIO NEGRO 16 26 60.3
ENTRE RIOS 15 24 62.7
MISIONES 13 2.1 64.7
NEUQUEN 12 1.9 66.7
SANTA CRUZ 12 1.9 68.6
CHUBUT 10 1.6 70.2
CHACO 8 1.3 71.5
SALTA 8 1.3 72.8
CORRIENTES 6 1.0 73.7
LA PAMPA 6 1.0 74.7
SAN JUAN 6 1.0 75.6
CATAMARCA 3 0.5 76.1
JUJUY 3 0.5 76.6
SANTIAGO DEL ESTERO 3 0.5 77.1
FORMOSA 1 0.2 77.2
TIERRA DEL FUEGO 1 0.2 77.4
NO INFORMADA 141 226 100.0
TOTAL 624 100.0
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Cuadro 19: Distribucion de casos denunciados
Segun Resoluciéon SRT 60/98, segun tipo

PARTICIPACION

PATOLOGIAS CANTIDAD .
%o Acumulado
FRACTURAS CERRADAS 243 43.4 43.4
T.E.C.CON PERDIDA DE CON. 109 19.5 62.9
FRACTURA EXPUESTA 55 9.8 72.7
POLITRAUMATISMO GRAVE 47 8.4 81.1
HERIDA GRAVE DE MANOS 33 5.9 87.0
FRACTURA VERTEBRAL 15 2.7 89.6
TRAUMATISMO DE 0JO 15 2.7 92.3
FRACTURAS DE PELVIS 8 1.4 93.8
HERIDA ABDOMINAL 7 1.3 95.0
AMPUTACION FALANGES 6 1.1 96.1
AMPUTACION TOTAL DEDOS 6 1.1 97.1
AMPUTACION 5 0.9 98.0
QUEMADURAS 5 0.9 98.9
INTOXICACIONES 3 0.5 99.5
APLASTAMIENTO TORACICO 1 0.2 99.6
COMA DE ORIGEN TRAUMATICO 1 0.2 99.8
ROTURA/ESTALLIDO VISCERAS 1 0.2 100.0
TOTAL PATOLOGIAS 560 100.0
MUERTE 63
PATOLOGIAS NO TRAZADORAS 1
TOTAL 624
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Grafico 17 Distribucién de casos denunciados segun
Resolucidén S.R.T. 60/98 segun Aseguradora
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Grafico 18: Distribucién de casos denunciados
sequn Resoluciéon S.R.T. 60/98 segin Provincia
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Grafico 19: Distribucién de casos denunciados
sequn Resolucidén S.R.T. 60/98 segun Tipo
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Cuadro 20: Valor de la cuota pactada y recaudada

de los nuevos contratos pactados en Septiembre de 2001

como porcentaje del salario y en pesos*

Cuota pactada

Cuota recaudada

Actividad econémica En % del En % del En $ por En $ por - En § por
) - . . . | En % del salario . N
salario salario trabajador trabajador trabajador
Actividades sin especificar 1.37% 1.40% $25.18 $25.78 1.34% $24.64
Agricultura, Silvicultura, Ganaderia vy | 8.61% 8.71% $50.67 $51.27 8.07% $47.51
Explotacion de minas y canteras 7.80% 7.86% $79.06 $79.66 6.37% $64.56
Industria Manufacturera 4.36% 4.42% $42.62 $43.22 3.84% $37.54
Electricidad, gas y agua 2.17% 2.20% $38.49 $39.09 2.09% $37.20
Construccion 10.09% 10.20% $54.73 $55.33 8.90% $48.24
Comercio, Restaurantes y Hoteles 2.58% 2.65% $21.31 $21.91 2.51% $20.72
Transporte, Almacenamiento y Comur 3.79% 3.85% $35.59 $36.19 3.48% $32.75
Servicios Financieros, Inmobiliarios y 1.24% 1.29% $16.19 $16.79 1.28% $16.73
Servicios Comunales, Sociales v Pers 1.66% 1.73% $14.72 $15.32 1.62% $14.37
Total 3.01% 3.08% $27.36 $27.96 2.82% $25.64

! Incluye los contratos con fecha de vigencia anterior al mes de referencia, pero que modificaron el valor de la cuota pactada
*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN
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Cuadro 21: valor de la cuota pactada y recaudada

de los nuevos contratos pactados en septiembre de 2001 como porcentaje*

En % del En % del En $ por En $ por En % del salario* En $ por
salario salario* trabajador trabajador* trabajador*
1 empleado 4.75% 4.85% $30.39 $30.99 4.56% $29.13
2 empleados 4.90% 4.99% $31.16 $31.76 4.63% $29.47
3-5 empleados 4.95% 5.04% $33.23 $33.83 4.64% $31.11
6-10 empleados 4.68% 4.76% $34.46 $35.06 4.51% $33.18
11-25 empleados 3.95% 4.02% $32.74 $33.34 3.69% $30.58
26-40 empleados 3.14% 3.21% $28.14 $28.74 2.92% $26.12
41-50 empleados 3.12% 3.19% $26.56 $27.16 2.96% $25.14
51-100 empleados 2.57% 2.64% $23.53 $24.13 2.27% $20.74
101-500 empleados 1.98% 2.04% $21.52 $22.12 1.77% $19.23
501-1500 empleados 1.32% 1.37% $16.79 $17.39 1.07% $13.62
1501-2500 empleados 1.25% 1.30% $15.64 $16.24 0.81% $10.14
2500-5000 empleados 0.59% 0.62% $11.15 $11.75 0.64% $12.08
Mas de 5000 empleados 1.45% 1.50% $18.38 $18.98 1.39% $17.58
Total 3.01% 3.08% $27.36 $27.96 2.82% $25.64

! Incluye los contratos con fecha de vigencia anterior al mes de referencia, pero que modificaron el valor de la cuota pactada
*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN
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Cuadro 22: Cambio porcentual de empleadores afiliados y trabajadores
cubiertos, segun motivos

Mes Empleadores Trabajadores
Altas Bajas Traspasos Altas Bajas Traspasos
AGOSTO 2001 1.43 1.67 0.25 0.35 0.59 0.63
SETIEMBRE 2001 1.35 0.48 0.30 0.23 1.00 0.76
OCTUBRE 2001 1.11 0.90 0.30 0.22 0.45 0.88
NOVIEMBRE 2001 1.09 2.35 0.29 0.28 0.62 1.04
DICIEMBRE 2001 0.79 0.59 0.68 0.17 0.27 1.01
ENERO de 2002 0.81 1.61 0.26 0.19 0.65 0.49
FEBRERO de 2002 0.68 1.48 0.18 0.19 0.52 0.45
MARZO de 2002 0.68 1.52 0.18 0.23 0.63 0.32
ABRIL de 2002 0.78 1.94 0.16 0.32 0.86 0.43
MAYO de 2002 0.83 2.23 0.20 0.37 0.76 0.39
JUNIO de 2002 0.88 1.37 0.25 0.37 0.51 0.98
JULIO 2002 1.08 2.31 0.29 0.44 0.64 1.02
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Cuadro 23: Series de cuotas recaudadas como % de la masa salarial

y en $ por trabajador

Cuota Cuota
recaudada | recaudadaen

MES como % de la $ por
masa salarial | trabajador*
Jul-01 1.43%| $ 15.39
Aug-01 1.69%]| $ 12.50
Sep-01 1.86%] $ 13.91
Oct-01 1.74%| $ 12.97
Nov-01 1.55%| $ 11.67
Dec-01 1.48%| $ 11.16
Jan-02 1.25%] $ 13.48
Feb-02 1.37%| $ 10.62
Mar-02 1.46%| $ 10.99
Apr-02 1.51%| $ 11.31
May-02 1.54%| $ 11.65
Jun-02 1.59%| $ 12.08
Jul-02 1.55%| $ 16.60

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN 590/97.
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Cuadro 24: Series de cuotas recaudadas como % de la masa salarial
y en $ por trabajador para los nuevos contratos pactados en cada mes

Cuota Cuota
recaudada | recaudadaen

MES como % de la $ por
masa salarial | trabajador*
Jul-01 1.47%| $ 14.06
Aug-01 1.67%| $ 14.06
Sep-01 2.08%| $ 16.88
Oct-01 2.09%| $ 16.29
Nov-01 1.68%]| $ 12.73
Dec-01 1.69%] $ 12.63
Jan-02 1.76%| $ 18.02
Feb-02 2.05%| $ 13.71
Mar-02 1.90%| $ 15.83
Apr-02 1.74%] $ 12.51
May-02 2.44%| $ 15.54
Jun-02 2.55%| $ 18.58
Jul-02 2.82%| $ 25.64

*Incluye $0,6 fijo por trabajador - Decreto PEN
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