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Estadisticas



Comentarios y
Tendencias

Cobertura

La cobertura para el mes de febrero del
2002 alcanza a un total de 440.194
empleadores afiliados y a 4.560.515
trabajadores cubiertos por el sistema,
cifras que reflejan respecto al mes
anterior, una disminucién de un 0,8%
en la cantidad de empleadores afiliados
y de un 2,2% en la cantidad de
trabajadores cubiertos. Considerando el
mismo periodo del afio 2000, la
cantidad de empleadores disminuyo en
un 0,3% y la cantidad de trabajadores
tuvo una caida de un 6,5%.

De las 28 aseguradoras que
actualmente operan en el mercado, 7
de ellas concentran respectivamente,
alrededor del 68% de los trabajadores
y el 63% de los empleadores cubiertos
por el sistema (Cuadro 1), mientras que
las 10 aseguradoras de menor tamarfio
agrupan el 5% del total de trabajadores
y el 3 del total de empleadores,
consolidando el fenémeno de Ila
concentracion del mercado entre
aseguradoras iniciado desde el primer
semestre de funcionamiento  del
sistema.

La distribucion entre los diferentes
sectores econdmicos continda
mostrando la tendencia de periodos
anteriores. El sector de Servicios
Sociales cuenta con la  mayor
participacion, obteniendo el 42,09% del
total de trabajadores, seguido por las
Industrias Manufactureras con el 15,3%
y el Comercio con el 14,4 %, es decir,
poco mas de las dos terceras partes del
total de los trabajadores asegurados del
pais pertenecen a estos tres sectores
productivos (Cuadro 2). Respecto al
mes de febrero de 2001, apenas dos de
los diez sectores de actividad
econdmica previstos en el nomenclador,
verifican aumento de la cobertura. Ellos
son el sector Electricidad, gas y agua y

el sector de Servicios Sociales con un
aumento de un 7,9% y un 0,3%
respectivamente; de los sectores que
disminuyeron su cobertura sobresalen
el sector de la Construcciéon, con una
disminucion del 34% de trabajadores
asegurados, y el Sector Manufacturero
cuyo decrecimiento alcanza al 13,3%.

La provincia de Buenos Aires y la
Capital Federal son las jurisdicciones
que concentran la mayor cantidad de
trabajadores asegurados, dado que
acumulan el 62,4% del total, seguidas
por las provincias de Santa Fe vy
Cérdoba con el 59% y 53 %
respectivamente (Cuadro  3). Es
oportuno reiterar que esta distribucion
se basa en el domicilio fiscal declarado
por el empleador y no necesariamente
refleja la localizacién geogréafica de los
trabajadores. Respecto al mismo
periodo del afio anterior (febrero de
2001), cinco provincias registran
aumentos en la cobertura, estas son las
provincias de Santiago del Estero, La
Pampa, Tucumén, Chubut y Tierra del
Fuego, con crecimientos de un 148,4%,
105,2%, 34,8% y 2,8%
respectivamente; ubicadas en el
extremo opuesto se encuentran las
provincias de Catamarca, Santa Cruz,
Formosa, y Misiones, con disminuciones
de un 62,3%, 18,8%, 14,7%, y 14,5%
respectivamente. Por la importancia
relativa en términos de cobertura de
trabajadores, es oportuno sefalar que
la Capital Federal y la provincia de
Buenos Aires muestran una disminucion
del 9,7% y del 6,1% respectivamente.

El 59,8% de los empleadores
asegurados posee entre 1 y 10
trabajadores, agrupando apenas el
15,5% de los trabajadores cubiertos.
Se observa también que en las
empresas que poseen entre 1 y 500
trabajadores, se agrupan el 58 % del
total de los trabajadores cubiertos. En
las 51 empresas afiliadas que poseen
mas de 5000 trabajadores, se acumula
el 21,6% de los trabajadores cubiertos,



representando sélo el 8,7% del total de
cuotas pactadas (Cuadro 4).

Recaudacion y cuotas

El 1 de Septiembre de 2001 entré en
vigencia el Decreto de Necesidad vy
Urgencia (D.N.U.) N° 1278/00 que
introduce modificaciones a la Ley
24.557 sobre Riesgos del Trabajo, entre
las cuales se destacan, entre otras, una
mejora en las prestaciones dinerarias
que reciben los trabajadores en caso de
registrar alguna incapacidad laboral.
Entre dichas mejoras se encuentra el
establecimiento de compensaciones
dinerarias adicionales de pago Unico

complementarias a las rentas
periodicas, la elevacion de los topes
maximos, la ampliacibn de los

derechohabientes en los casos de
fallecimiento del trabajador siniestrado
y la contemplacion de enfermedades no
incluidas en el Listado de Enfermedades
Profesionales. En funcion de estas
mejoras el decreto dispone
explicitamente, y por excepcion, la
facultad a la ART de modificar el
régimen de alicuotas, previa aprobacion
por parte de la Superintendecia de
Seguros de la Naciéon. El empleador, si
bien no puede exigir el mantenimiento
de las cuotas del viejo -contrato,
dispone de 120 dias para rescindirlo y
cambiarse de aseguradora.

Las mejoras en las prestaciones
establecidas asi por el Decreto
mencionado, superan ampliamente el
aumento registrado en la cuota, tal
como lo demuestran los beneficios
reales que percibe el damnificado, los
cuales varian segun el tipo de
incapacidad.

Asi, ante un caso de fallecimiento, la
reforma establece que Ilos derecho
habientes cobraran, ademas de las
pensiones por fallecimiento fijadas, una
suma de pago Unica de $50.000.
Asi, el incremento en las prestaciones
es mayor en términos absolutos tanto
para las personas de mayor edad como
para aquellos que percibian salarios

mas bajos. Cuando ocurre el
fallecimiento del trabajador, la
prestacion a los derecho habientes
aumenta un 292% en el caso de un
trabajador de 60 afios con un sueldo de
$400, a un 113% para un trabajador de
20 afos con el mismo sueldo. Ello
incluye que con la reforma introducida,
los derecho habientes perciben ademas
de la pension por fallecimiento, una
suma de pago unico

Ante una incapacidad total, el
Decreto establece también que ademas
de la renta periddica, cuyo tope se
eleva de $110.000 a $180.000, el
trabajador percibirhA una suma de
pago unico de $40.000. En este caso,
también el incremento real es mayor
para los trabajadores de mayor edad y
para aquellos de menores salarios: el
incremento en las prestaciones
dinerarias aumenta desde un 238%
para un trabajador de 60 afios que
percibe $400, a un 62% para aquellos
que tienen 30 afos y reciben un salario
bruto de $1200.

En una incapacidad grave, los topes
para el célculo de la renta peridédica
también fueron elevados de $110.000 a
$180.000, y los trabajadores perciben
ademas, una suma de pago unico
equivalente a $30.000. Asi, el
incremento es mayor en términos
absolutos tanto para las personas de
mayor edad como para aquellos que
perciben salarios mas bajos: aquellos
trabajadores de 60 afios veran
incrementado el monto de la prestacion
entre siete y cuatro veces segun su
salario alcance los $400 o los $1.200
respectivamente. Para un trabajador de
20 afios, el rango de incremento en la
prestacion se extiende desde un
13196 para los que perciben un salario
de $400, a un 87% para los de $1.200.
Finalmente, para una incapacidad
leve, la mejora en la prestacion
alcanza un 23%b por punto porcentual
de incapacidad para todas las edades y
rangos salariales.

En este periodo, las cuotas recaudadas
ascendieron a $48.608.763. Con



relacion al mismo periodo del afo
anterior la masa total de financiamiento
del sistema muestra un incremento del
4,3%, lo cual refleja lo explicado en
parrafos anteriores. La morosidad
verificada para el presente mes sujeto a
informe alcanza al 19,6%, toda vez que
las cuotas pactadas ascendieron a
$63,521,403 siendo estas Ultimas un
21,7% superiores a las pactadas en el
mes de diciembre de 2000 (Cuadro 1).

Es dable sefialar que, a partir del
ndmero correspondiente al mes de
enero de 2000 del Boletin, se incluye en
el valor de las cuotas pactadas, la suma
fija por trabajador ($0,60) que integra
la alicuota segun lo dispuesto en el
Decreto 590/97 y que tiene como
destino el financiamiento del Fondo
para Fines Especificos. En razon de este
cambio metodoldgico y a los fines de
permitir el andlisis de la evolucion
historica del valor de las cuotas en
pesos por trabajador y como porcentaje
del salario, se consignan en los cuadros
referidos a estas variables, ambos
valores alcanzados por las mismas, es
decir el surgido del procesamiento
tradicional y del nuevo que incluye el
mencionado monto fijo. En este sentido
se incluyen los cuadros 5 bis y 6 bis
que contienen las cuotas, como
porcentaje del salario y en pesos por
trabajador, por aseguradora y segun
sector econdmico, incluyendo la
mencionada suma fija por trabajador
correspondiente al Fondo para Fines
Especificos. En correspondencia con el
volumen de trabajadores cubiertos,
Buenos Aires y Capital Federal,
ingresan el 64,2% de la recaudacion
total, conjuntamente con Santa Fé y
Cérdoba agrupan cerca del 77,5% de la
recaudacion de todo el pais (Cuadro 3).
Del mismo modo, siete aseguradoras
de mayor cobertura perciben el 65,9%
de la recaudacion de todo el sistema. El
valor promedio de las cuotas de
afiliacion pactadas para todo el sistema
es de $13,5 por trabajador (Cuadro 8),
esto representa el 1,7% del total de la
masa salarial (Cuadro 7), valor un

29,5% superior al registrado en
diciembre de 2000.

El sector de actividad econdmica que
registra la cuota media mas elevada es
el sector Agrario, con un valor
promedio de 6,4% de la masa salarial
del sector, seguido por el sector de la
Construccion con el 6,3%. El sector de
Servicios financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios técnicos vy
profesionales y el sector de Servicios
comunales son los que registran la
cuota mas baja como porcentaje del
salario con un valor medio de 0,9%
(Cuadro 9). En relacion con el mes de
febrero de 2001, se observa que estos
sectores de actividad econdmica se
encontraban en los extremos de costos
sefialados, alcanzando valores del
orden del 4,5%, 5,3% 0,7% y 0,8%
respectivamente. Es del caso sefalar
que el sector Comercio, y el sector de
Servcios Financieros son quienes
registran el mayor aumento en relacion
febrero de 2001, llegando al 47,6% y al
43,9% respectivamente. Por otro lado
el Sector de la Mineria es quién registra
el menor crecimiento de la cuota como
porcentaje del salario, siendo este
aumento de un 10,1%. En términos del
costo en pesos de la cuota promedio
por trabajador, la cifra mas elevada se
constata en el sector de |la
Construccién, con $32,5 (32,2%
superior que en diciembre del 2000); el
sector de actividad que registra la cuota
mas baja en pesos por trabajador es
Servicios comunales, sociales y
personales, con $6,9 (Cuadro 10).

La relacion cuota promedio con el
tamano del empleador, muestra la
relacion inversa entre el valor de la
cuota y la cantidad de trabajadores.
Para el presente mes de febrero, los
empleadores afiliados con 3 a 5
trabajadores registran la cuota media
mas elevada, un 4,6% del salario,
mientras que las empresas con
dotacion mayor a 5.000 personas
computan el menor costo, con un valor
medio de 0,8% (Cuadro 13).



A partir del Boletin Estadistico Mensual
nuamero 55 se incorporo, a los cuadros
ya existentes, el célculo de las cuotas
recaudadas en porcentaje de la masa
salarial y en pesos por trabajador. Por
otra parte, se incorporan dos cuadros
nuevos al final de Ila presente
publicacién, donde se incluye una serie
anual de cuotas recaudadas tanto para
el total de contratos existentes en el
sistema, como so6lo para los contratos
pactados o repactados en el mes de
referencia. Asi, el valor promedio de
cuota recaudada para el periodo bajo
analisis alcanzé al 1,4% de la masa
salarial (Cuadro 7), un 12,6% superior
al valor registrado en diciembre del afio
anterior (Cuadro 23). Por su parte, la
recaudacibn en pesos por trabajador
para todo el sistema fue de $10,6, cifra
un 10,3% superior a la registrada 12
meses atras, toda vez que en febrero
de 2001 la recaudacion ascendi6é a $9,6
por trabajador.

El sector de Minas y Canteras es el que
registra el mayor valor de recaudacion
en pesos por trabajador, $28,5 , siendo
esta cifra un 1,36% de la masa salarial
(Cuadro 10). En el otro extremo se
encuentra el sector Servicios
Comunales y Sociales con una
recaudacién promedio por trabajador de
$5 (0,71% del salario).

En cuanto a la distribucion de la
recaudacion, en pesos por trabajador y
como porcentaje del salario segun
tamarfio del empleador, se observa una
relacion inversa entre los valores
registrados y el tamafio del empleador.
En las empresas de hasta 10
trabajadores se observa que Ila
recaudacidon como porcentaje del salario
para el mes de febrero de 2002, esta
entre el 3,2% vy el 3,6% del salario,
hecho que no se verifica en las
empresas de mayor tamafo. Las
empresas de mas de 1500 trabajadores
registraron un valor no superior al
0,9%.(Cuadro 13)

Los cuadros 20 y 21 contienen el valor
medio de la cuota pactada y recaudada,

como porcentaje del salario y en pesos
por trabajador, para los contratos de
afiliacion pactados o repactados en el
mes bajo analisis. Esta serie de
informaciébn  permite capturar con
mayor sensibilidad y precision la
tendencia en el precio de mercado. Los
valores alcanzados arrojan un promedio
de $17,5 por trabajador, equivalente al
2,6% de la masa salarial para las
cuotas pactadas, valor el primero,
superior en un 33,2% al promedio del
sistema, y el segundo, un 22,6%
mayor. Por su parte, los promedios de
cuotas recaudadas arrojan un valor de
$13,7 por trabajador, equivalente al
2% de la masa salarial.

Es de destacar que, a pesar de los
incrementos registrados en los precios
de las primas, la alicuota promedio
registrada en la Argentina continda
siendo inferior a las alicuotas
registradas en otros paises, donde las
prestaciones inclusive, son menores a
las aqui vigentes.

Altas y bajas

El cuadro 15 muestra el total de altas,
bajas y cambios de aseguradora
registrados entre enero y febrero de
2002. En este periodo han ingresado al
sistema 3.010 empleadores (un 42,5%
menos que en el mes anterior) y se han
registrado 6.566 bajas (un 36,2%
menos que en el mes anterior),
arrojando un resultado neto negativo
entre dichos movimientos, alcanzando
de ese modo un total de 440.186
(excluyendo los empleadores
autoasegurados). Por su parte, 794
empleadores decidieron cambiar de
asegurador (23,6% mas que en el mes
de noviembre del 2001).

El Cuadro 16 permite observar los
movimientos registrados durante el
periodo sefalado precedentemente,
pero en este caso en relacién con los
trabajadores cubiertos por el sistema.
De alli surge que 8.823 trabajadores
ingresaron al sistema (un 19,8% menos



que en el mes anterior), mientras que
24.077 fueron dados de baja, es decir,
un 62,3% menos que para el periodo
anterior. Los trabajadores de
empleadores afiliados que cambiaron
de aseguradora ascienden a 20.887,
esto demuestra una disminucion del
38,4% respecto a los cambios
registrados en el periodo anterior.

El Cuadro 22 muestra la evolucion
porcentual de las altas, bajas vy
traspasos del sistema en cuanto a los
empleadores y sus respectivos
trabajadores durante los ultimos doce
meses. Los cambios porcentuales estan
siempre referidos al mes inmediato
anterior. El presente mes se destaca
como el periodo en que se produjo la
menor  proporcion de altas de
empleadores al sistem entre los ultimos
doce meses. Durante febrero de 2002
se incorporaron al sistema 0,68
empleadores de cada cien de ellos
asegurados durante el mes anterior, lo
que significo la alta de 0.19
trabajadores por cada cien cubiertos en
el mes de enero. El indice de bajas
muestra que egresaron del sistema
1,48 empleadores y 0,52 trabajadores
de cada cien registrados en el mes
anterior. Del mismo cuadro, surge que
en el mes de diciembre de 2001 0,18
empleadores de cada 100 afiliados en el
mes de setiembre cambiaron de
operador, lo que signific6 que 0,45
trabajadores de cada 100 estuvieran
cubiertos por una nueva aseguradora.

Siniestros

Durante el mes de febrero se han
registrado 508 denuncias de siniestros
correspondientes a las patologias
establecidas en la Resolucién 60/98, de
las cuales 55 resultaron mortales. El
total de patologias denunciadas registra
asi una disminucién del 12,9% con
respecto al mes anterior, y los casos
mortales disminuyeron en un 11,3 toda
vez que durante enero del presente afio
fueron denunciados 62 casos mortales.

Entre los casos de fracturas cerradas y
Traumatismos Encéfalo-craneanos se
agrupan el 67,9% del total de casos
graves denunciados. Las patologias
sefialadas junto con los
politraumatismos graves y las fracturas
expuestas agrupan el 82,5% del total
de casos.

Departamento de Estudios y
Estadisticas
estudios@srt.gov.ar




Definiciones y fuentes

Las cuotas del mes se calculan sobre la
base de los datos de trabajadores,
empleadores y masa salarial
correspondientes al mes anterior. Por lo
tanto, en los cuadros publicados se
identifican como pertenecientes  al
mismo mes los datos de cuotas pactadas
y cuotas cobradas con los datos de
trabajadores, empleadores y masa
salarial del mes anterior.

Los datos incluidos en cada Boletin
Mensual contienen informacion
disponible hasta el dia 25 del mes de
reporte. Dado que con posterioridad a
esta fecha de corte pueden producirse
rectificaciones en las declaraciones jura-
das que presentan los empleadores y
otras modificaciones, los datos que se
publican en este Boletin Mensual no
incluyen la informacion  obtenida
después de la fecha de corte.

El contenido de esta publicacion es
elaborado por el Departamento de
Estudios y Estadisticas, Subgerencia
Técnica, Gerencia Legal y Técnica de la
SRT. El procesamiento se realiza con
informacion proveniente de la base de
datos de la SRT, y de acuerdo a la remi-
sibn de datos por parte de las
aseguradoras,  empleadores  autoa-
segurados, y de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

Definiciones

Los criterios en las definiciones aqui
presentadas estan unificados con los de
otras publicaciones emitidas por esta
Superintendencia.

Trabajadores asegurados: son todos
aquellos trabajadores incluidos por los
empleadores afiliados, en las
declaraciones juradas que presentan
mensualmente a la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP)
cuando se encuentran dentro del
Sistema Unico de la Seguridad Social

.-l Superintendencia
HaW i Traba

Enero de 2002
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(SUSS), o en las declaraciones entrega-
das a la aseguradora responsable o
directamente a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), para los
casos que se encuentran fuera del SUSS.

Empleadores afiliados: son todos
aquellos empleadores identificados de
forma univoca por su CUIT y que se
encuentran cubiertos por el sistema de
la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT)
debido a que suscribieron un contrato
con una aseguradora 0 porque estan
incluidos en la opcion de autoseguro.

Masa salarial declarada: son los
salarios declarados, en pesos, por los
empleadores afiliados en concepto de
remuneracion  bruta  (antes  de
descuentos) correspondiente a los
trabajadores asegurados.

Cuota pactada: es el monto o premio,
en pesos, que el empleador afiliado
acuerda pagar a la aseguradora para
financiar las prestaciones previstas en la
LRT. Este monto se devenga
mensualmente y se compone de dos
partes: 1) se obtiene al aplicar una capita
fija en pesos por cada trabajador
asegurado; 2) se obtiene al imputar una
alicuota porcentual sobre la masa
salarial declarada.

Cuota recaudada: es el monto en
pesos que el sistema recauda por pagos
efectuados en el periodo considerado
por los empleadores afiliados, para
hacer frente al devengamiento de las
cuotas pactadas. Las cuotas recaudadas
se computan de forma mensual vy
pueden, mes a mes, no ser iguales a los
pagos que efectivamente corresponden
al periodo, debido a que algunos
empleadores abonan sus compromisos
con retraso.

NOTA



En el sitio web de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo
(http://www.srt.gov.ar) pueden
consultarse  boletines  estadisticos
mensuales por sector y por provincia. Si
el  usuario  necesitara  boletines
estadisticos por sector o por provincia
para meses anteriores, puede solicitarlo
por correo electronico mediante la
direccion de correo electronico:
estudios@srt.gov.ar que, ademas, puede
ser utilizada para el envio de toda
consulta referida a la informacion
estadistica publicada por la
Superintendencia de Riesgos  del
Trabajo.
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=
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endencia Boletin Estadistico
Jed Tral Enero de 2002



¢00¢ 9p 0Jaiged
0o11s)peIsT unajog

IS

DIPOR| [0 SDDSaY ap

EDUBpURILLIAONS

1T

Cuadro 1. Trabajadores, empleadores, masa salarial y cuotas del sistema segun

aseguradora
Trabajadores Empleadores [asa salarial Cuptas pactadas® Cuotas Recaudadas
Rswguradoras Valor % Valar % Valar % Valor % Valor %

Asacian 265 5 5% 52006 1202%|  $155.132. 218 437%| 35492 051 5% 53 £03.760 7 0%
Herklay Art 185 526 4 00% 17 028 JET%] §176. 9016 A99%] §2571 26 4 % §2 43965 G (1%
Buston &1 530 113% 1640 D42%|  $65.17459 1 Bil% 3859 A52 135% 5710635 1 46%
Cala Papular 7375 15E2% 756 018%|  $49.077 639 K $700.447 110% §152. 30 031%
Cina Omega 24 052 513% 4175 549%|  §143.276.119 108% |  §4.462 537 7 03% §3 390 554 5.35%
Consolidar 519,407 11 30% 30 521 N .32%|  $443,620 590 1250%] 37 613961 11 99% 55114058 1260%
Copan FE] 0 6% =] 0,13% ¥1 562 26 0,04% §27 927 11 4% §24212 0.05%
Fed. Patronal e 221% 16.310 371%| 961376421 145%] 31,357 495 2.16% §376. 628 201%
Hih 114.019 7 50% 18,790 437%|  $79.848553 225%|  $2.065 148 7 35% 51447 721 277%
Havizonts %39 0B1% 408 0% §23.206733 0 5% §549, 144 0 B6% §383638 0.79%
Inst. Autarg, E.R. 20,560 0 46% 3145 071%]  $13600624 0.38% §260 248 0.42% §145 (54 0.30%
Intaraccion B398 1 84% 14159 33%| 60450584 170%  §1 41670 2.53% $63 642 1.78%
La Buenos Alres T4 5 | 107% 0133 207%| 397,007 683 2 76% 1590 174 1.40% 506,073 170%
La Cala 411 A 3 7% 6517 LA pAT BRG] 1270%|  §5000 145 7 2% §4.795 (179 o 4%
La Holando 7235 1 5% 12882 253%| 45971 G0 130%| 3100738 1.30% 573,154 1 A0%
La Ibera Platense 165 0,00% 741 0.17% §58 731 0. 00% $3.154 0 00% [T 0 0%
La Meridional 5, 004 143% 4,530 113%|  %6.150106 1 6% §655 297 105% §767 543 152%
La Sequnda 713 450 150% 30770 Bo%|  §117.6W 717 330%|  33538.215 B 7% 5 676,150 F 51 %
Latitud Sur 10,28 0 29% TED 0,17% §3.062 99 0,5% §129 781 i1 201% §91 624 0.19%
Liberty 269 527 591% %430 B01%|  $252.123.218 7%  ¥5.316.4% B37% 54,335 %4 B.92%
Luz 40 657 108% 246 D10%] %55 599 80 157%|  §1.109.945 175% $064 05 176%
Maplis FORRELLS) 4.42% 23331 50%|  §162.740 470 159%| 333177 5 22% 52687 925 3
Prevencion 291 678 B 40% 38676 B79%|  $240.033 740 B79%| 45064065 7 97% 43604029 7 B3%
Prod. Da Frutas 4 0% 0.20% K40 0,15% #4062 400 0,11% §162,132 0,26% $60 455 0,17%
Provincia 1.085 550 71 50% 13457 9F7%| 4725 JR4 700 W040% 3860343 1357% 5318145 13.00%
Rasp. Patranal 9 675 0 5% IiEy D4E%|  $27. 200 600 0.77% ¥ 067 1 57% $170 56 0 5%
Vicloiia 15,356 034% 2 A0 DEI%|  §13.250.280 0.37% §335.90 053% 261 267 0.54%
Autoasequrados 41 66 081% B 000%]  $wE2 1%k 1 05%

Total 1 560 515 100 00% 440,134 100,0%| 53548295 154 [ EEI 100 J0% $8608763|  10000%

“Inchrye 8 E fijo por irabajador - Decrete PEM 52097
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Cuadro 2: Trabajadores, Empleadores, Masa salarial y cuotas del sistema, segun
sector de actividad

Trahajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas® Cuotas Recaudadas
Actividad Econdmica Valor B Valor % Valor B Valor U Valor B
Actividades No Bien Especificadas 3948 009% 117 7% BEIm 0% $60% 014% W 0%
Agricultura, Caza, Silvicultura Y Pesca 28771 180% B0%61 1376%  $B048945 6% %9770 901%  MEBED  951%
Explotacion De Minas Y Canteras 579 052% 510 002%|  $00%7 05 4% sieE 1 28% W9kl 140%
Industrias Manufactureras 520,140 15.33% 15,884 R R R L D
Electricidad, Gas Y Agua BT 140% 1272 029%| 104747 6 Q9% 367 6 8% SR 23%
Construccion 1470 300% ) 15% 0076 0% 0790 B%| BABm 7%
Comercio, Restaurantes, Hoteles BE0. 156 1445% 115,006 B3 weE0a] 173 wowen| 37w womim i
Transporte, Almacenamient, Comunicaciones WA 7 40% 51307 1% §20747568 a2 w7Basel  0e%|  wmozEl 103w
Establecimientos Financieros, Sequros, Bienes
Inmuebles Y Se 817 1070% B6.045 500%  SS09BAIOE  14EA%|  $48807%9 TER%| 1Rl BE%
Senvicios Comunales, Sociales ¥ Personales 1919465 009% 70359 TR0% §IBI9A8 TR §A005R 5% WEEED  19p4%
Total TE0E0E] 10000% a9 0% 95829164 10000%| Wa50403)  10000%|  S4AEOB7RI|  10000%

“Incluye 306 fijo por trabajador - Decreto PEN 53047
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Grafico 3: Trabajadores asegurados
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Cuadro 3: Trabajadores, Empleadores, Masa salarial y Cuotas del sistema segun

provincia
Provincla Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuntas paciadas” Cuntas Recaudadas
Walor % Walar % Walor % Walor 4 Walor [ %
Fuenos Alres 1,262 A4 2 0% 121372 27 BT $705 B4 D66 2 A% B15.EX 373 24.81% $12 449 308 2 Bl
Capital Federal 1.563 280 34 06% 123330 X,13%)  §1.640.412.183 46 23%| §$22.427 350 35,31% $18.762 435 38 5d
Catamanca 17247 0,38% 1,202 0,27 % P75 027 % $214.885 0 38% §161.053 0,33%
Chrdoba 247 THE 5.30% EiFCL BEa%|  SIES812850 457%| 3882360 B.11% §2.902 358 597%
Corriemies, 27N 0,72% 3869 0 Bf% $17 202 63 0 459%, $457. 700 074% $334.965 0 9%
Chac 25819 053% §.405 1,23% $15.916.500 0 45% #4659 603 0,74% $326.209 057 %
Chubuat £9.185 1,30% 5.060 1,15% §47 304528 1.33% §E0 470 1 E6% §617.150 1.7 %
Entree Rios B9 262 1 5% 1210 27T% $38 804 337 1,10% §1.129 268 1.77% 730 X0 1.51%,
Formioss 7491 0,16% 1.215 028% 33905 550 011% $126 956 0210% $67 254 0,18%
Auijiayy 27 083 0 59% 2.367 058% $13473.373 0 36% $3:29.2897 0 52% £214.517 044%
La Pampa EEE AL 0 26 % 5 061 1,15% 25 502 426 0.75% $442 850 0,70% §341 B35 0,70%
La Rinja 15,000 0,53%]| 1302 030% 719012 07% TET 0,40% §153507|_ 03%
Mendoea 183976 403% 14.524 330% $110836.413 3,12% $2.191.088 346% §1.667 513 A27%
Misinnes 42670 0 54% 5 564 1, 5% §22 700,501 0 fid % §827 47 1,30% $562 273 1.20%
Neuquén B7 531 1 40% 4517 1 00% §63 060,197 1 76% §E74 76 153% 744 414 153%
Rin Hegro 77 346 1,70% 5861 1,33% $45 332 2 1 26% $1.271.745 2 0% 954 362 1,7E%:
Hala B5.292 15 % 4,290 057% $45 567175 1.37% $621.64 1, 28% 475,783 0,35 %
San Juan 37 880 082% 4105 0.23% §22 510 561 0 53% $520 306 0.83% 354 B73 073%
San Luis 47 1 02%)| 2557 058%|  $33.461 250 1 06% 11.010 1,12% $54395  093%
Santa Crue 11.082 0,28% 1836 042% $7.711.696 0 22% $224.913 0,35% 170014 035%
Santa Fa PR 5 54% B3 a08%  §174622906 4592%|  §4.793.383 7 558% §3.573 557 7.25%
Santiagn Del Estern B2 A 1,14% 200 0 47 % §31 &47 BT 2 0 9% $263.170 0.41% $160 204 0 33%,
Tiwrra Del Fuego 24048 053% 1.254 0,28% $27 912636 079% $338.212 053% $161.920 037%
Tincaiinan 131.139 2 58% G164 1, 40% $E2 584 424 2 34% §1.457 658 2.33% §5EG. 233 1,37%
Dasconocido 145647 3,19% & 302 5.50% §E7 301 353 246%)  §253E90 400% 1747 319 159%
Total 4 560 515 1000 00 440194 10000%| 83543 295 154 100 00%|  $53.621.403 1 00 00 % 4§48 608 TE3] 100 00%

"incluge $0.5 fjo por trabajador - Decrelo PEN S00/7.
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Grafico 5: Trabajadores asegurados

segun Provincia
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Cuadro 4: Trabajadores, Empleadores, Masa salarial y cuotas del sistema, segun
tamano del empleador

Trabajadores Empleadores Masa salarial Cuotas pactadas” Cuotas Recaudadas

Cantidad de Trahajadores Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
1 112.129 2 46% 112,129 H47% $40.123.959 1.36%|  §2.181.352 343% $1.729.818 356%
2 111.934 2.45% 55 967 12.71% 48545740 138%  §2.218.889 343% $1.691.574 3.48%
39 232532 5,10% B2.364 1417%)  $108.220.034 305%|  §4.943.429 7.78% $3.700.574 7 R1%
6-10 248.395 b .45% 32758 7A4%  §127.340.267 359%|  Fa.467.105 B A1% 027 BY7 8,29%
1125 397.783 8.72% 24810 Ab4%|  §31.818.433 BA52%|  §8.557 274 13 47% $6.243.447 12,95%
& g 2640 233,555 5,12% 7302 166%)  §147.889.600 417%|  §4.530.176 7.13% $3.326.041 B 54%
s = 4150 116.353 255% 2578 059% $75.965 518 214%| 2084634 3.28% $1.522.675 3.13%
= En 51-100 352.881 5.40% 5438 123%|  %268.158.438 750%|  §6.197.649 9.78% $4.534.541 9.33%
% g 101-500 810942 17 .758% 4178 056%  §723.237 212 2038%|  §11.880.087 18.72% $8.912.003 18.33%
S 2 5011500 453.263 10,60% ha7 014%  $516.422.233 1455%)  $5.656.160 9.22% $4.262.119 851%
8 1501-2500 20117 4.41% 101 002%)  $221.45R.673 B.24%| 1799961 2,77% $1.362.459 280%
25015000 244 B15 b,38% 73 002%)  $301.413.218 843%|  $2.301.570 352% $1.985.251 409%
Mas de 5000 $55.000 21, 50% 51 001%]  §729.602837 2050%|  $0.532937 B.71% $4.611.753 9.49%
ar Desconocido 131.843 29 35% §b24 579 129%
LA Total 4560515 100,00% 440194 100,00%|  §3.548.295.164 100,00%|  $h3.521.403 100 ,00% $48.6058.763)  100,00%

LT

*Incluye $0 6 fijo par trabajador - Decreto PEN 530/97.
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Cuadro 5: Cuotas como porcentaje del salario por Aseguradora, segun sector

economico
AcTviDADEs o | MOTICULTURA EAZR, | o oracion e | mousTiag usnmml COMEICED, | THANSPOMTL, | ESTRNLECIMIENTON o ncing cominaL i

Anuguraars BIEH ESPECIMCADAS ﬂ'ﬂﬂl.“;m‘f MRS ¥ CRMTERAS | BYARUFAT TURERAS ¥ AR CONSTRUCCION Em "E-m:r m ﬂﬂll?m:; Promidia
Asnciart 4 fi7% 1 fill% B A5% 4,700 7 s, 0 25% PEL 3.16% 1 41% 107%]  34d%
Burklay A 1% b 2 159 1 40, bAT 1.9% I 2% 1085 1
Hostan 2 39% 1 00% 130% 1.77% 1% 15 T 5% 1. 20% 5% 150 127%
Caja Popular 176% 152% 330% B A% 3 08% 3 0% 11Th 130% 133%
Cha Oraams 11 18% B 5% R 1 05% T17% BE1% 2R % 3 E6% E TI0% 300%
Congnlidar 2 1% £ FE 2 3%, 7 A, [ A, £ 13% 2 18, 2199, 0 73% 1% 1 FSH
Lopan B,1% 4% 10,13% 1/7% A% 1,5% 1% 1
Fad, Patronal F B EEh: I 0% T03T% TH% 145% T4T% T5TH|  250%
Hil FEET) 104 3591, 331% 1 47% EYED 153% 2 30% | % 188%]  250%
T E R 3 03% % 4% BRI T F Al B 5% T 0% TN 2374
Ined, Audarg, £ R, fi i 8% 055 2 A% 17 2% &M% 7% 15% 116%]|  109%
Infaraccion 124 i 2% A% 1.00% 4 50% 4 77% 2 1% 3, 0% 172% T10h|  25%
La Bugnos Alres 076% 5 37% 3 54% 1.17% 0.30% & 5% 053% 1. 33% 0% 116%] 0%
La Caja 1 40% 145% T 0% T Ed% T 0% 350 D F 0.70% D&% 1.10%
|.a Holanen 4 355 5 154 3 A%, 3474 3 AR 5 2 37% 210% 17d% 156%] 2534
L hern Platenss ! A b 10,53% J % 31% 11,/6% J%| 4%
La Marldional 107% 1% Tad% 131% 0% 100% T 10% 1.41% 0.36% T10%|  095%
La Sagunda 5 B0 P 1% 177% B ET% 3 5% 5% T4T% T35%]  200%
Latiiud Sur 1 0% FEE 7 7% 3 0% 3% 034, F
Lilrty 075 5 89, g 2 L T 3% 0,0% 1372 00%
Luz b3t 5 18 141% T L 1 5% 18 T A%
Mapiie 15% E4T% 15T 177% T17% e 2 0% 167% 1 75% 3% 15%
Fravancion 7 4% T3 3 A% 1 36% S 3 5% 2% 1 4% 5% 205%
Frod. D Frotas S T 177% 7 &5, 3 70 i 16 0% 7 T 1% T 1A% D
Frovineia 5 i 1Bt 3,35 T L 1 i 054 0 1,0%
Hesp. Patronal 7 % L 3% B AT 531% T % 4% 1 30% 07%  120%
Victorla BEI% 3% 3 33% T255% 157% 15% | 0% 186%] 24T
Pramadin FEFL) e 150 3 EEY T 35% ! 2 00% ¥y 0555 051% 17%%
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Cuadro 5 bis: Cuotas como porcentaje del salario por Aseguradora, segun sector

economico
COMERCHO, | TRANGPORIE, | ESTABLECIMIENTOS
e ACTIBADGS W | AGRICILTURA, CAZA, |  EXPLOTACKMOE | WONSTRIAG |FLECTRICHAT, GAS| oo L i | Lt il | e Cigs, | SERIMCHS COMUNALES, |
i BIEH ESPECIFICAIAS [S8VICULTURA ¥ PESCA | MNAS Y CANTERAS | MANFACTURERAS| Y AGUA o | coamcaons | oozssem sy (OCALESVHMOHALF

Rauciar 151% B7T% BETH 4% 250% B 5% 3[E% 320% 4% Ih_ 350%
Berklry Art 35% 5 EE% 157% 158% 1.53% g% 157% 106% 057 % 107%] 1 &%
tinston 25% 3% 1525 1/9% J8M% 412% 111% 1,5% 0 % 1] 100%
Caja Popular 1 54% E 1% 1% EE% 3 70% 317% 3% 1% 1%
Cind Oiiga 11,36% EEA% E24% 418% T1T% E73% 273% 374% 143% 2% 311%
Camolida 2454 F EE 2364 FER IFE% E 21% 2,18% 264 I78% 1177
Copan B0% 4 f% 1030% 10% 371% 041% 10| 1 Ti%
Fed, Patronal b A% b 110% 121% 10.45% 1.48% 458% 150% 1% 2%
Hil I 115% 104% 1E% 151% BET% 2% 227% L 15725
Hafzo i 5 75% 3,15% 55 5% 5 0% Z4T% 5% 15% BE7h [ 120%237%
I, Autarg, EL. 7 (6 7574 5 % ZE% 1B iE% 1% 30% 1 50, 5% 1%
Intaraccion 12,46% b32% f51% 411% 4 0% i f5% 2.86% 17%% 100% 125%] 2%
La lugnos Aires DA% 5%, Z57% 115% 0.97% i 1102% LiT% 0% 120%[ 0 ATh
Li Caja 152% 158% 112% 5% 112% 3% 1% 125% 07E% DE[  1I6%
La Halanio 1515 D 36 351% 353% B71% 1% 2 0% 1 7% =
La lharo Platanse T67% B 3% 11,14% 250% 141% 0 A7 % 113%] 4 fl%
La Merldional b% 3.88% U56% 1.4% UG 4 [H% 117% 1,85% 0 A% 10% 1%
La Sequnda B70% BATH 1% 187% BIT% 2E% 26% 1.58% 145%[ 307%
Lafifsd Sur 171% 304% 7EE% 1A% 340% | % L
Libuity 075% BT ) 7.04% ET! EET% 1 47% 3 1E% (R TATR[_ 2.11%
Lur 537% 10,07 % 348% 150% 140% 38% 2 00% 111% 1] 2 0%
Haphre 142% bE0% 501% 1/0% 115% L% 213% 1 5% 11% 140%) 2%
Prevendion BI0% 170% 1% 1AT% BIE% 270% 257% 152% DE%[_ 210%
Piad. D Fiutas 5% 138 7 £ 3% EEEN  16,19% 15E% 151% 1 250, EE
Pravincia E 1% 1564 343% 1 (5% 7 5 1 5% 1 EE% 5% 0734 119%
Resp, Paironal B 6T 3 1 £ 1% 1 45% U] 1.30%
Viciarla 0E5% 2% 2N 1200% 2 [ 140% 1% 15| 150%
Framadio 2% EAZ% 153% 2% 137% E34% L% 230% 0%% 03k 181%
‘il 80 B fj por Brabagador - Daceata PEN SE009T,
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Cuadro 6: Cuotas en pesos por trabajador por Aseguradora, segun sector

economico
FRERERRINRY by SRRRTRIERIN] (FERTEIAY b b CoMENCID, TRANSFGITE, ESTABLECIMIENTON  [SEINICION COMNALES,

Maprin NIER ESPECHICADAS n.lrunnm.::rﬁ MBS Y CANTEAS | MANUTACTURIRAS m COMTRICCIM “11::.:9".' :m" I..“m““:‘ “.:mm:l ::'ﬁ‘ :uum ““ t"; Promede
fanelan PR 3 1) FhES EE L LI 5L §14.3¢ FE ] §i0 1A jAIm
Burklany At {220 1304 £35 .10 $16.11 §2315 $4E AL {135 §20 55 $1095 37400 1502
Bl i f21 /8 £33 $2819 §IE% §&3 45 [ EAJIR $10,25 [1EE B 52 3k HEE
5}a Pogulsr LA F13.55 FIGM HIG 2 §12 57 PELEL T R Hm
Una Ompgs L3 b 17 A5 441 $at 55 $14 56 $44 L $13 100 $245 8 $105 2B yEAT
il il 331 K453 HE 53 £25 50 f13E2 §36 E6 287 §17 50 §£30 7 41 f4[E
Cajan 15,15 1570 LR ¥ §21 /I AT Rl Him
Fad. Patrnal LAY 814 [ K] §M F4 [ R 1 £1 A Fl Lo I TEAT
Hilli §20.489 Y16 B5 HI 07 §5 42 §27 45 41 01 $11.73 §19 g2 §0,70 111,711 17 51
Haorirapiie 27 % ¥ BB LR §7 Al §i Bd §48 74 $1430 53 §12 54 HIE| W%
Ingi, Auary, FR, ErlL) A EEulll  TriF] E Py K] §1151 $ b §ld 4 Eoa [N I 1 s
Inturaeelan 1101 # 433 BD 46408 2911 §331 55 444 37 41397 LB $1355 WEl e
L Busnid Siies £33 Ay T §10.47 §30 16 §3341 $6.31 1543 6,13 3105 8 E1
La Cala ] §73.20 5,16 310.T] s sAm R ] W W
La Helznds Y1k (& L5 41 7 4k | el £ 43 147 &k 4138 §1458 41281 Ik Yi6IH
L lbaio Platens E35 63 £31 % 43 44 $858 376 £341 fa 44| fi8s2
L Merldinnal §2005 110,50 $21 51 $IG 5 19 F0 25101 1 §l1.0 55 5 B
| & Sequnids [ xrks] S St A £ L LA §12 .25 HEET SHIL LEE I R
Lititid Suii Vi §iE.3 §23ET $ia53 1450 845 f2280 i3
LIy HET: A0 Hi¥% §20.44 %75 [ EERES §1514 220 §12.38 RN 1ERE
Lur B A ERIAL E R T Rkt 1EeR] B4 IR LN R
faplis $i0 8 129,31 $53482 $1B 57 §2 8 131 54 $13.4 $18.51 $1355 ¥a3 HEES
Piguiicion kA 57 H3a £25 34 Fam §34 .32 $1357 §1333 £10,73 WE| HE&TS
Frad, D Frisis P 16,31 H4 528 $A7 47 040 §16.M $20 1 $10.1 F15 FI7 40
Provincia A5 $o4 5 $E 41 16 33 ek $13% HERS LERE) 44 EE T
. Patiial K24 BB £24, 15 §30 1B §37 B2 7 4l §249 55 l?,E]I 512 B/
Witirla 30,30 0 m §23 50 | LhiR §10a7 §25.17 =) VR BT
Pramedin $41.40 LRI $931 54 54 £11 16| | EEf S12 e §14 3/ LA LK $144k
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Cuadro 6 bis: Cuotas en pesos por trabajador por Aseguradora, segun sector

economico*
COMERCIG, TRANAPORTE, ERTABLECIMIENTOS m“m
ACTIIMALDES HD PACRICUL TURR, CATR, EAPLOTACIOH DE THINEE TRIAS ELECTRICHIAL, GAS
AREparidar i COHSTRUCCION | FESTADRANTES, | ALMACERAMIEMTO, MRARCIERCS, SEGURDE, SOCIALES T Promudio
Bl ERPECIFICADUAS | SILVICULTURA Y PESCH | MINAS ¥ CANTERAS | MANUFACTURERAR ¥ RO HOTELER COMUMCACIONES BIEMEG NSNIERLES ¥ G PERSONAL ES

RGOt §2052 =D E= L) 24 4 §413E §24 81 Fld 57 £2155 11273 §12380 20 EE
Herkioy Arl $22 81 31 2870 190 $2383 4700 §1416 22908 $11 56 600 1672
e 821 B8 2254 g8 EIT 56 fE0D 05 faDiE2 EI0ES g1LER B LIRS EIEER
Caja Popular $13.1 $14 15 17 41 $16 52 §3 L2545 $10 27 .33 54 48
Ciié DHmija §359.26 §B 05 B4 91 82715 Fi5. 1B B2 62 E13EE 525 E6 §11.18 §322 [ 1N
Conaclidar $3383 2953 47 2 X0 $14.22 $7 % §347 1880 P40 M $14 BE
Ciifran 575 £ 50 | Erer] 3841 £ BT §E 2 E11EE
Faeed. Paéronal 2917 452 73 &7 $26.20 $35 56 O 20 A 7 & $1374
Hity §21 08 Fir = T ET g% 52 §2B 0 151 §12:2 £ §11 30 231 1811
Hurizanbe §27 05 P2 b5 i x> 50 44 45 34 1640 3013 $13.12 $14.17 $dBE
Inat, Kiitaig, ER f20ER B8 43 =Rk 5281 §=0 25 §12.21 £31.24 §1555 B3 BI2E2
Inferaccion $100 29 $34 40 46t B4 2 B 415 $44.97 §i4 5 223 46 $14 26 $1013 $I6E
L Buiesed Aii e EE30 FBET T E 0 07 §207E 524,04 35 51 g17.03 | ] §5 55 841
Lu Caju $22 81 $2% 54 276 4180 $1836 $28 )58 §i2.12 %1574 B4 6.1 20
La Holsmida §1E &GS 5 57 55 3 55 §2010 f=8.1E §14 0B §15.58 i §E TS E1EEE
L Bsurn Plaenas L ] L1 E $44 04 L 21038 1) 7 14 1912
La desradsnonal 820 55 | 1ERI 821 EITE §i92E F5SE ] E11E8 e §2.15 1022
L Sgurda 20 b5 e &7 a7 f26 52 30 $I2E6 00 5 5 6,32 IG5
Latitid Biir Fl1E8 g16 B2 52427 g0 g15E0 §4 BB 52210 §12ED
Liberiy $15.42 2060 e G 24 $27 35 $33.77 674 L7ad | $12 /6 £ 1973
Ligz §2E. 14 3178 T 2B 32 §24.18 EI9E2 1649 §1352 §125D 225
Figrire $11 48 R $he 2 1927 $2056 $324 $13 64 17 1N $14 15 73 $I6 45
TIY e D57 4 £25 54 951 §=24 32 [ iERE £1953 §11 33 §E17 EIT 5
Prod. e Frutas $37 48 R 4540 230 B 03 #1068 $i6.30 1.5 $10 A1 $18.1 a0
Y Qe s 24 17 £S5 2T 0l FIESZ §2931 E14EE 81931 T §4% §rey
Reag. Fubranal 2526 20 76 $30) 76 $36,22 ¥z E% 1) .23 $5.72 B
MR B30 8540 §20 5E F4E 32 EI0ET 82577 §1023 §lE 52 21 ET
Proenis i §2212 ] L 2404 2178 $34 55 §i3 19 57 $10 [0 M f4 06

"Incliya §05 fjo por irabajacdor - Dacre PEM S00/ST
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Cuadro 7: Cuotas promedio del sistema,

segun aseguradora

’:Hl?‘:::uﬂﬂ ':IIH:‘:::‘DBlH Caaka racandoin
Asnguradoras porcantale del | porcantsle del COTD porcentaje
salario =salarin® del salario

Agacian 3,44% A54% 2 35%
Barkley fr 1.55% 1.65% 1.3"%
Hosion 1.2 % 1,.38% 1 5%
Caja Popular 1, 35% 1. 42% 031 %
Crean ‘Dhirwesija 3 07% A 11% 2.3 %
Consolidar 1 55% 1.72% 1,36%
Copan 1 67% 1,7E% 1 52%
Fed. Patronal 2 56% 270% 1 BE%
Hik 2 5% 2 EO%, 1 57%
Horlzonte 227 % 2.30% 155%,
Inst, Autary. E.R, 1 35%, 1.58% 105%,
lileracciom 2 0% 2 2% 1,41%:
La Bueros Aines 035% 051 % 0 84%
La Caja 1,10% 1, 1E6% 0,55%
La Holando 285% 2 B3% 1 BE%
La There Flate nme 4 4E% 4 B2% 0,77 %
La Mrridianal 0 95% 1.00% 1.16%
La Sagumida 2 S0 200 % 2 FEN,
Latitad Swmr 4. 0% 4 % 2590
Liharng 2104 2 01% 1,70

Liaz 1 594% 2 0% 1 5
Eapiie 1,96% 204 % 1,74%
Presencion 2053% 210% 1.58%
Porod. De Frutas 3,05%: 3.55% 1587%
Prowinicia 1,10% 1.159% 0 BE%
Resp, Patranal 1.24% 1.353% 0EZ%
Wictoria 247 % 2.54% 1.96%
Tatal 1,73% 1.81% 1,3"%

Tinclupe $UB Mo por fraba@dor - Decredo FEM SE0ES

ART
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Grafico 9: Cuota Pactada como % del salario,

segun Aseguradora

Media de |a cuota como % del salario
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Cuadro 8: Cuota pactada y recaudada,
segun Aseguradora, en pesos por trabajador

Cuota pactada en| Cunta paciada en C
Ase doras R PR uata recaudada en
gura P P [ 8
trabajador trabajador® pesos per trabajador
Asoclar 20,08 20 54 1373
Barklay Ari 15.12 1572 1304
Bogti $1E M $16 B 14,04
Caja Popular $6 54 §4 49 L LE
Cna Omega {1647 16 07 14 18
Consolidar 114 06 114 E6 111 g2
Copan 11,089 1163 10 05
Fed. Patranal 13,14 1374 9 50
Hil 17 51 181 11 a3
Horzonie 14.25 14,85 1037
Irvat. Awtareg, EJA. 2. 12 B S5 A1
IateTaction 117 1R 0 15
La Buenos Aires §5 B 41 HEd
La Caja $11,52 2x 110 43
La Holando 16,08 16 E4 $11 98
La lhers Platense 16 &2 1912 #3116
La Meridional 0 0 #1203
La Segunda 1597 1657 §12 40
Latitud Sur 200 126l o
Libaihy §19.13 §19.73 §15 90
Lug 21,75 PR #1701
Mapire $15 65 $1E 45 $14 02
Prewencion MBS T35 12380
Prod. De Frutas 1740 {1600 3 arv
Prowincia 34 704 877
Rasp. Patronal B £9 31 4 38
Wictnrla T §21 .87 16 A0
Total §13.45 §l4.06 §i0 52

Tncluye $U0E fje por trsba)ador - Decrato PERN SH05Y

ART

Grifico 10: Cuota Pactada en pesos por trabajad

segun Aseguradora
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Cuadro 9: Cuota pactada y recaudada segun

sector de actividad

Actividad Cuota pactada |Cuota pactada como| Cuota recaudada
como porcentaje |  porcentaje del como porcentaje
Econdmica del salario salario™ del salario
Actividades No Bien Especificadas 2.32% 2,39% 1,82%
Agricultura, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 5,28% G 42% 4 92%
Explotacion De Minas ¥ Canteras 1 ,60% 163% 1,36%
Industrias Manufactureras 2 55% 2B1% 1.94%
Electricidad, Gas Y Agua 1,29% 1,32% 1,08%
Construccion b 23% G ,34% 4 23%
Comercio, Restaurantes, Hoteles 201% 211% 1.74%
Transporte, Almacenamiento,
Comunicaciones 2.23% 2.30% 1 59%
Estahlecimientos Financieros, Seguros,
Bienes Inmuehles Y Se 059% 0595% 080%
Servicios Comunales, Sociales Y
Personales 0.91% 0.59% 0,71%
Total 1,73% 181% 1,37 %

*Incluye $0 6 fijo por trabajadar - Decreto PEM 5390/97.

ACTIVIDA

Grafico 11: Cuota Pactada como % del salaria

segun Actividad Economica

ulia] 1.0 20 20 4.0

Media de la Cuota Pactada como % del salario
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Cuadro 10: Cuotas promedio del sistema,
segun sector de actividad

Actiilad Cuota pactada en Cuota pactadaen | Cuota recaudada en
pesu_s nor pesos por trabajador* |pesos por trabajador
Econdmica trahajador
Actividades No Bien Especificadas §21 42 §22 02 §16,78
Agricultura, Caza, Sikicuttura Y Pesca 526 73 §27 33 52094
Explotacion De Minas Y Canteras £33 B3 £34 28 $28 51
Industrias Manufactureras b3 54 b4 14 $17 .38
Electricidad, Gas Y Agua 521,18 §21.78 §17.70
Construccion $33 95 $a4 A5 $2303
Comercio, Restaurantes, Hoteles §12 B9 $13,29 1057
Transporte, Almacenamiento, Comunicaciones $19 37 §19 97 §14 57
Estahlecimientos Financieros, Seguros, Bienes
Inmuebles Y Se 59 45 §10 05 5,53
Senvicios Comunales, Sociales Y Personales 55 31 6 21 §4 56
Total B340 B4 05 0 p2

*Incluye $0 B fijo por trabajador - Decreto PEM 550/97.

ACTIVIDA

Grafico 12: Cuota Pactada en pesos por trabaja

segun Actividad Econéomica

oo 100 200 30.0

Media de la Cuota Pactada en § por trabajadar
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Cuadro 11: Cuota promedio del sistema,
segun provincia

Cuata pactada

Cuota pactada

Cuota recaudada

PFrovincia como porcentaje | coma porcentaje | como porcentaje del
del zalario del salario® salarim
Busnos Mires 1 88% 1 5% 1 55%
Capital Federal 132% 1.38% 1.14%
Catamarca 210% 221% 1 5%
Chrdoha 215% 2 34% 1 0%
Corrientes. 2505 3 0% 1 92%
Chaco 284% 2 5% 2 01%
Chishut 200% 2M% 1 30%
Entre Ains 2 7B% 2 B 1 fa%
Foimosa 3,13% 3.5% 2 13%
Jujuny 232% 2 44% 1 67%
La Pampa 158% 167% 1 27%
La Rioja 252% 261% 1567 %
Mendnrs 1 BR% 1 56% 1 A%
Hisiones 353% 3 55% 2 50%
Hewpuin 1 46% 1 E5% 114%
Rino Hegro 270% 2E1% 107 %
Salia 1.58% 1 B9% 0 23%
San Juan 2.08% 2% 157 %
San Luls 1,78% 1,85% 1,17%
Sanla Cruz 283% 2H% 2 5%
Santa Fa 2 EE% 2 T4% 1 99%,
Santiato Del Esdero 255% 2% | G
Tierra Del Fu:gu 1.16% 121% 0 5%
Tucuman 150% 1.79% )
Desconocido 281% 2 H1% 1 94%,
Tatal 1.73% 1 B1% 1 3%

“Incluye $0 5 fjo por trsbajador - Decrebo PEMN 52057

PCIA

segin Provincia

Grafico 13: Cuota pactadas como % del salaric

Media de la Cuota Pactada pactada como % del salario
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Luoia paciada en Luota paclada en

Cuadro 12: Cuotas pactada y recaudada
promedio del sistema, segun provincia

Cunta recaudada an

Provincia PRSOS por PRSOS por .
trabajader wabajador | PESO% PO rabajadar
Buenos Aires 1165 Y1225 9 54
Capital Federal $1392 §14 52 §1202
Catamarca 1187 247 Q7
Cihrdoha $1538) §15 95 §11 63
Caorrignies, 1350  JE] §10,15
Chaco 15 B4 b6 2 11 0=
Chubaut £16.10 $16.70 §10.37
Entre Rios E15 b2 16 22 10 35
Formosa j16 35 1695 1166
Jujury £11 56 1218 & BO
La Pampa 1054 11,24 £0 58
La Rinja BN FET 0 1e
Mendoza $11,.31) $11.9 $4 55
Misinnes Fig a0 §19 40 §13 a2
Heutjuin £1353 14 43 10 B4
Rin Hagrn §i15 84 §iG 44 HER
Salta 3203 RS 5 58
San Juan $1351 Y14 11 837
San Luis £14 51 52 &9 B
Santa Cruz $19.70 $20.30 §14. 24
Sania Fe E17 09 17 B3 112 B4
Santlago Del Esiers f13 55 1d 15 $8 35
Tiemra Del FIJHEI'I- $13.46 1408 &r 40
liciiman HLI..-'I_ #1141 55 14
Dasconncida f1683 743 §11 63
Total 13 46 14 0= 10 52

“Incluye $0 6 fso por frabajador - Decreto PEN 530007

PClA

Grafico 14: Cuota pactada en pesos por trabajac
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Cuadro 13: Cuota, pactada y recaudada,
segun tamafo del empleador

Cantidad de Cunta pactada Cuota pactada Cuota recaydada
como porcentaje | como porcentaje | como porcentaje del

Empleados el salario del salario® salario
1 4 39% 4 53%) 355%
F 4 A0% 453%| 3 46%
34 4 44% 4 57 %| 3 42%
&- 1l 4,18% 4 29%| 3,16%
11245 1548% 3,/0%) 2045
A4l 29 % 3 06 %) 225%
4150 2 5% 2.7 4%] 2 0%
31100 2.33% 231 %) 1 =%
101 S0 1 A6% 1 et % 1.23%
301 1500 1 08% 1, 15%) 0 B4 %%
1501 -0 07b% 0 51%) 0h5%
A001 -5 ,73% 0,78%| 0B %
s de SO0 0,70% 0,7B%) 0 5%
Total 1.73% 1 51%) 1 37 %

“Incluye $0.5 fyo por trabajador - Dacredo PEN 520/97

TRABAJAD

Grafico 15: Cuota pactada como % del salario,

segin tamano del empleador

on 1.0 20 30 40

Media de la cuota pactada como % del salario
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Cuadro 14: Cuota, pactada y recaudada, segun tamano del empleador

Cantidad de Cuota pactada en| Cuota pactada en C dad
pesos por pesos por uota recatu ha .aden
Empleados trabajador trabajador” pesos por frahajator
1 15,85 #1945 $1543
2 1922 19 .82 #1511
35 $20 BB 2126 1552
6-10 21,41 =22 01 16,21
11-25 20,81 21 .51 $15,682
26-40 $15.50 19,40 14,24
4140 17 32 1752 $13,08
51-100 F15 58 16,18 $11,64
101500 14 07 14 67 $11,00
501-1500 1155 #1218 #5391
1501-2500 026 $5 86 ¥6,56
25015000 o 92 9 .52 $o 22
Mas de 5000 5 21 55 81 34,85
Total $153 46 14,06 $10 62

*Incluye $0 5 fijo por trabajadar - Decreto PEN 530/57.

TRABAJAD

Grafico 16: Cuota pactada en pesos por trabajad
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Cuadro 15: Total de altas y bajas de empleadores, por aseguradora

Emipleadares Altas de Empleadomes que cambiaron de aseguradora Empleadores
ASEGURADORAS aliatos en enarp- | amgleadones & E'!i:l :;1:“11?.;;::““ asfiliados en

a1 (0 Sistama = Ganados () Pertidos (5] | Netos ) | oo O

ASTCIART 5278 I L 4 ) ir 520,
BERKLEY 2HT 17213 -] 252 3 42 = 1r.04
BOSTOM 1,628 15 0 7 7 1,640
CALS PORULAR 195 i i i 9%
CONSOUDAR 51.493 445 2104 100 1B (18) 4961
COPAN S5 | 1 = EEN
FED. PATRONAL 16.119 178 7 27 ] 19 16.310
HIH 18.533 7B 204 12 5 (13 18.759
HORIZONTE 404 4 - 40
INST. AUTARG. ER. 3143 17 1 1 = L] 3145
INTER&ZCION 14,21 c #) 35 12 1| (19 14,199
L& BUENCS AIRES 9.352 £ B 2 12 (1 EREE
L& CALS 25,503 180 550 50 44 15 XAE13
L& HOLANDID 12,608 a7 3 ag 19 1 12 Bl
L& IBERD PLATEMEE T3 2 ()] i
L& MERIDIORLAL 4953 . | 3z o k| 4,580
L& SEGUNDA, 0.7 184 10 54 2 X a7
LATITUID SLIR Jel - JE0
LBERTY .24 180 45 1 49 a2 43
Luz 433 E i 1 445
MAPFRE A2 ) 134 52 2 Al AN
OMEGA, 42,403 252 TEL .1 169 (141) 41,755
PREVENCION AT EN 1 568 108 &3 &4 HEM
FROD. DE FRUTAS ESS 2 17 . B4
PROVINCIE, 43,5352 284 147 20 ) 47 43 452
RESP. PATROMAL 2037 12 12 & ] - 20
VICTORLS, 28N ] 7 E B & 2EN
TOTAL ASEGURADORAS 443742 300 6.565 7o4) FE 1] 44 196
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Cuadro 16: Total de altas y bajas de trabajadores, por aseguradora

hicdificacion en la Trabajadores do eenpleadores qus cambiaran 88 |uiodiic acidn an s
Tﬂ::ﬂﬁ ] E:ITH:N lﬁid Trﬂ:i_lil:lnnli da nihi_lliﬂlzl'ﬂ‘i ia E:I:l'f":'iﬂ |i|'ilIj Trih:]:ﬂ’::ﬁ de
B 1] IrEbAjANOrEs g8 Ernpleadores lrabajagorgs & BMpleatores
ASEGURADDRAS afliados en eners- |empleadoes que no Emplaadun_ag dados dg dadns de faja o empleadores que |afliados &n febrero-
a0 gy cambiaron da AMa al sislema (2) sisiama (% carmbianon de 02 ¥y
asdgurador 1) Gamatos (£ Perdidog (4 Maios 5 asaguradors ()

ASDCIART 273165 7247 LI 1545 1042 EE0 2 -7H| Z2BE 580
EERKLEY 85T 130205 =530 k) By Bdd 37 (253 -2 165356
BOETOM 51,265 i ) 1[5 b | Foz KL E netl 51530
Caus POPLILAH F4.8M (1 Fdy . 4 4] 3.3
CONZOLIDAR S0 0G (R B4R T EB7E 15410 LT (1 -1 S19.407
CIOPAN 2355 43 : 5 : 239
FED. PATROMAL 100,231 (3.£34) 407 45 4 0BG 34 4 052 r 100 950
HH 17 832 ([ 074y 156 956 151 1083 57 -d (R Nk
HORIIONTE 3 T = - 5080
INET. AUTARD. E.R. 13 3l = 366 i 14 (12 i | 20560
INTERACCION #9459 (173 i ) = M am [T ) H3SES
LA BUENDS ARES FoTe 27 106 1832 5 T 57 -2 551
LA Cals 423331 (11187 438 1534 1051 502 &2 sl 411 365
LA HOLAMDOD FaR (1207 7a i 20 15 11 T2 368
LA IBERD PLATENSE 174 2] 1 i 165
LA MERIDIORAL 156,550 2053} Ed = 322 o7 =) o E& D04
LA SEGLINDA 220605 (F.285) B4 519 1526 a4 [1.296) (5] 13455
LATITUD SUR 5a0h 1 : 108
LIBERTY 5 SR {5 993) AEE: 1026 2.ME 1 B33 553 -5 8577
LLIZ 45 751 11503 &0 7 E -1 45557
MAPFRE 204,243 (4.230) B35 3Ef 1603 i | 1,485 ] 21705
OMEGA 244 975 i 188 Lpy 1,742 HLE 3285 [ E500) 3 FHOEY
FREVEMNCION 00 EF2 7 B56) 1415 3256 1334 &4 =1 =1 Z aTE
PROD. DE FRUTAS 733 1735 4 &7 - 4005
PROVIMCLA 1086703 (100P0E) oo 1814 2887 2617 =0 . 1| 1085 550
REEF, FATHONAL 47 5 Shh 10 & e = S -3 HEE
VICTORILA 15085 =7 o 3 44 54 {10 13 15356
TOTAL ASEGURADDRAS 4. B2 077 A7 841 g.E23 24,07 20667 20887 0 1E& 4518627
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Cuadro 17: Distribucién de casos

denunciados segun Resolucion SRT 60/98

segln aseguradora

Cuadro 18: Distribucion de casos
denunciados segun Resolucion SRT
60/98 segun jurisdiccion politica

PARTICIPACION
CANTIDAD DE
PROVIHCIA DENUNCIAS
Al ada

BUENDS AIRES 147 kD B8
SANTA FE 48 T B4
CORDOBA el B, a5
MENDOTA = £S5 5000
CAPITAL FEDERAL a 1] £3n
MISIONES 15 31 57 1
ENTRE RIOE 12 24 5O 4
C:ORRIENTES 1 23 &1
R0 MEGRD 1 23 535
TAN JUBM LB 2 655
MEUQUER ii] 20 57 9
BALTA g 18 597
SAN LIS 9 18 M5
TUCURAN T i4 7R
CATAMARC A 4 DA T3
JUY 4 1] Td4
BANTA CRUI 4 DA 752
C:HACT 3 0E TSR
LA FAMPA 3 nE TG
L& RICL, 3 0E mn
CHUBLIT 2 04 B ]
FORMOSA, 2 04 TTH
SANTLAGO DEL ESTERD 2 o4 7B
TIERRA DEL FUEGD 1 03z B3
MO INFORMADS 110 HT 1000
TOTAL £ 1000

DEMUMCIAS
ASEGURADORA Sartdad
ASOCIART B4 125
BERKLEY ART 23 45
BERKLEY SEGLIRCIS b 1.0
BOSTON g 18
CALS POFULAR a 0g
ML ART 29 57
CONSOLIDAR 1 120
FED. PATROMAL 17 az
HORITONTE 3 05
INST. ALTARD. ER 1 0z
INTERALCCIOM 13 26
L& BLEMOS AIRES 12 24
L G, 48 g4
L& HOLANDID ] 12
L& MERIDIORAL 1 0z
LA SEGUMOA a6 7.1
LATITUD SR 1 (1]
LIBERTY 21 4.1
LLIE 2 0.4
MARFRE 15 an
PREVEMCION B7 13.2
FROD. DE FRUTAS 3 04
PRIOVIMCLA G 124
QEE 5 10
WVICTORLA i nz
TOTAL ASEGURADORAS 508 1000

" Le Asscursdor s HH MTERARERIC ARG, ART 5.4, b cambisd Sp s in socs
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Cuadro 19: Distribucion de casos denunciados segun
Resolucion SRT 60/98, segun tipo

PARTICIPACION

PATOLOGIAS CANTIDAD
%o Acumulado
FRACTURAS CERRADAS 25 47 B 47 B
T.E.C.CON FERDIDA DE COM. o2 204 B7
FRACTURA EXPUESTA 44 a7 T
HERIDA GRAYE DE MANDS 22 449 825
HERIDA, ABDCRIMAL 15 a3 a5 o
TRALMATISWMO DE OJO 13 25 ata i
AMPUTACION FALANGES 10 2,2 50 5
FOLITRALMATISEMD GRAVE a 1.8 o2 7
FRACTUHAS DE PELWIS 7 156 a4 2
AMPUTAZION 2] 13 95 h
QUEMADUIRAS 2] 13 S5 49
INTORICACIOMNES 5 11 g3 0
FRACTL Hﬂx}‘v’EF{TEEIHﬂnL 4 05 g3 9
AMPUTACION TOTAL DEDOS 2 04 89 3
COmMA DE ORIGEN TRAUMATICO 2 04 99 8
APLASTAMIEMNTO TORACICO 1 0z 1000
TOTAL PATOLOGIAS 452 1000

FALLECIDOS 55

OTRAS PATOLOGIAS 1

TOTAL 08
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Cuadro 20: Valor de la cuota pactada y recaudada de los nuevos contratos pactados en Febrero del 2002 como porcentaje del salario y en pesos’

Cuota pactada

Cuota recaudada

Actividad econdmica . - En § por En § por . .| En$por
En % del salario | En % del salario trabajador trabajador® En % del salario trabajador®
Actividades sin especificar 4 35% 4 47% §21.7 §22 .3 0,72% F36
Agricultura, Silvicultura, Ganaderia v Pesca F B3% B 34% §25 .3 §25 0 4 5% 170
Explotacion de minas y canteras 4 2% 4 30% §32 9 §33.5 4 3% §33.3
Industria Manufacturera 2 594% 301% §249 §25 5 2 5% 5241
Electricidad, gas v agua 301% 305% §41 4 §42 0 1.7% 5237
Construccion 8 .91% §07% §331 §337 7 0% §25 3
Comercio, Restaurantes y Hoteles 1.76% 1 856% 122 §12 8 1.7% 117
Tranzporte, Almacenamiento y Comunicaciones 2 35% 293% 215 §21 20% f144
Servicios Financieros, Inmobiliarios y Profesionales 1,84% 1 B5% $10 4 §11.0 1 5% §109
Servicios Comunales, Sociales ¥ Perzonales 1 22% 131% §3,0 baga 0 5% §4.0
Total 252% 2E1% $16.90 §17 50 2 05% $13.71

! Incluye los contratos con fecha de vigencia anterior al mes de referencia, pero gue maodificaron el valor de la cuota pactada

*Incluye $0,6 fijo por ttabajador - Decreto PEN 90097,
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Cuadro 21: Valor de la cuota pactada y recaudada de los nuevos contratos pactados en Febrero del 2002 como porcentaje’

Cuota pactada

Cuota recaudada

Tamaiio del empleador : - , En § por . .| En§por

En % del salario | En % del salario® | En $ por trabajador trabajador® En % del salario trabajador*
1 empleado 4 80% 07 % $1740 #1300 362% $1258
2 empleados 4 56% & 02% ¥1B8 k3 $19 .23 3,28% M257
3.5 empleados 4 58% 4.73% $1B.31 #1350 368% $4.71
6-10 empleados 4 BE% 4 79% ¥2155 522,15 3.54% ¥16.35
11-25 empleados 360% 3.71% $13.31 $19.9 297% $1554
2640 empleados 3,48% 3,58% ¥2185 $22 45 277% ¥17 .33
41.50 empleados 3,59% 3,70% ¥20.35 20 95 289% bk a7
51-100 empleados 235% 2583% F209 521481 2.28% bk 54
101500 empleados 1,84% 1.90% bk 24 16,34 147 % P13 02
501-1500 empleados 252% 2.595% 2,70 $13,30 254% P1145
1501-2500 empleados 0 56% 0 2% 5 b3 b 23 0,00% $0,00
Total 252% 2B1% pllapEll #1750 2 058% §13.71

"Incluye los contratos con fecha de vigencia anterior al mes de referencia, pero que modificaron el valor de la cucta pactada
*Incluye $0 b fijo por trabajadar - Decreta PEN 590/597.
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Cuadro 22: Cambio porcentual de empleadores afiliados y trabajadores cubiertos, segin motivo

MES Empleadores Trahajadores
Altas Bajas Traspasos Altas Bajas Traspasos
MARZO 2001 177 1,22 013 1,24 017 0,25
ABRIL 2001 1,22 049 0,03 027 0,30 0,16
WA 2001 1,29 1,50 008 027 043 0,39
JUNIO 2001 1,35 0,88 0,16 050 0,19 0,86
JULIO 2001 1,24 177 026 086 035 1,22
AGDSTO 2001 143 167 025 035 059 0,63
SETIEMBRE 2001 1,35 0,48 030 023 1,00 0,76
OCTUBRE 2001 1,11 090 0,30 022 045 0,88
NOWIEMBRE 2001 1,09 235 029 028 02 1,04
DICIEMERE 2001 0,79 0,59 055 017 027 101
ENERD de 2002 081 151 026 0,19 055 049
Febrero de 2002 055 1,48 0,18 0,19 052 0,45

=~

1,5

IR

W T
HRRD 21

2,50
2,00
1,50
1,00
1,50
0,00

LTI LR

1,00
0,30 4
0,604
0,40 4
0,20

0,00 4

T
Hak2s TIH

1,4

i
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Cuadro 23: Series de cuotas recaudadas como % de la masa salarial y

en § por trabajador.

Cuota recaudada | Cuota recaudada

MES como % de la en $ por

masa salarial trabajador®
Feh-01 1, 22%| b 8 B3
hlar-01 1 bd%| b 12 32
Abr-01 1 bb%| b 12 4k
hlay-01 1 b3%| b 12 55
Jun-01 1 603%| b 12,75
Jul-01 143%| b 15 39
Ago-01 1 603%| b 12 50
sep-01 1.66%| b 1391
Oct-01 1.74%| b 12 97
I ov-01 155%| b 11 67
Dic-01 1 45%| b 11,16
Ene-02 1,25%| b 13,48
Feh-02 1.37%| b 10 B2

*Incluye 30 b fija por trabajadar - Decreto PEM 550/37.




2002 9p 019103
oonsIpeIs3 unsjog

o

IS

1A%

Cuadro 24: Series de cuotas recaudadas como % de la masa salarial y
en % por trabajador para los nuevos contratos pactados en cada mes.

Cuota recaudada

Cuota recaudada

MES como % de la en $ por

masa salarial trabajador”
Feb-01 1,33%| % 8 59
har-01 1.84% | b 14 36
Ahr-01 1,13%] % 8,03
hlay-01 1.75%] % 10 44
Jun-01 1.76%| % 10 94
Jul-01 147%] % 14 06
Ago-01 167 % b 14 0B
Sep-01 208%| & 16,85
Oct-01 A09%| § 16 29
M o-011 1 hE%| b 1273
Dic-01 1 69%] % 12 B3
Ene-02 1. 70% | b 18 02
Feb-02 205% & 1371

*Incluye $0 6 fijo por trabajador - Decreto PEM 250/57 .
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