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‘ ‘Introduccic’m

El Informe Infografico Anual de Accidentabilidad 2024
inaugura una nueva manera de presentar la informacién
sobre siniestralidad laboral en Argentina. A diferencia de los
informes tradicionales, esta edicion esta integramente
concebida en formato infografico, con una identidad visual
propia que pone en el centro al diseio como herramienta de
comunicacion, accesibilidad y analisis.

El aporte del disefio infografico radica en su capacidad para
comunicar de manera efectiva, optimizando la
interpretacion de las cifras y facilitando la apropiacién de los
contenidos tanto por parte de especialistas como del publico
en general. De este modo, el disefio no solo acompana Los
datos, sino que los convierte en herramientas de analisis,
decisiény prevencion

La publicacion se organiza en diez capitulos que recorren
desde un panorama general del sistema hasta el detalle de
los siniestros segun tipo, sector econdmico, sexo, edad,
tamafio de empresay jurisdiccién. También se incluyen
analisis especificos sobre incapacidades temporariasy
permanentes, enfermedades profesionales, costos asociados
e indicadores por sector econémico y jurisdiccion.

Este documento busca no solo describir la realidad de la
accidentabilidad laboral, sino también ofrecer un formato
innovador de comunicacion, en el que el disefioy las
infografias se convierten en aliados estratégicos para acercar
lainformacidn, mejorar la accesibilidad y contribuir al

desarrollo de politicas de prevencion mas efectivas., ,
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Situacion general del sistema de riesgos !,
del trabajo

A N O 2 0 2 &4
95% 5%
unidades productivas 1 o [ 1 8 1 [ 5 9 9 _____.casasparticulares
9.656.664 Personas trabajadoras cubiertas 524.935
[o -1,4% menos que en zozﬂ
[

944.337 537.849 326.004

Entidades empleadoras Casos notificados ATy EP con dias de baja
0 secuela incapacitante

v -2,1% respecto del 2023 v -10,8% respecto del 2023 v -12,5% respecto del 2023

504.922 439.415 528.574 9.275 321.456 4.548
unidades productivas casas particulares unidades productivas| casas particulares unidades productivas [ NDER A EES

D 1%

.Z%
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Caracteristicas de los casos notificados y perfil z
demografico de las personas trabajadoras :
accidentadas

+Unidades productivas

Personas trabajadoras cubiertas Casos notificados

9.656.664 o 528.574

Entidades empleadoras Casos con baja o
aseguradas secuelas incapacitante

504.922 487.566

Sexo de la persona accidentada Edad de la persona accidentada Dias de baja de la persona accidentada
‘ 31% 69% 5 g 65 /o 3"‘17
MUJERES VARONES danos erzté'%%cs)s
PROMEDIO ) Promedio

Tipo de evento
-

24%.
In itinere
61d% i
Acc. de trabajo
9%.
Reingresos
6% .

Enf. profesionales



Forma de ocurrencia

23%
Caidas de
personas

22%
Pisadas,
choques o
golpes

por objetos

10%

Esfuerzos
excesivos

55%

de l0s casos concentran
3 formas de ocurrencia

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica

Agente material asociado

30%
Interior del

ambiente de
trabajo

21%
Medios de

transporte
terrestre

8%
Herramientas
y utensilios

59%

de [0S casos se asocian
con 3 agentes materiales

2
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Casos notificados segun tamaio de la nomina, g
sector economico, entidad aseguradora y jurisdiccion :

~Unidades productivas

5 jurisdicciones concentran el 75% de los casos

N\

Q Cordoba
8%
41.813

@ Buenos Aires
40%
213.070

Galeno 8°/
o 0
7/0 Fed. Patronal
Experta ART
7% - 11%
La Segunda Asociart
7%
Gob. Pcia. Bs. As.
18%
6% Prevencion
Swiss medical
1)
9% 20%
Resto Provincia

90%:5
O casos

estan concentrados en 9 de 27
ART, mutualesy autoasegurados

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica

73%:5
0 casos
pertenece d empresas

con mas de 50 personas
trabajadoras

00

) 0,

22% 19%

Administracion Manufacturas
publica

O 9

12% 7%

Comercio Construccion

A

=) ¢

(V]

7% 6%
Transporte Actividades

administrativas

Q0

5% 5%
Agricultura Salud y serv.
sociales

8 sectores explican
el 83% de los casos

11
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Incapacidades laborales permanentesy
enfermedades profesionales: aspectos generales

+Unidades productivas

Incapacidades laborales permanentes (ILP)

&

N

76.676 casos con ILP

7,9 ILP cada mil personas trabajadoras cubiertas.
|

En las mujeres, los
accidentes in itinere
(49%) tienen el mismo
impacto que los

Los accidentes de
trabajo son la
principal causa de ILP

en los varones (66%)
VARONES MU]ERES accidentes de trabajo

80% 20%

88 % de los casos tuvieron hastaun 10% de ILP

Enfermedades Profesionales (EP)

N

30.553 casos con EP

18.207(60%) 1,89

Tuvieron dias de baja EP cada mil personas
laboral o secuela trabajadoras cubiertas

incapacitante £11% respecto a 2023

Sector economico

© G

48% 13% 7% 6%
Manufacturas Administracion Transporte Comercio
publica

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica



)

Enfermedades Profesionales (EP)

N

Tipo de examen diagndstico

N

24%

Examen
periodico

26%

Consulta
en obra social

)

29%
Consulta en

hospital publico

Diagnadstico

11%

Prestador
ART

0

7%
Consulta en sanatorio, clinica
0 consultorio privado

3%

Otros

Tiempo de exposicion al agente causante

45%

vinculadas
al oido

N
Antigiedad en el puesto

1 -11%

Menos de 1 afo

1 " 25%

N

e 3900
365 la EP se declard

antes de cumplir
el primer afio

1 23% ]

Entre 5y 9 anos

* 40%

Entre 1y 4 afios 10 afios 0 mas

Agente causante

45%
Ruido

25% 11%
Posiciones forzadasy Sobrecarga del uso
gestos repetitivos en el delavoz

trabajo (ext. sup)

14
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Incapacidades laborales temporarias:
caracteristicas y costos economicos

+Unidades productivas

Caracterizacion de las ILT

N

485.568

Total casos con ILT

92%

del total de calsos notificados

T T

30% 70%

3 sectores econémicos con mayor
participacion porcentual en:

© & O

Cantidad de casos Suma de dias Salarios brutos abonados

o Sector economico
22% 21% 21%

Administracion
Agricultura publica
. Mayor promedio de
dias de ILT con 43,3

Promedio
dediasde ILT
(2 dias menos
que en 2023)

18% 19% 21%

Manufacturas
Salud y serv. sociales

Menor promedio de dias
de ILT con 28 12% 12% 11%

Comercio

16 |
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Entidades empleadoras con siniestros: analisis 6
por sector economico, tamaiio y costos por ILT :

+Unidades productivas

Cantidad de siniestros
N

3%
21y mas
4% .

11-20

7% .

6-10

86%
5

1-

9 3 4 1 5 Entidades empleadoras con siniestros segun
u tamafio de némina

(19 % del total) N

Entidades err_mpleadoras éé s
que denunciaron al P P
menos un siniestro
1-25 personas + 50 personas 26-50 personas
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
64% 22% 14%

3 sectores economicos concentraron el 53% de las entidades empleadoras ——

0 0, (1)
Cozmzeré) Man]ligcéras @ Ag]r.igl'ﬁ?a

18|



6

Dias de baja laboral de las partes empleadoras

.......... g60diasdebaja
HEEEEENEENE s
.......... >120 dias de baja
HEEEN

el26%
HEEEN

El 10% de entidades empleadoras
que registraron mayor cantidad de
dias de baja laboral acumulados,
concentrd el 77% del total de dias

no trabajados

Costo por dias no trabajados por ILT

$663 mil millones de pesos
Total de salarios pagados por el sistema

$1.245.612

$7.328.049 msalarios pagados por la parte empleadora
msalarios pagados por la ART

Costo promedio pagado

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica 19
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Indicadores de accidentabilidad segun actividad
economica y tamano de la nomina

+Unidades productivas

~

6 actividades con mayor accidentabilidad ATy EP

N
Servicios de alojamientoy servicios de comida Agua, cloacasy residuos
l.Incidencia: 40,5 l.Incidencia: 86,0
Dias de baja: 25,9 Dias de baja: 32,0
.. casos mortales : 3,4 I.I. casos mortales: 35,7
l.deletalidad : 8,1 l. de letalidad: 38,5
Poblacion cubierta: 3% Poblacion cubierta: 1%
Transporte Construccion

l.Incidencia: 49,4

Dias de baja: 33,5

.l casos mortales: 104,8
. de letalidad: 201,2
Poblacion cubierta: 5%

|.Incidencia: 69,0
Diasde baja: 32,5

|.I. casos mortales: 134,0
|.deletalidad: 184,2
Poblacion cubierta: 4%

Manufacturas Agricultura

l.Incidencia: 52,7 l.Incidencia: 61,4

Dias de baja: 35,3 Dias de baja: 41,9

I.I. casos mortales: 32,8 I.I. casos mortales: 105,3

. de letalidad: 54,3 l. de letalidad: 166,2

Poblacion cubierta: 12% Poblacidn cubierta: 4%
PROMEDIO UP

I.Incidencia (por mil): 33,3

Dias de baja (promedio): 32,8

I.I. casos mortales (por millon):31,5
I. de letalidad (por cien mil): 85,7

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica 21
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Perfil sectorial de la accidentabilidad laboral

en las 24 jurisdicciones

+Unidades productivas

Jurisdiccién con mayor accidentabilidad ATy EP

N

£

Q BuenosAires
indice promedio 37,2 | Poblacién cubierta 32,7%

O © ©

114,4 76,7 59,7
Agua, cloacas Construccion Agricultura
y residuos

Q Mendoza

indice promedio 45,8 | Poblacion cubierta &,5%

© O O

90,4 74,9 63,7
Construccion Serv. de asoc. Manufacturas
y serv. pers.
Q@ Cordoba

indice promedio &&,4 | Poblacion cubierta 6,4%

O © O

125,3 93,6 70,6
Agua, cloacas Construccion Transporte
y residuos
@ santaFe

indice promedio 43,4 | Poblacion cubierta 6,4%

O © ©

95,3 76,4 73,8
Agua, cloacas Construccion Agricultura
y residuos

Q@ Neuquén

indice promedio 42,2 | Poblacién cubierta 2,3%

@ 0 @

82,6 82,1 48,3
Agricultura Agua, cloacas Serv. de aloj.
y residuos y serv. de comida

indice promedio 41,8 | Poblacién cubierta 1,7%

164,1 94,2 73,8
Agua, cloacas Serv. de organiz. Transporte
y residuos y 6rganos extraterrit.

Q Rio Negro

indice promedio 41,7 | Poblacién cubierta 2,2%

© 0 O

99,0 77,2 73,4
Construccion Agua, cloacas Manufacturas
y residuos
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Accidentabilidad laboral segun sexo, edad §
y sector economico ’

+Unidades productivas

Cobertura
N

Sexo Edad
N N

60%

[
W
W

@3
el

40%
P

MUJERES VARONES 203 24

Sector economico
N

Mujeres

0
34%
Administracion
publica

14%

Ensefanza

12%

Comercio

(1)
7%
Saludy serv.
sociales

6% % 5%
Manufacturas (V) Actividades

administrativas

Varones . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L ________.

19%
Administracion
publica

Q 8%
Transporte

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica | 25

14%

Manufacturas Comercio

7%

Construccion

6%

Agricultura




Accidentabilidad

-]

N

Casos con dias de baja o secuelas
incapacitantes

N
ATV EP
i 2% 6% [
In Itinere

1 41% 59% [

Mujeres

§ 40% In Itinere
i 60% ATy EP

varones

§ 23% In Itinere
i 77%ATYEP

Casos mortales

N

59%

ATy EP

o 41%
' In Itinere

81%

In Itinere

i 19%

l ATy EP

26 |

indices de accidentabilidad

N
41,1
19,5
12 9 12 6
I.I.in Itinere [.I. ATy EP
(pormil) (por mil)

Sectores econémicos con mayor
indice ATy EP

©@0O0

38,2 32,4 31,2
Serv. de alojamiento Actividades Agua, cloacas
y comida administrativas y residuos
99,0 73,0 66,3
Agua, cloacas Construccion Agricultura

y residuos

indices de mortalidad

N

7,6 348 1,8 50,2

|.I casos mortales |.I casos mortales
in itinire (por millon) ATy EP (por millén)
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Casas particulares: caracterizacion de la
accidentabilidad laboral

+(asas particulares

Cobertura

MUIJERES VARONES

97% 3%
524.935 439,412

Personas trabajadoras cubiertas representan el 47% del total
" delsistema

representan el 5% del total sistema

Casos notificados

9.275 2%
[ | Acc. Initinere

Total 1%

Enf. profesionales

09.013 Casos con dias de bajs 8%
0 secuelas incapacitantes Reingresos
4.548 ATy EP con dfas de baja 49%
0 secuelas incapacitantes Acc. de trabajo
—— Edad promedio—— ~ Forma de ocurrencia - Agente material asociado ———

®
»: 44% 44% 25%
Caidas de Interior del Medios de
'anOS ' anos A personas ﬁ ambiente de transporte

trabajo terrestre

Dias de baja laboral
N

AS'A 23% Hasta 34% Entre 43% Mas de

10dias 11y 30dias 30dias
PROMEDIO

28 |
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Incapacidades laborales permanentes (ILP)

N 1.809casos con ILP

2% del total de casoslcon ILP del sistema
|

En las mujeres, los
accidentes in itinere (57%)
tienen mayor impacto que
los accidentes de trabajo
(43%)

Los accidentes de
trabajo son la
principal causa de ILP
en los varones (73%)

VARONES MUIJERES
3,5 cada mil personas trabajadoras cubiertas

Enfermedades profesionales (EP)
N

0,3% del total de casos

97Casos conEP ©

0,2 cada mil personas trabajadoras

cubiertas
Agente causante ——— Dianostico — Examen diagndstico——
Posiciones forzadas 0/ Otros trastornos o/ Otras 0/ Consultaen 0/ Prestador
64% gestos repetitivos ! 35 A) tejidos blandos 25 A) dorsopatfas 43 A) obrasocial 30 A’ de ART
(ext. sup.)

Indicadores de accidentabilidad

N

indices de incidencia (por mil)

17,2
Global

8,7
ATy EP

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I.I. casos mortales global | [.I.casos mortales ATy EP Duracion media de las bajas ATy EP
21,0 5,7 41,1
por millon por millon endias

Departamento de Estudios Estadisticos / Gerencia Técnica
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