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De mi mayor consideración:
 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de acompañar los documentos “PROTOCOLO 
GENERAL PARA LA PREVENCIÓN DEL COVID-19 EN EL RODAJE Y/O GRABACIÓN Y 
POSPRODUCCIÓN DE FICCIONES Y DOCUMENTALES PARA CINE, TELEVISIÓN Y 
CONTENIDOS PARA PLATAFORMAS AUDIOVISUALES” y “PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA PROPAGACIÓN DEL VIRUS COVID-19 EN LA INDUSTRIA DE 
PRODUCCIÓN DE CINE PUBLICITARIO” en idioma en castellano en IF-2020-58676646-APN-
GAJYN#SRT e IF-2020-67057926-APN-GP#SRT, y traducidos al idioma inglés y diseñados gráficamente; 
identificados como IF-2021-02978016-APN-GAJYN#SRT e IF-2021-02978356-APN-GAJYN#SRT, de 
acuerdo a lo requerido. Los  archivos mencionados se remiten embebidos a la presente.

Cabe destacar, que los citados documentos fueron resultado de la participación de entidades, sindicatos y 
empresas representativas de los diversos sectores, convocadas por el MINISTERIO DE CULTURA DE LA 
NACIÓN a través de la SECRETARÍA DE DESARROLLO CULTURAL para trabajar en la definición de 
acciones de prevención y mitigación de riesgos, que permitan a los trabajadores y a las empresas 
internacionales desarrollar sus actividades en el territorio de la República de manera segura, conforme las 



previsiones de las autoridades nacionales y locales competentes.

 

Sin otro particular saluda atte.
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PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENCIÓN DEL COVID-19 
GUÍA DE RECOMENDACIONES PARA UNA REINCORPORACIÓN GRADUAL RESPONSABLE 
AL TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL. 


 


FINALIDAD 


  
A partir de la convocatoria del Ministerio de Cultura de la Nación, las entidades 
representativas del Sector Audiovisual proponen conjuntamente el siguiente 
Protocolo General, a fin de consignar las medidas de prevención necesarias para 
reanudar las diversas actividades que comprenden al sector. 
El presente documento constituye una guía de medidas de prevención a partir de la 
cual los trabajadores y trabajadoras de la Industria Audiovisual, con intervención 
de los Sindicatos, Cámaras y Asociaciones Profesionales Audiovisuales, planifiquen la 
normalización gradual de los proyectos y producciones audiovisuales. Para ello será 
necesario la implementación de sistemas de información, protocolos de actuación, 
concientización de los trabajadores y trabajadoras respecto de los cuidados y deber 
de información, provisión de los elementos de protección personal (EPP) adecuados 
y adopción de medidas de ingeniería necesarias con objeto de garantizar su salud. 


Las medidas establecidas en el presente documento se elaboraron a partir de la 
información disponible en materia de COVID-19, conforme lo establecido por la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), el Ministerio de Salud de la Nación y la Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nación. De esta manera, constituyen un estándar de condiciones mínimas a partir 
de las cuales habrá de complementarse con las medidas adicionales y específicas 
que fueren pertinentes atendiendo a las particularidades de cada locación y la 
especificidad de los procesos allí desarrollados, definidas por los Servicios de 
Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral con que cuente cada empleador. Sin 
perjuicio de lo antedicho se podrá crear, adicionalmente, una Comisión Mixta con 
representación de las partes para monitorear la evolución epidemiológica y 
repasar, identificar y determinar medidas de prevención que sean necesarias para 
cada rodaje, cuando su particularidad así lo exija, asegurando el cumplimiento de 
las pautas obligatorias determinadas en el presente documento.  Los actores 
responsables que elaboren protocolos particulares deberán considerar los 
lineamientos del presente protocolo que actúa como guía general a fin de 
sostener la coordinación de acciones eficientes para contener la propagación del 
COVID-19, generando asimismo la comunicación, concientización y la capacitación 
necesaria a los trabajadores y trabajadoras. 
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El presente documento y las medidas establecidas en él será de aplicación para todas 
las producciones audiovisuales en la RepÚblica Argentina, para el personal afectado 
al desarrollo de la actividad por parte de los empleadores y para el personal de 
subcontratistas y proveedores estratégicos que interactúan en los espacios de trabajo 
y/o cualquier persona involucrada directamente en la prestación de servicios para el 
desarrollo de una producción audiovisual, ello durante el tiempo en que perdure la 
circulación viral, sin perjuicio de los Protocolos Provinciales que pudieran ser 
aprobados o de aquellos que basados en el presente adopten recomendaciones 
adicionales y se sometan a los procesos de aprobación correspondientes. 


El Protocolo General para la prevención del COVID-19 en el Rodaje y/o Grabación y la 
Postproducción de Ficciones y Documentales para Cine, Televisión y Contenidos para 
Plataformas Audiovisuales incluye la producción de cualquier formato ficcional o 
documental desarrollados en cualquier ámbito a excepción de los contenidos de 
divulgación informativa o documental producidos por canales de señales 
licenciatarias de índole periodística y/o comunicacional que se encuadren dentro de 
las actividades esenciales.  


Se entenderá por Postproducción a todos aquellas salas o estudios de Postproducción 
de Imagen y Sonido que trabajen en actividades de postproducción ligadas a la 
producción de películas ficcionales y/o documentales incluidos los procesos de 
escaneo, restauración, traducciones y subtitulados. 
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Participaron en la elaboración del presente Protocolo las siguientes entidades 
  
ASOCIACIÓN ARGENTINA DE ACTORES (AAA)  
ASOCIACIÓN GENERAL DE PRODUCTORES (ASOPROD)  
ASOCIACIÓN DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA) 
CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA (CAIC) 
CÁMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISIÓN (CAPIT) 
DIRECTORES ARGENTINOS CINEMATOGRÁFICOS (DAC) 
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN SERVICIOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS Y DE 
DATOS (SATSAID) 
SINDICATO DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA ARGENTINA ANIMACIÓN PUBLICIDAD 
Y MEDIOS AUDIOVISUALES (SICA APMA) 
SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES ESPECTÁCULO PÚBLICO (SUTEP) 
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Colaboraron en la redacción del apartado específico documental 
 
 
MESA DOCUMENTAL  
(ADN- COLECTIVO DE CINEASTAS - DIC - DOCA - docu DAC - RAD - RDI) 


ADHESIONES 
 


ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AUDIOVISUALES DE CÓRDOBA (APAC) 
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA CULTURA AUDIOVISUAL (ACERVO) 
CÁMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS PYMES AUDIOVISUALES (CAPPA) 
CORREDOR AUDIOVISUAL ARGENTINO (CAAR) 
CÁMARA DE PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE CÓRDOBA (CAPAC) 
CÁMARA DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL ROSARIO 
(CEPIAR). SANTA FÉ 
CÁMARA DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DE TUCUMAN (CIAT) 
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES INDEPENDIENTES DE MEDIOS AUDIOVISUALES (APIMA) 
BUENOS AIRES CLÚSTER AUDIOVISUAL (BACA) 
CLÚSTER BARILOCHE AUDIOVISUA (CLAB). RIO NEGRO. 
FIMS ANDES CLÚSTER AUDIOVISUAL. RIO NEGRO. 
CLÚSTER AUDIOVISUAL PATAGONIA NORTE. NEUQUÉN - RÍO NEGRO 
CLÚSTER AUDIOVISUAL CORRIENTES  
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL IUPA (SITRAIUPA) 
WAYRURO COMUNICACIÓN POPULAR (WAYRURO) - JUJUY. 
RED DE REALIZADORXS DE LA PROVINCIA DE MISIONES 
GRUPO GUÁCARAS. CORRIENTES 
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I. CUESTIONES PRELIMINARES 
 


La pandemia de COVID 19 genera situaciones de riesgo de contagio por el coronavirus 
SARS-CoV-2 que deben ser consideradas por parte de la empresa de producción 
audiovisual, en adelante “El Empleador” o “Los Empleadores” o “La Empresa” o “Las 
Empresas” quien/es debe/n velar por los permisos necesarios y sus límites para 
ejercer la actividad y las medidas de seguridad prescritas por las autoridades 
gubernamentales y complementarlas con medidas adaptadas a las características 
específicas de la actividad de la producción audiovisual para garantizar las medidas 
de prevención y la seguridad de todos los trabajadores/as afectados/as (actores, 
actrices, bailarines, bailarinas, directores/as, técnicas/os, extras, dobles, figurantes, 
etc.) y bajo su cargo, por lo tanto, es esencial en primer lugar, evaluar los riesgos 
asociados a esta pandemia en el contexto de las actividades profesionales. 


En consecuencia, todos los empleadores/as y trabajadores/as de la Industria 
Audiovisual deben impulsar las acciones necesarias tendientes a afrontar las 
situaciones que pudiesen presentarse durante la emergencia sanitaria, ya sea en 
virtud del personal alcanzado por la definición de factores de riesgo, de las medidas 
que deben considerarse al inicio de las actividades durante la emergencia sanitaria y 
de eventuales brotes, a saber: 
 


• Un desglose de producción que permita una exhaustiva evaluación de 
viabilidad del proyecto audiovisual y una correcta planificación y elaboración 
del plan de producción. 


• Para aquellos proyectos que requieran de escenas con actores y actrices que 
debieran interpretar personajes con interacción de contacto humano cercano, 
se sugiere separar las mismas del diseño de producción general e incluirlas en 
un plan especial en el que se podría recurrir a un sistema de testeos (ver 
TESTEOS SARS-COV-2 (COVID-19)). 


• Reevaluar la distribución de los puestos de trabajo, estableciendo prioridades 
en función de mantener la distancia social recomendada entre los 
trabajadores/as. 


• Ponderar la incorporación de turnos escalonados con rotación del personal 
• Planificar una primera etapa de reincorporación de trabajadores/as con una 


plantilla mínima indispensable que dé cobertura a la realización de 
operaciones esenciales.  


• Evaluar la posibilidad de la prestación de servicios en forma remota para todas 
las etapas de la producción que sean posibles.  


• Mantener una comunicación fluida con proveedores y distribuidores. 
• Prever acciones alternativas y preventivas con el fin de anticipar dificultades en 


la obtención del material necesario para la higiene y la limpieza de los 
establecimientos. 
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• Tener un plan de acción previsto para posibles desvíos de la Planificación 
original ya sea parcial (diaria, semanal, quincenal, mensual) o total. 


 


II. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN COVID 19 


CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 
CONCIENTIZACIÓN 


 


• Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevención 
implementadas antes y una vez iniciadas las actividades resulta fundamental 
al cumplimiento de los objetivos del presente protocolo. 


• Cumplir con la colocación del afiche Covid-19 provisto por la ART, en lugares 
destacados que permitan la fácil visualización por parte de todos los 
trabajadores/as, de conformidad con lo dispuesto en el anexo I de la 
Resolución SRT N° 29/2020. Considerar asimismo, las “Recomendaciones y 
medidas de prevención en ámbitos laborales” que surgen del Anexo II de la 
citada norma. 


• Difundir y actualizar la información sobre medidas de higiene como medio 
para favorecer la concientización y capacitación permanente de los 
trabajadores y trabajadoras. 


• Mantener informado al personal sobre las últimas novedades en relación con 
la COVID-19 recurriendo a información confiable del Ministerio de Salud de la 
Nación, autoridades sanitarias locales, comunicados de prensa y de 
asociaciones científicas.  


• Determinar los procedimientos más adecuados según el tipo de locación, sea 
interior o exterior, y difundir las acciones implementadas utilizando para ello 
cartelería, afiches, notificaciones personales, alarmas, señales, medios 
electrónicos (Correo electrónico, portal de intranet, redes sociales) y todo 
sistema afín. 


• Proveer de EPP adecuados a los trabajadores/as y capacitarlos/las 
específicamente sobre la colocación, uso, estado, conservación, retiro y 
descarte de los mismos.1 


• Considerar y difundir las recomendaciones especiales que surgen de la 
Disposición 5/2020 GERENCIA GENERAL SRT (BO 28/03/2020) y de la 
Disposición 16/2020 GERENCIA GENERAL SRT (BO 07/08/2020) para el 
desempeño de las y los trabajadores exceptuados del aislamiento social, 
preventivo y obligatorio para el cumplimiento de su labor, así como para su 
desplazamiento hacia y desde el lugar de trabajo, sobre buenas prácticas en el 
uso de los elementos de protección personal y sobre colocación de protección 


                                                           
1 Ver Afiches XI y XII para uso y retiro de EPP y Anexos XIII, XIV, XV y XVI para gestión de residuos de EPP. 
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respiratoria. Ver Anexo 1 Disposición 5/2020 (Recomendaciones especiales 
para trabajos exceptuados del cumplimiento del aislamiento social, 
preventivo y obligatorio). Anexo 2 Disposición 5/2020 (Recomendaciones 
para desplazamientos hacia y desde tu trabajo). Anexo 2 Disposición 
16/20202 (Elementos de protección personal).  Anexo 4 Disposición 5/2020 
(Correcta colocación y retiro de protector respiratorio). 


• Disponer de cartelería y señalización de la aplicación de las medidas de 
prevención tanto para el personal como para el público en general, haciendo 
hincapié en la distancia de seguridad, uso de barbijo o tapaboca, higiene de 
manos y elementos personales, colocación y uso de protección facial y desecho 
de EPP.3 


• Alentar a los trabajadores/as a quedarse en sus hogares en caso de encontrarse 
enfermos, o en caso de presentar síntomas asociados a la enfermedad COVID-
19, debiendo consultar telefónicamente al sistema de salud: 107 en CABA, 148 
en Provincia de Buenos Aires, 0800-222-1002 a nivel nacional (ver TELÉFONOS 
DE EMERGENCIA).  


• Disuadir a los trabajadores/as respecto del intercambio y uso compartido de 
teléfonos, escritorios y otros elementos o herramientas de trabajo. 


• Proporcionar información sobre riesgos ergonómicos4, particularmente en la 
modalidad de trabajo remoto y en lugares de trabajo adaptados a COVID-19, 
en función de las recomendaciones que publique la SRT al respecto. Para más 
información, consultar el Manual de Buenas Prácticas para Teletrabajo de la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, disponible en: 
http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf  


REINCORPORACIÓN GRADUAL DE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL 


 
● Se recomienda que en una primera etapa se realice la incorporación 


progresiva del personal evitando su aglomeración. Para ello, se deberán 
establecer criterios de convocatoria al personal para cumplir tareas en las 
locaciones, adecuando dichas citaciones dentro de un cronograma o régimen 
de grabación que atienda los cuidados del personal enmarcado en los factores 
de riesgo.5 


● En el mismo sentido se deberán fijar criterios de cronograma y protección 
adicional para el caso de elenco artístico que contemple a menores de edad los 
que deberán ser acompañados por un solo adulto, el cual deberá someterse a 
todos los requerimientos del presente Protocolo. 


                                                           
2 El presente Anexo modifica el Anexo 3 de la Disposición 5/2020. 
3 Ver Afiches en materia de prevención de COVID-19 
4 Ver afiche XIX. Recomendaciones ergonómicas.  
5 Resolución MTEySS N° 207/20 y MTEySS N° 296/2020 
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● Para las etapas de producción que no puedan resolverse por teletrabajo 
prioritariamente, como el llamado página a página, casting, ensayos y 
scouting, y que requieran reuniones presenciales, las mismas deberán 
organizarse en base a todas las medidas del presente Protocolo y que se 
detallan más adelante, en particular las referidas a protección personal, 
higiene, manipulación de equipos, maquillaje y vestuario, ventilación, 
controles de ingreso y egreso, detección de casos y procedimientos como así 
también todo lo especificado en la sección vehículos para los traslados de los 
involucrados a los lugares de reunión, ensayo o casting como las visitas a 
locaciones durante un scouting (búsqueda de locaciones). 


● La reincorporación del personal debe ser en forma progresiva/gradual, 
definiendo cada área un mínimo necesario de personas para retomar la 
actividad presencial. Para ello, se deberán considerar la totalidad de 
recomendaciones y medidas de aplicación directa indicadas en el presente 
documento. En la gradualidad se propiciará la utilización de vehículos propios.  
De no ser posible esto, el empleador proveerá el transporte para el personal al 
ingreso y salida de cada jornada garantizando su movilidad en un vehículo 
designado a tales efectos y a los fines de evitar el transporte público. 


● Si es posible, planificar la reapertura en fases desde un nivel mínimo a un nivel 
normal de operaciones. 


● Se evitará la aglomeración de personas debiendo los trabajadores/as procurar 
mantener en todo momento la distancia de seguridad de 2 metros entre 
personas en todo lugar de trabajo y áreas comunes.  


● Se evitarán reuniones grupales o minimizar el número de asistentes, 
respetando distancia de seguridad6. 


● En tanto sea posible, organizar al personal activo en distintos grupos de 
trabajos minimizando la cantidad de trabajadores/as en cada uno de ellos, de 
acuerdo a las características de cada línea de trabajo, de producción y/o de la 
operación.  


● Asegurar la independencia de trabajo entre los diferentes grupos, evitando el 
uso de áreas comunes, con el fin de reducir al máximo el impacto ante un 
eventual caso positivo. 


INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL7 


 
● A partir de la implementación de este Protocolo el personal deberá completar 


por única vez la Declaración de Salud COVID-19 formulada por la Autoridad 
Sanitaria (ver VIII. DECLARACIÓN DE SALUD COVID-19 ) previamente al ingreso 
a empresas, canales y/o las locaciones donde se desarrollen las producciones 


                                                           
6 Ver Afiche III y IV. 
7 Se entenderá por Locaciones a todos los espacios físicos involucrados en el Desarrollo de un Proyecto Audiovisual, ya sean 
Oficinas, Canales de Televisión, Estudios, Sets, Salas de Ensayo y/o lugares de filmación entre otros. 
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y posteriormente mantener actualizada la Credencial de Autodiagnóstico a 
través de la aplicación cuidar:  
https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus  


● Se realizarán los controles de temperatura corporal, mediante la utilización de 
equipos infrarrojos, previo al ingreso al lugar de trabajo a cualquier persona 
que deba acceder a las instalaciones o locaciones. Se impedirá el acceso en 
caso de detectar una temperatura superior a 37,5°C. 


● No se permitirá el ingreso a los establecimientos o lugares de grabación o 
emisión a ninguna persona que posea la presencia de síntomas asociados a la 
enfermedad COVID -19. 


● Se establecerán horarios de ingreso y salida escalonados que permitan evitar 
aglomeraciones de personas. 


● No estarán permitidas las visitas de adultos y/o niños y/o animales ajenos a las 
tareas a realizar en las instalaciones de las Empresas y/o Canales y/o Estudios 
o locaciones de grabación.  


● Las empresas deberán disponer de un lugar específico en la entrada de los 
distintos espacios de circulación del personal, destinado para que las personas 
puedan higienizar manos, calzado y objetos personales (carteras, celulares, 
mochilas, bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la 
operación al egreso de las locaciones.  


● Las empresas deberán incorporar cartelería indicativa de los cuidados en los 
ingresos8 a las diferentes locaciones o sedes donde los trabajadores/as deban 
realizar sus tareas. 


● En los casos donde la afluencia de personas sea mayor a la capacidad de la 
locación se realizará la asignación previa de turnos de ingreso y atención con 
espera preferentemente en el exterior de la misma. 


● En caso de ingreso de proveedores o de cualquier servicio complementario 
deberán cumplir con las estipulaciones generales del presente protocolo y en 
particular las referidas a SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES ESTRATÉGICOS 


● Mientras continúe la medida excepcional de aislamiento social, preventivo y 
obligatorio, el personal deberá llevar consigo el permiso de circulación 
vigente en formato digital (https://www.argentina.gob.ar/circular) y 
mantener actualizada la Credencial de Autodiagnóstico obtenida mediante la 
aplicación cuidar. (ver https://www.argentina.gob.ar/jefatura/innovacion-
publica/acciones-coronavirus/aplicacion-y-tableros-de-gestion ). 


GESTIÓN DE NOVEDADES 


● Ninguna persona citada a prestar servicios podrá salir de su casa si tuviera 
síntomas asociados a COVID-199; en estos casos se deberá informar 


                                                           
8 Ver Afiches V y VI. 
9 Ver Afiche X de síntomas COVID-19 
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inmediatamente y poner en conocimiento del servicio de salud que 
corresponda, así como informar fehacientemente a sus responsables directos 
y al respectivo responsable de Seguridad e Higiene del Trabajo y/o al 
responsable de Recursos Humanos designado por el Empleador.  (ver 
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-
de-caso) 


● Los empleadores que presten servicio en establecimientos de terceros, deben 
estar alcanzados por las medidas de seguridad en las mismas condiciones que 
el personal propio. 


HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL10  


 
● Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pañuelo 


desechable. 
● Evitar el contacto con personas que tengan o estén cursando enfermedades 


respiratorias. 
● Deberá instalarse un kit de higienización y desinfección acorde a la duración y 


condiciones de la tarea. Los elementos para la higiene y desinfección de los 
trabajadores y trabajadoras consistirán en: agua, jabón, alcohol al 70%, 
alcohol en gel o lavandina al 1% (55 gr cloro), toallas individuales 
descartables. 


● Cada persona deberá higienizarse las manos en forma frecuente, como así 
también proceder a la limpieza y desinfección de su puesto de trabajo, 
herramientas, equipos de trabajo y elementos de uso personal al llegar y al 
retirarse. 


● Se promoverá el frecuente y completo lavado de manos siguiendo la 
recomendaciones respectivas siendo el mismo de una duración de entre 40 y 
60 segundos (conforme las recomendaciones de la OMS, 2010) dentro del 
establecimiento, cuando se considere necesario y a lo largo de toda la jornada 
laboral, proporcionando a las y los trabajadores de un lugar a tal efecto (ver 
Afiche II). 


● Será importante lavarse las manos, sobre todo:  
o Antes y después de manipular basura o desperdicios.  
o Antes y después de comer, manipular alimentos y/o amamantar.  
o Luego de haber tocado superficies públicas: mostradores, pasamanos, 


picaportes, barandas, etc.  
o Después de manipular dinero, llaves, animales, etc.  
o Después de ir al baño y antes y después de cambiar pañales.  


● Las uñas deberán llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, 
pulseras, relojes de muñeca u otros adornos. 


                                                           
10 Ver Afiches I y II. 
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● Se deberá llevar el cabello recogido.  
● Se deberá evitar tocar con las manos los ojos, la nariz y la boca. 
● En caso que una persona sufra un acceso de tos inesperado y se cubra 


accidentalmente con la mano, deberá evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca 
y proceder al inmediato lavado de manos. 


● En caso de tener síntomas respiratorios deberá cubrirse la boca y nariz al toser 
o estornudar con un pañuelo desechable y tirarlo en un contenedor de basura. 
Si no se tuviera pañuelo de papel deberá toser o estornudar sobre su brazo en 
el ángulo interno del codo, con el propósito de no contaminar las manos. 
Asimismo, deberá lavarse frecuentemente las manos porque accidentalmente 
puede tener contacto con secreciones o superficies contaminadas con 
secreciones. 


● El ingreso al sector de sanitarios deberá realizarse de a una persona por vez, 
efectuando la higiene de manos correspondiente al salir del mismo.  


● Si el agua corriente y jabón no se encontrara accesibles por razones de 
infraestructura, se proporcionarán desinfectantes para manos aprobados por 
las autoridades sanitarias para combatir el virus del COVID-19. 


HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO 


 
● El empleador deberá asegurar la contratación de personal de limpieza que 


periódicamente desinfecte las superficies y materiales utilizados, previo al 
comienzo de la jornada, durante la misma y al finalizar. Al efecto, se deberán 
utilizar desinfectantes aprobados por las autoridades sanitarias para combatir 
el virus del COVID-19. (ver: https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-
productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-
sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19 ) 


● Se recomienda la desinfección constante durante todo el rodaje de materiales 
y equipo técnico de trabajo; gripería, cámaras, utilería, luces, micrófonos, etc., 
antes de ser entregado a otra persona. 


● Se deberán seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los 
productos de limpieza y desinfección (concentración, método de aplicación, 
tiempo de contacto, etc.). A tal fin se recomienda consultar las hojas de 
seguridad de los productos utilizados y verificar que los mismos se encuentren 
habilitados por ANMAT. 


● Se deberán higienizar y desinfectar los ambientes de trabajo de forma previa, 
durante y después de cada una de las jornadas, incluyendo locaciones de 
grabación o rodaje, estudios, canales, salas de ensayo, instalaciones edilicias, 
oficinas, comedores, cocinas, sanitarios, escritorios, sillas, PC, armarios, 
depósitos, elementos de trabajo, carteras, mochilas, efectos personales, etc. 
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● Se recomienda intensificar la limpieza y desinfección de las superficies de alto 
contacto o tránsito de personas, como: puertas de ingreso, áreas de recepción, 
áreas de lavado de calzado, baños, cocinas, ascensores, y lugares clasificados 
como críticos. 


● Se deberán desinfectar todos los equipos antes y después del inicio y la 
finalización de cada jornada de trabajo y en el pasaje de los mismos de un 
trabajador/a a otro/a. 


● Los elementos y sustancias utilizados para la higienización y desinfección de 
ambientes, equipos y herramientas de trabajo deberán reunir condiciones que 
eviten que su uso sobre estos no resulte incompatible y/o generen un perjuicio 
mayor (presencia de sustancias o procesos que puedan reaccionar física o 
químicamente). 


● Se desaconseja y desalienta el uso de artefactos de uso común (microondas, 
calentador de agua, heladera, dispenser de agua, etc.). En caso de necesidad 
de uso será bajo la responsabilidad de cada usuario. Se deberá realizar la 
desinfección de todas las superficies de posible contacto antes y después del 
uso (Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se colocará kit de 
desinfección en cada uno de los artefactos11. 


● En aquellos puestos de trabajo sobre vía pública, se deberá garantizar la 
provisión o disponibilidad de acceso a instalaciones sanitarias (fijas o móviles), 
como así también la higiene y desinfección periódica de esas instalaciones y/o 
lo que eventualmente dispongan los organismos de espacio público o 
comisiones de filmación de cada jurisdicción. 


● En tareas donde por las características del puesto de trabajo las distancias sean 
menores a las de seguridad (2 metros como mínimo), aplicar medidas de 
prevención complementarias. A tales efectos se dispondrán barreras físicas (de 
ser factible), y/o se suministrará de elementos de protección personal (EPP) a 
las y los trabajadores.   


CONTROLES Y REGISTRO 


 
● Se deberán respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, 


manteniendo las recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes 
que permitan condiciones seguras de trabajo. 


● Se realizará y documentará el control sobre la correcta implementación de las 
medidas adoptadas de acuerdo a las etapas del proyecto que se realiza.  
Se elaborará un registro para documentar la entrega de los EPP a los 
trabajadores y trabajadoras de conformidad con la Resolución SRT Nº 299/11. 
Para ello, deberá constar la fecha y hora de entrega con la firma y aclaración 
del que recibe y entrega. Cada empresa determinará el registro y la 


                                                           
11 Ver Afiches VIII. 
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periodicidad con la que realizará la entrega de EPP y kits de desinfección 
necesarios.  


● Los Servicios de Higiene y Seguridad y/o de Medicina del Trabajo deberán 
brindar asistencia permanente ante cualquier consulta de los trabajadores/as 
respecto de las medidas de prevención adoptadas. 


● El Empleador designará un Coordinador de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
quien bajo su responsabilidad y con el eventual asesoramiento del Comité 
Mixto contribuirán a garantizar que se cumpla lo establecido en el presente 
Protocolo y de concientizar al personal respecto de la importancia de su 
cumplimiento.  


● En forma periódica, cada responsable de área/sector deberá realizar una 
reunión con el personal a su cargo con la finalidad de repasar cada punto del 
protocolo. Se deberá concientizar respecto del cumplimiento de las cuestiones 
de seguridad en el desarrollo de la jornada laboral, como así también las que 
deben considerar en su traslado y en sus propios hogares. 


● Será necesario promover la mejora continua, a través de un monitoreo y 
evaluación constante de la implementación de las medidas que forman parte 
del presente documento, impulsando otras acciones que se estimen necesarias 
y proponiendo las actualizaciones y ajustes que fueran pertinentes. 


● El personal de guardia, vigilancia como así también personal de servicios 
complementarios deberá estar comprendido en el marco de las 
recomendaciones emitidas.  


● Se deberán registrar incidentes referidos al incumplimiento del Protocolo y 
confeccionar las medidas necesarias para evitar nuevas ocurrencias. 


● La empresa a través de su Coordinador de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
y/o su área de Recursos Humanos deberá llevar un registro de las 
capacitaciones a los trabajadores/as respecto del presente Protocolo y sus 
actualizaciones. 


VENTILACIÓN DE LAS LOCACIONES DE TRABAJO 


 
● Se deberá garantizar la ventilación de los ambientes de trabajo en forma 


anticipada al ingreso.12 
● Se realizará la ventilación permanente de los ambientes donde se lleven 


adelante las tareas de las distintas etapas de la Producción. 
● En las locaciones en las que las características de construcción lo permitan, se 


realizará la ventilación natural de las mismas, en forma previa al ingreso del 
personal y durante la jornada de trabajo de manera regular. 


● En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se deberá mantener 
un eficiente funcionamiento del sistema de ventilación. El mismo deberá 


                                                           
12 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ficha_tecnica_ventilacion_agosto_2020.pdf 
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adecuarse a los requerimientos mínimos de renovación (incrementar el 
porcentaje de aire intercambiado con el exterior lo máximo que el sistema 
permita) dentro de los límites de rendimiento del equipamiento para el 
acondicionamiento del aire, y asegurar la periódica y efectiva limpieza de los 
filtros. Se deberá garantizar también la desinfección de interior de ductos y 
toberas. Esta tarea deberá realizarse con la mayor frecuencia posible. 


SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES ESTRATÉGICOS 


 
● Los subcontratistas o proveedores estratégicos como servicios de catering, 


seguridad, transporte, alquiler de equipamiento, etc. estarán sujetos al 
presente protocolo al igual que el resto de las personas participantes en 
cualquiera de las etapas del proceso de producción. 


● Todas las empresas proveedoras que sean contratadas para el Empleador 
deberán ser notificadas con anterioridad a la prestación del servicio, de los 
elementos obligatorios y las normas de prevención determinadas en el 
protocolo de referencia a fin de asegurar su debido cumplimiento a la hora de 
prestar el servicio y solicitar la adhesión al mismo mediante una Notificación 
Fehaciente. 


● El Empleador deberá proveer los EPP en caso de que el proveedor o 
subcontratista no cuente con los materiales de protección personal al 
momento de la prestación del servicio para garantizar el cumplimiento del 
protocolo. 


● Se observará que los transportistas no abandonen el vehículo y que no entren 
en las instalaciones. (Ver PROTOCOLO PARTICULAR “PLAN DE EMERGENCIA COVID-
19, PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES PELIGROSAS EN LAS 
RUTAS NACIONALES”). 13  


● Los proveedores que necesariamente deban ingresar a las instalaciones de 
trabajo o lugar de grabación, deberán ser sometidos al mismo chequeo de 
temperatura que los demás trabajadores/as y cumpliendo todos los requisitos 
de ingreso aquí definidos. (Ver INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA 
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL). 


TRANSPORTE, RECEPCIÓN Y RETIRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO  


 
● Se recomienda delimitar las zonas de carga y descarga, mediante cartelería, 


mamparas, pintado de piso, etc.  
● Se recomienda designar un punto determinado de almacenamiento, retiro y 


devolución de equipamiento o de material externo que deberá desinfectarse 


                                                           
13 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/20200611 
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y ventilarse en forma periódica. De la misma manera, se deberá establecer 
previamente las personas determinadas para la gestión de dicho 
equipamiento o material. 


● Se recomienda a los empleadores coordinar con las empresas prestadoras de 
los servicios (por ej. equipos de cámara, luces y sonido, vestuario, arte, utilería, 
etc.) incorporar algún etiquetado que identifique aquellos equipos que han 
sido desinfectados previamente a la entrega de los mismos. El etiquetado 
deberá ser identificable por el personal técnico que manipule los equipos. 


● Los empleadores deberán tomar todos los recaudos para la desinfección de 
cualquier insumo o equipamiento recibido, la que deberá realizarse en la 
locación luego de la apertura y/o manipulación de cada instrumental. 


● Para la entrega, expedición y recepción de mercadería deberán 
implementarse modalidades donde se procure que no haya contacto directo 
entre quien entrega y quien recibe, de modo que se focalice todo posible 
riesgo en un solo lugar/sector, que tendrá que ser desinfectado asiduamente.  


● Se recomienda que la carga del equipo se realice el mismo día del chequeo, 
con el fin de evitar desplazamientos innecesarios del personal. 


● Para rodajes de más de una jornada, se deberán tomar los recaudos para que 
los equipos desinfectados y cargados en transporte permanezcan a resguardo 
y sin manipulaciones hasta el comienzo de la siguiente jornada. 


● Todas las empresas de transportes que sean contratadas para la producción 
audiovisual deberán ser notificadas sobre los elementos obligatorios y las 
normas de prevención determinadas en el protocolo de referencia con 
anterioridad a la prestación del servicio y tendrán que presentar conformidad 
fehaciente a fin de asegurar su debido cumplimiento a la hora de prestar el 
servicio y en las partes pertinentes del PROTOCOLO PARTICULAR “PLAN DE 
EMERGENCIA COVID-19, PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES 
PELIGROSAS EN LAS RUTAS NACIONALES”14. 


● En el caso que el o los transportista/s no cuenten con los materiales de 
protección personal al momento de la prestación del servicio para garantizar 
el cumplimiento del protocolo, la productora deberá proveer los EPP sin 
excepción y notificar al proveedor del incumplimiento de las disposiciones 
vigentes y eventualmente a la CNRT. 


● Los vehículos afectados a la producción deberán cumplir con el protocolo 
establecido. (ver  USO DE VEHÍCULOS) 


● Aquellos equipos, vestuarios, caterings y otros elementos alquilados o que 
arriben a las locaciones por cualquier motivo deberán ser desinfectados 
cuando sean descargados y con anterioridad a cualquier manipulación, según 
lo especificado en los Puntos pertinentes del presente Protocolo (Ver III. 


                                                           
14 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/20200611 
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RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN ) 


PERSONAL Y SERVICIO DE CATERING EN LOCACIONES 


 
● El Ingreso del personal contratado para brindar el servicio de catering deberá 


someterse a las condiciones de ingreso (ver INGRESO A LAS DISTINTAS 
LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL) y las Normas de prevención 
generales del presente protocolo durante su permanencia en las locaciones o 
instalaciones prestando servicios para las producciones. 


● Todo el personal de servicio de catering deberá utilizar barbijo, máscara 
protectora facial, guantes que deberá ser provisto por la empresa proveedora 
y extremar las medidas de higiene de superficies y alimentos, para los que se 
cumplirá también su tratamiento de acuerdo a las reglamentaciones y 
condiciones sanitarias que correspondan. 


● A los efectos de facilitar el cumplimiento de la distancia de seguridad durante 
las comidas, se recomienda escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo 
posible estableciendo grupos pequeños de personas para no generar 
aglomeraciones y manteniendo la distancia mínima establecida y, si fuera 
necesario, generar o acondicionar otros espacios para que funcionen como 
comedor asegurando  mantener las distancias de seguridad establecidas.15 


● Los servicios de desayuno, almuerzo, merienda y cena deberán ser 
presentados en viandas individuales, con cubiertos y vasos descartables. 


● La empresa proveedora del catering deberá concurrir a la locación con las 
viandas previamente elaboradas, envasadas y listas para calentar y entregar, a 
fin de reducir la manipulación en el lugar de producción y evitar posibles 
contaminaciones. 


● Se desaconseja el uso de mesas de servicio permanente o autoservicio de 
catering.  Asimismo, se recomienda no brindar servicios con mesa tipo buffet. 


● La provisión de agua y otras bebidas se hará mediante la entrega de botellas 
individuales cerradas y previamente desinfectadas, evitando el uso de 
dispensadores comunes de bebidas y de alimentos.   


● Las y los trabajadores deberán evitar compartir vasos, utensilios de cocina, 
como tenedores, vasos, platos, tazas, bombillas, mate etc.  


● El personal de catering limitará su circulación al área destinada para tal fin, 
evitando su circulación en cualquier otro lugar donde se desarrolle la 
producción. 


● Finalizado el Servicio de Catering la empresa contratada deberá asegurar el 
retiro de todos los residuos según las normas especificadas (ver GESTIÓN DE 
RESIDUOS DE EPP). 


                                                           
15 Ver Afiches III, IV y IX. 
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USO DE VEHÍCULOS 


 
● Este Capítulo hace referencia a los vehículos de traslado de los trabajadores/as 


desde un lugar a otro. A todos los efectos los Empleadores deberán asegurarse 
que las empresas transportistas se acojan a lo dispuesto por la Comisión 
Nacional de Regulación del Transporte (CNRT) en lo referente al PROCEDIMIENTO 
PARA LA AUTORIZACIÓN DE TRASLADOS EXCEPCIONALES DE CARÁCTER SANITARIO Y/O 
HUMANITARIO Y/O DE ABASTECIMIENTO16 y al PLAN DE EMERGENCIA -COVID19, PARA 
EL TRANSPORTE AUTOMOTOR17 


● Se propiciará la utilización de vehículos propios, de no ser posible el 
empleador proveerá el transporte para el personal al ingreso y salida de cada 
jornada, guardando las medidas de protección y distanciamiento, 
garantizando su movilidad en un vehículo designado a tales efectos y a los 
fines de evitar el transporte público. 


● Si el traslado de los trabajadores/as se realizara con vehículos provistos por el 
empleador se deberá proceder a la desinfección del vehículo utilizado antes y 
después de su uso (tapizados, volante, interiores, manijas de apertura, 
pasamanos y toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la utilización 
compartida de vehículos. (Ver Afiche VII). 


● En caso de resultar indispensable el uso compartido, se deberá transitar con la 
menor cantidad posible de trabajadores/as.  


● Al circular se deberá mantener la ventilación natural preferentemente y en 
forma permanente. 


● En caso de vehículos compartidos se deberá llevar registro de las actividades 
de higiene y desinfección, indicando horarios y datos del responsable de la 
tarea ejecutada. Dicho registro deberá quedar en el propio vehículo en lugar 
visible y de fácil identificación. 


● Si se utilizan taxis o remises o combis, solo debe viajar una persona por cada 
fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible entre los ocupantes. 


● El Empleador facilitará la tramitación de los permisos de circulación para los 
desplazamientos necesarios devenidos de la actividad, a las y los trabajadores 
que así lo requieran.  


● En la medida que las citaciones así lo permitan, se procurará mantener el 
mismo vehículo para las mismas personas durante la duración de sus jornadas.  


● Se deberá evitar las congestiones de vehículos, coordinando el horario el 
ingreso y egreso a las locaciones. 


 
 


                                                           
16 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227887/20200416 
17 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/228357/20200428 
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ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)  


 
● En los casos en que por razones de la condición de trabajo no se pueda 


garantizar la distancia de seguridad entre personas, adecuadas condiciones de 
higiene, desinfección del ambiente de trabajo, condiciones de ventilación 
antes y durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genere una situación de 
riesgo, deberá proveerse de los elementos de protección personales (EPP) 
correspondientes, en cantidad y calidad acorde al riesgo. 


• El uso correcto de los EPP ayuda a prevenir la exposición, pero no debe 
reemplazar a otras estrategias de prevención, siempre que éstas sean posibles 
de llevar a cabo. (Ver Anexo 2 Disposición G.G. Nº 16/20 de la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo, disponible en:   
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200
811) 


● Los Servicios de Higiene y Seguridad y/o de Medicina del Trabajo determinarán, 
a partir del análisis de riesgo, en qué tareas o circunstancias deberán ser 
utilizados EPP para prevenir la exposición al COVID 19. 


● Los EPP deberán ser resistentes a la rotura y al desgaste prematuro. 
● Es esencial que los trabajadores/as usen los barbijos/tapabocas 


adecuadamente para que sean efectivos y seguros18 en particular: 
1. Deben cubrir completamente la cara desde el puente de la nariz hasta el 


mentón 
2. Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse el 


barbijo/tapabocas 
3. Sólo tocar el cordón o el elástico en la parte posterior del barbijo/tapaboca 


cuando se quite, no la parte delantera. 
4. Si el barbijo/tapaboca es reutilizable, debe lavarse lo antes posible, utilizando 


detergente a 60° centígrados.  


GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP 


 
● Deberán proveerse de bolsas/cestos/recipientes de acumulación para el 


descarte de EPP19. 
● Los lugares destinados a la disposición de estos residuos deberán estar 


identificados y señalizados20 debiendo asegurarse la limpieza y desinfección 
de los depósitos de residuos.  


● El retiro de los residuos deberá realizarse con guantes (descartables 
preferiblemente), protección respiratoria (tapaboca), protección facial 


                                                           
18 Ver recomendaciones del Ministerio de Salud en: https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo 
19 Ver Afiches XIV y XV. 
20 Ver Afiches XIII y XVI. 
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(máscara facial) y, en caso de ser factible, asistencia mecánica que reduzca el 
contacto con los mismos.  


● Se recomienda doble bolsa, desinfección del contenido antes de su cierre, 
identificación del contenido (EPP y desechos de elementos de higiene y 
desinfección) y acopio interno en lugar adecuado (Aislado) y debidamente 
señalizado, durante al menos 72 (setenta y dos) horas hasta su retiro definitivo 
en una tercera bolsa.   


● Aquellos empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID19 se 
encontraban comprendidos legalmente en las categorías de generadores, 
operadores y/o transportistas de residuos peligrosos (de conformidad con las 
características específicas de cada actividad), deberán proceder a la gestión y 
tratamiento final de estos residuos como residuos peligrosos (como lo hacen 
en forma habitual). 


● Para los rodajes y producciones realizadas en la vía pública deberá 
implementarse el procedimiento indicado en el presente protocolo; acopio en 
lugar adecuado (aislado) y debidamente señalizado, traslado a una base 
designada por el Empleador a tal fin, y depósito durante al menos 72 (setenta 
y dos) horas hasta su retiro definitivo en una tercera bolsa. Bajo ningún 
concepto los residuos podrán ser descartados en la vía pública y antes del plazo 
establecido. 


 


III. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA 
PRODUCCIÓN  


1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA REUNIONES GRUPALES Y ACTIVIDADES 
PRESENCIALES 
 


● Se recomienda la realización en general de reuniones de manera virtual 
(videollamadas), optando por el trabajo a distancia en todas las fases del proyecto 
que así lo permitieran. 


● Aquellas áreas que deban realizar reuniones presenciales, ya sea en forma 
periódica o esporádica, deberán organizarlas en espacios fuera de las oficinas de 
producción, a menos que ellas cuenten con espacio suficiente para garantizar la 
distancia interpersonal necesaria y un adecuado nivel de ventilación. 


 
● Cuando resulte indispensable realizar una reunión presencial, se recomienda:  


o Al inicio de la reunión, o cuando se convoque, incluir en los temas a tratar la 
necesidad de cumplir con las medidas de protección establecidas en el marco 
del COVID 19.  


o Tomar todos los recaudos posibles que faciliten evitar el contacto directo.  
o Lavarse las manos previamente al inicio de la reunión.  
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o Disponer de alcohol gel o alcohol líquido u otro sanitizante apropiado en el 
lugar donde se realice la reunión. 


o Evitar compartir utensilios y elementos de escritorio que tengan contacto con 
sus manos. 


o Reforzar al inicio de la reunión las indicaciones de cubrir boca y nariz con el 
antebrazo al toser. 


o Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los ojos, la nariz y/o la 
boca con sus manos. 


2. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA PRE-PRODUCCIÓN 


CASTING  


 
• Se recomienda que los castings se realicen de manera virtual optando por el 


trabajo a distancia. 
• En caso que la producción del Proyecto requiera la presencia en los castings de 


actores, actrices, bailarines, bailarinas y/o figurantes, se recomienda adoptar 
las medidas de seguridad establecidas en el presente protocolo (VER INGRESO 
A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL, AFICHE III y 
AFICHE IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES). 


• Se recomienda confeccionar una citación escalonada, arbitrando las medidas 
de control conforme lo explicitado en los puntos pertinentes del presente 
Protocolo. 


• En el marco del presente protocolo, se desaconsejan los castings con citaciones 
masivas aun cuando se arbitren medios para la formación de filas con marcas 
para la distancia social o medidas similares, fomentando la citación con 
horarios preestablecidos. 


• Para el caso de los Castings en que requiera como medida imprescindible la 
presencialidad, el Empleador deberá acordar con los participantes al Castings 
el encuadramiento del mismo en una figura convencional de contratación del 
Sector a los fines de garantizar la correspondiente cobertura de ART. 


ENSAYOS 


 
• Se recomienda que los ensayos y pruebas de lectura se realicen de manera 


virtual optando por el trabajo a distancia. 
• En caso que el/la Director/a y/o parte del equipo de la producción del Proyecto 


requiera  la presencia en los ensayos, se recomienda adoptar las medidas de 
seguridad  establecidas en el presente protocolo (VER  INGRESO A LAS 
DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL y AFICHE III: 
RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES y AFICHE IV: 
RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES 
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• Se recomienda confeccionar una citación escalonada, arbitrando las medidas 
de control conforme lo explicitado en los puntos pertinentes del presente 
Protocolo. 


PRUEBAS DE VESTUARIO  


 
• Se deberá tratar de evitar o reducir las pruebas de vestuario de las mudas 


principales y de back-ups previas al rodaje, sustituyéndolo por un dossier con 
tallas, modelos, etc.  Como alternativa se recomiendan las mediciones con 
maniquíes regulables o la disponibilidad de talles alternativos durante el 
transcurso de la producción y/o el rodaje. 


• En caso de ser necesario realizar la prueba de vestuario, deberá realizarse en 
un lugar amplio y ventilado, con espacios de cambiado individuales para los 
actores, actrices, bailarines y bailarinas. Dicho recinto deberá ser desinfectado 
antes y después de cada jornada de trabajo y debe contar con baño con sistema 
de agua potable, jabón y recipiente para residuos. Para el secado de manos 
deben disponer de toallas descartables, evitando el uso de toallas de tela o 
similares. 


• En caso que se requiera la presencia del Director y/o parte del equipo de la 
producción del proyecto, se recomienda adoptar idénticas medidas de 
seguridad que las establecidas para el trabajo en estudios o exteriores, 
propiciando disminuir el tiempo de estadía en la locación y la organización de 
las pruebas de vestuario de forma tal que las mismas puedan realizarse en el 
menor tiempo posible. 


• Durante la prueba de vestuario los actores, actrices, bailarines y/o bailarinas 
deberán ser citados de manera escalonada arbitrando las medidas de control 
de ingreso y egreso previstas en este Protocolo (Ver INGRESO A LAS DISTINTAS 
LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL); desinfección de las 
superficies de contacto entre una prueba y la consecutiva, evitando que dos 
actores o actrices coincidan al mismo tiempo y no concurran acompañados/as 
(en el caso de menores podrán ser acompañados solamente por un adulto 
quien deberá cumplir con las mismas medidas de ingreso, protección e higiene 
que el resto del personal). 


• Después de cada uso o prueba, el vestuario deberá ser colgado, rociado con un 
desinfectante adecuado para el tipo de indumentaria (por ej. alcohol al 70%, 
etc.), guardado dentro de fundas, film protector o bolsas de nylon y dejado 
guardado y apartado hasta su uso. 


PRUEBA DE MAQUILLAJE - PEINADO Y FX (Efectos especiales) 
 


Ver  Punto 4 y Punto 5 del Anexo Maquillaje, Peinados y FX 
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SCOUTING (Búsqueda de locaciones) 


 
• Para el Scouting (búsqueda de locaciones) se recomienda la modalidad de 


teletrabajo, minimizando las salidas de búsqueda y priorizando la búsqueda 
de las mismas a través de la recolección de fotografías, planos, diagramas y/o 
dibujos, realizando únicamente la interlocución que sea indispensable para 
reducir el contacto. 


• En el caso que la locación requiera ser visitada físicamente, quien ingrese 
deberá hacerlo adoptando idénticas medidas de seguridad que las 
establecidas para el trabajo en las distintas locaciones, propiciando disminuir 
el tiempo de estadía a través de la toma de fotografías y sin presencia del 
locador y posibles convivientes, o en su defecto con las medidas de prevención 
de cuidados personales y distanciamiento social. (Ver INGRESO A LAS 
DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL). 


• En caso que el Scouting requiera la presencia del Director y/o parte del equipo 
de la producción del proyecto deberán adoptarse idénticas medidas de 
seguridad que las establecidas para el trabajo en locaciones, propiciando 
disminuir el tiempo de estadía a través de la toma de fotografías y sin 
presencia del locador y posibles convivientes, o en su defecto con las medidas  
 
de prevención de cuidados personales y distanciamiento social. (Ver INGRESO 
A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL). 


• El Scouting técnico presencial deberá adoptar las mismas citadas en el párrafo 
precedente. 


3. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA DE PRODUCCIÓN 


VESTUARIO 


 
• Las personas a cargo del vestuario deberán contar con los EPP correspondientes 


y usar tapabocas y máscara facial en el contacto con el elenco. Asimismo, 
deberán contar con el equipamiento y/o elementos aptos para desinfección de 
todas las prendas que se utilicen en el rodaje antes de su uso y después del 
mismo. Esta rutina se deberá efectuar todos los días al comenzar y terminar 
jornada de rodaje con las prendas que deban utilizar. Para la desinfección, se 
seguirán las recomendaciones de las autoridades sanitarias competentes en 
cuanto a desinfección de elementos textiles. 


• El vestuario deberá transportarse en todo momento desinfectado y dentro de 
fundas, con film protector o bolsas de nylon a fin de evitar su contaminación. 


• El vestuario de cada miembro del Equipo Artístico deberá estar correctamente 
identificado y aislado del vestuario del resto de sus colegas.  
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Deberá ser individual y correctamente desinfectado antes y después de cada 
uso. Los Precisión Drivers o Dobles o Extras deberán contar también con su 
propio vestuario individual en caso que sea necesario. 


• Se recomienda que el Equipo Artístico, Precisión Drivers, Dobles y Extras se 
vistan solos y de acuerdo a las instrucciones del equipo a cargo de vestuario; 
en caso de requerir asistencia el personal de vestuario deberá contar con los 
EPP correspondientes y reforzar las medidas de higiene personal. 


 


DECORADOS Y ESCENOGRAFÍAS 


 
• Durante la grabación y/o rodaje se deben asegurar que los elementos de 


escenografía, decoración, utilería y attrezzo que entran en contacto con el 
Equipo Técnico y el Equipo Artístico estarán desinfectados antes y después de 
cada escena, toma, films, etc.  


• Antes y después del rodaje, se realizarán las construcciones de decorados y las 
recogidas y devoluciones de atrezzo. Será importante respetar todas las 
medidas de seguridad generales recomendadas, tanto individualmente como 
en los lugares de alquiler y/o provisión. (Ver TRANSPORTE, RECEPCIÓN Y 
RETIRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO ). 


MAQUILLAJE, PEINADO y FX (Efectos especiales) 


 


Ver ANEXO MAQUILLAJE, PEINADO Y FX 
  


PRODUCCIONES EN ESTUDIOS Y EN EXTERIORES 
● Medidas de prevención general: 


 


o Antes, durante y después de cada grabación o emisión, se efectuará la 
limpieza y desinfección integral de los lugares de trabajo, y la aplicación de 
desinfectantes sobre las superficies que toman contacto con las manos, con 
alcohol, lavandina u otros productos adecuados y homologados para tal fin.  


o Para el rodaje o grabación se mantendrá la mínima dotación posible en el 
set, canal o locación durante la puesta y el rodaje de las escena o emisión o 
grabación de los programas.  


o No se permitirá el acceso a los Estudios, Canales y Locaciones de Exteriores 
a personas ajenas a la grabación o programa en emisión.  


o Se evitarán las aglomeraciones de personas y se mantendrá de forma 
estricta la distancia de seguridad entre personas de 2 metros. 
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o Para las producciones en exteriores se deberá señalizar la zona de 
grabación para garantizar que únicamente acceda el personal permitido. 
Los accesos al espacio de rodaje contarán con una zona de entrada y salida 
definida y habrá una persona designada para controlar dichos accesos 
siguiendo lo establecido en INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA 
PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 


o Cualquier elemento que tenga que tomar, utilizar, o simplemente tocar con 
sus manos el Equipo Técnico y el Artístico deberá estar previamente 
desinfectado con las soluciones desinfectantes homologadas y aprobadas 
por ANMAT. Cada miembro del Equipo Técnico y Artístico deberá lavarse las 
manos y utilizar gel desinfectante cada vez que se termine la escena a 
rodar. 


o Se habilitará un espacio lo suficientemente grande para que en los tiempos 
de espera el Equipo Técnico, el Artístico, Extras y proveedores puedan seguir 
las medidas de seguridad generales recomendadas y de distancia de 
seguridad entre personas de 2 metros. 


o Se realizará la limpieza con productos desinfectantes de micrófonos y 
auriculares luego de cada uso. De ser posible se debe individualizar su uso.  
Asimismo, los micrófonos deberán tener siempre una protección 
descartable.  


o Los intercomunicadores deberán tener uso personalizado (funda 
descartable para el micrófono e higienización antes y después de su uso).  


o Se facilitará la ventilación de las locaciones.  
o Para las producciones de exteriores se continuará con el armado de los 


controles grabación en lugares abiertos.  
 


● No se permitirá acceder al predio de grabación a personas con presencia de 
síntomas asociados a COVID-19:  
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-
de-caso 
o Se deberá realizar la limpieza diaria de todos los vehículos afectados a las 


operaciones, motorhome, camión de Cámara, Camión de Luces, grip, 
vehículos de Producción, vehículos de uso en escenas. Los mismos deberán 
ser desinfectados durante y al final de cada Jornada de trabajo poniendo 
principal atención en pasamanos, picaportes, manijas y superficies de 
mayor contacto con manos. 


o En el caso de vehículos propios de la/s escena/s del guion se tratarán de 
ajustar a las mismas condiciones (Ver USO DE VEHÍCULOS) y de no ser posible 
el distanciamiento ni las medidas de protección entre actores y actrices 
deberán regirse por las mismas prevenciones de testeos indicados (ver 
TESTEOS SARS-COV-2 (COVID-19)) 
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Rodaje de escenas 


 
o Las Empresas tomarán todas las medidas preventivas que sean posibles 


para que en todos los libros y/o formatos se procure mantener la distancia 
entre los miembros del Equipo Artístico/Extras/participantes, así como del 
Equipo Técnico y se minimice el contacto entre los mismos, siguiendo para 
cada caso las indicaciones publicadas por las autoridades sanitarias 
competentes y del Plan de Prevención de Riesgos Laborales propio de cada 
producción. 


o En el caso que por razones de los libros o formatos o naturaleza del 
programa o la escena los miembros del Equipo Artístico y/o del Equipo 
Técnico y/o Extras ineludiblemente deban participar de ensayos o escenas 
en pantalla sin posibilidad de utilizar EPP y no se pueda garantizar la 
distancia de seguridad de 2 metros y/o debieran tener algún tipo de 
contacto físico, se tendrán que establecer las medidas de prevención para 
cada caso particular, siguiendo las instrucciones de las autoridades 
sanitarias competentes y confeccionando a través de su Coordinador de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo un Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales propio de cada producción, el que tendrá en cuenta la realización 
de pruebas test COVID19 a los referidos miembros participantes, las que se 
llevarán a cabo de acuerdo a lo indicado en el apartado TESTEOS SARS-COV-
2 (COVID-19) de este Protocolo. 


 


Precision Drivers, Dobles, Extras: 


 
Los Precision Drivers, Dobles, especialistas y Extras deberán hacer uso de EPP en todo 
momento a no ser que sea totalmente imprescindible en el momento de hacer la 
toma. El Plan de Prevención de Riesgos Laborales de cada producción deberá indicar 
si necesitan material de protección adicional para cada escena. 


TESTEOS SARS-COV-2 (COVID-19) 


• Las actrices, los actores, bailarines, bailarinas que durante los ensayos y/o 
filmación/grabación no puedan trabajar respetando el distanciamiento social 
mínimo establecido, como así tampoco puedan utilizar EPP, debido a la 
especificidad del proyecto y/o de la escena deberán: 


• Ser sometidos al test científico más confiable para excluir la positividad del 
virus SARS-COV-2 (Ver LISTADO DE REACTIVOS AUTORIZADOS ANTE LA ANMAT 
PARA COVID-19)21, aguardando el resultado bajo las medidas vigentes de la 


                                                           
21 https://www.argentina.gob.ar/noticias/reactivos-covid-19  
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jurisdicción en la que se encuentren previo al ingreso a una jornada de rodaje. 
Notificar al empleador, a través del reenvío del resultado del test recibido por 
la actriz o actor, bailarín o bailarina, vía correo electrónico a la casilla 
institucional o de la persona que designe la empresa para ese registro, 
acreditando, a su vez, en la etapa de ingreso a la locación, el cumplimiento de 
las medidas preventivas de cada jurisdicción a través de la aplicación cuidar 
dando cuenta de haber cumplido con las normas vigentes a ese momento, y de 
no haber estado en contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19, en 
el lapso comprendido entre la realización del test y el inicio de la actividad. 


• Se repetirá este test en forma semanal, o cuando el lapso de tiempo entre dos 
jornadas de filmación supere un tiempo considerable, aún en ausencia de 
síntomas.  


• La característica del test, la metodología, el alcance, la frecuencia de utilización 
y todo otro requisito en la implementación de este tipo de control, estará 
supeditado a lo que establezca la autoridad sanitaria correspondiente al 
ámbito de aplicación en donde se realice el rodaje. 


FOTOGRAFÍA, CÁMARA, GRIPS Y SONIDO 


 
• Durante el rodaje deberán desinfectarse todos los equipamientos de 


fotografía, cámara, grips y sonido al recibirse, previo a la manipulación, antes 
del traspaso de un trabajador a otro, al finalizar la jornada y previo a la 
devolución. 


• Se priorizará la existencia de monitores independientes para el Director/a, 
Director/a de Fotografía, para prevenir las distancias entre personas. 


• Antes del rodaje y después del rodaje, se producirán los chequeos de material, 
carga y descarga, con lo que será importante respetar en estas jornadas todas 
las medidas de seguridad generales recomendadas, tanto individualmente 
como en los lugares de alquiler. (ver TRANSPORTE, RECEPCIÓN Y RETIRO DE 
INSUMOS Y EQUIPAMIENTO ). 


• Todo el material de Cámara, Luz, Grip y Sonido deberá llegar a rodaje con una 
garantía de desinfección firmada por el proveedor del material y/o el área de 
Operaciones y Técnica de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido en 
HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE 
TRABAJO. 


• Se deberá cambiar o desinfectar el capuchón/filtro de aire de los micrófonos 
boom y corbateros o filtro de aire “antipop” después de cada escena y cambio 
de personajes. En el caso de que haya más de un actor/actriz diciendo el texto 
en la misma toma, habrá que valorar colocar directamente micrófonos de 
corbata para poder manipular el boom a una distancia de seguridad entre 
todas las bocas de los actores y actrices. 
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• Utilizar idealmente alcohol isopropílico al 50%22 y esperar a que volatilice 
antes de su re-utilización. 


• Se propiciará el uso de un micrófono por actriz o actor. Si esto no fuese posible 
se deberá desinfectar el capuchón/filtro de aire o “antipop” de los micrófonos 
y el equipo asociado como cables y emisores.  


• Limpiar filtros de aire o “antipops” y la goma espuma interior de micrófonos de 
palma con productos eficaces contra el SARS-COV-2 y aprobados por la ANMAT. 
Esto implica el necesario desarme y limpieza parte por parte. 


 


ANIMALES DE ESCENA 


 
• Se cumplirá con todas las medidas de seguridad general y de sanidad 


específicas con los animales que deban participar de las producciones. Para 
ello será importante que el animal ingrese higienizado y se proceda a la 
desinfección de las patas del mismo al ingreso del lugar de rodaje.  


• El/la dueño/a del animal y/o adiestrador/a podrán estar presentes en el set y 
deberán cumplir con todas las medidas de protección individual y colectiva 
expuestas en el presente protocolo. 


• Se limitará la interacción del animal o contacto físico con el Equipo Artístico y/o 
el Equipo Técnico y/o Extras para el momento específico del rodaje. 


 


PRODUCCIONES DOCUMENTALES 


 


Para el rodaje de Documentales se deberán atender a todos los puntos del presente 
Protocolo en lo concerniente a: I. CUESTIONES PRELIMINARES y II. MEDIDAS 
GENERALES DE PREVENCIÓN COVID 19 


Se deberá trabajar en particular contemplando: 


• Un desglose de producción que permita una exhaustiva evaluación de 
viabilidad del proyecto audiovisual y una correcta planificación y elaboración 
del plan de producción. 


• Reevaluar la distribución de los puestos de trabajo, estableciendo prioridades 
en función de mantener la distancia social recomendada entre los 
trabajadores/as. 


• Evaluar la posibilidad de la prestación de servicios en forma remota para todas 
las etapas de la producción que sean posibles.  


                                                           
22 Para todos los casos de uso de alcohol isopropílico se recomienda preparar una solución 50-50 de alcohol isopropílico y agua 
desmineralizada (destilada). De no poseer agua destilada se puede hervir agua de la canilla. 
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• Prever acciones alternativas y preventivas con el fin de anticipar dificultades en 
la obtención del material necesario para la higiene y la limpieza de los 
establecimientos. 


• Tener un plan de acción previsto para posibles desvíos de la Planificación 
original ya sea parcial (diaria, semanal, quincenal, mensual) o total. 


 
Para los rodajes de películas documentales en los cuales se trabaja a partir del registro 
de lo real y/o del encuentro espontáneo con diversos actores sociales y sus locaciones 
-y con los cuales no pueden realizarse contactos previos- deberá hacerse especial 
hincapié en mantener el distanciamiento social mínimo de 2 metros y atendiendo 
especialmente a las II. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN COVID 19  


PREPRODUCCIÓN DOCUMENTAL 


 
• La Preproducción Documental sostendrá la prevalencia del trabajo remoto23 o 


Teletrabajo24 (Ver  V. RESPECTO DE LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL 
TRABAJO (ART)) y en caso de realizarse reuniones o trabajo presencial, se 
implementarán las medidas de prevención definidas en el apartado (Ver 1. 
RECOMENDACIONES GENERALES PARA REUNIONES GRUPALES Y ACTIVIDADES 
PRESENCIALES) 


• Para todos los casos el Empleador, Productor y/o Realizador responsable 
designará un Coordinador de Seguridad e Higiene de consulta para establecer 
las medidas de prevención más eficaces en función del Diseño de Producción y 
de las situaciones, personajes y/o locaciones a abordar de conformidad a lo 
expuesto en los distintos puntos del presente Protocolo que deban adoptarse 
en cada caso. Asimismo, deberá brindar asistencia permanente ante cualquier 
consulta de las y los trabajadores respecto de las medidas de prevención 
adoptadas. 


RODAJE DOCUMENTAL 


 
• Se propiciará la presencia anticipada de personal de producción en cada 


locación a los fines de la  preparación y desinfección de todas las áreas 
destinadas al rodaje debiendo seguir los puntos pertinentes de los dispuesto 
en (Ver: INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL, CONTROLES Y REGISTRO e HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA 
DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO) 


                                                           
23 http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf 
24 Ver Afiche XIX. Recomendaciones ergonómicas.  
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• Propiciar el rodaje en espacios abiertos o con buena ventilación25 y/o 
establecerlos dentro de un orden prioritario como parte de la Planificación 
General. (Ver VENTILACIÓN DE LAS LOCACIONES DE TRABAJO) 


• En caso que el proyecto documental involucre a actores/actrices, 
bailarinas/bailarines, se tendrán en cuenta las medidas de prevención 
dispuestas en el presente Protocolo General en todos los aspectos que 
eventualmente los contengan (Ver CASTING, ENSAYOS, PRUEBAS DE 
VESTUARIO, PRUEBA DE MAQUILLAJE - PEINADO Y FX (Efectos especiales), 
VESTUARIO, MAQUILLAJE, PEINADO y FX (Efectos especiales), USO DE 
VEHÍCULOS y TESTEOS SARS-COV-2 (COVID-19)  


• Para los casos de entrevistas ya sea en exteriores o interiores, y en el caso que 
se requiera la presencia de la voz de el/la Productor/a y/o Realizador/a del 
documental, el/la mismo/a deberá contar con un micrófono diferenciado del 
que utilice la/s persona/s entrevistada/s. Para esta última, deberán utilizarse 
micrófonos provistos de pértigas (micrófonos direccionales de boom 
montados en caña), de manera que se permita cumplir con la distancia 
requerida.  


• El Coordinador de Higiene y Seguridad establecerá previamente el tipo de EPP 
a utilizarse en cada situación (Ver ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
(EPP)) a los fines de que el equipo técnico tenga conocimiento del tipo y forma 
de utilización ante situaciones no previstas en el Plan del día. 


• En todos los casos el equipo técnico deberá utilizar barbijos en exteriores e 
ingresar a las locaciones interiores con los EPP correspondientes indicados por 
el Coordinador de Seguridad e Higiene, manteniéndolos durante el rodaje y 
hasta el egreso de las mismas, debiéndose mantener en todos los casos la 
distancia social entre el equipo técnico y las personas entrevistadas/filmadas.    


• Evitar el uso compartido de equipos designando a un único responsable de uso 
por equipo los que deberán tomar las medidas necesarias para asegurar la 
trazabilidad de los mismos (Ver TRANSPORTE, RECEPCIÓN Y RETIRO DE 
INSUMOS Y EQUIPAMIENTO y FOTOGRAFÍA, CÁMARA, GRIPS Y SONIDO), 
mantenimiento y desinfección. En este sentido evitar compartir el viewfinder 
y usar los monitores y computadoras sólo de manera personalizada SALAS DE 
POSTPRODUCCIÓN DE IMAGEN Y SONIDO - RECOMENDACIONES PARA LA 
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TÉCNICO DE 
LAS SALAS DE POSTPRODUCCIÓN. Para posibles desvíos Ver: I. CUESTIONES 
PRELIMINARES y Desinfección de equipos HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA 
DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO 


                                                           
25 Ver https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ficha_tecnica_ventilacion_agosto_2020.pdf 
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• Se procederá a la correcta higiene de manos26 antes de la manipulación de las 
tarjetas de memoria ya sea para su inserción en la cámara o su retiro debiendo 
depositarse en bolsas herméticas tipo “ziploc” o similares, instruyendo al 
operador de Postproducción realizar la misma acción y guardarlas dentro de 
una nueva bolsa en su retiro y para su posterior circulación. 


SONIDO DOCUMENTAL 


 
• Se recomienda el uso de un micrófono de boom debiendo cambiar el filtro de 


aire “antipop” o capuchón en el cambio de personajes o bien proceder a la 
desinfección de los mismos previo a un nuevo uso.  


• Utilizar micrófonos inalámbricos, sólo cuando sea inevitable, los que deberán 
estar previamente desinfectados junto a los transmisores y colocados en una 
bolsa hermética tipo “ziploc” o similar antes del contacto con la persona a 
filmar y garantizando que ésta pueda colocárselo y quitárselo por sus propios 
medios siguiendo las instrucciones del sonidista quien, en todo caso deberá 
respetar el distanciamiento social de 2 metros. Si esto no fuera posible tanto 
sonidista como protagonista deberán usar los EPP indicados por el Coordinador 
de Seguridad e Higiene a los fines de su colocación y retiro.27 (Ver ELEMENTOS 
DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) y GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP) 


• Para el caso de las entrevista remitirse a los indicado en RODAJE DOCUMENTAL 
en lo respectivo al uso del sonido en las mismas. 


TRAZABILIDAD DE CONTACTOS 


 


Ver 2. ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE 
PERSONAS CON SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19 y IX. TELÉFONOS DE EMERGENCIA 


4.  RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA DE POST-PRODUCCIÓN 


 
• Dada la naturaleza de la post-producción, se recomienda se adopte la 


modalidad de teletrabajo. 
• Se limitará el ingreso durante el trabajo al mínimo número de personas 


posible, dependiendo del espacio disponible, medios técnicos y cumpliendo 
con todas las medidas de seguridad establecidas en este protocolo. 


• Para el caso de la utilización de salas para post producción, se deberán tener 
en cuenta las pautas del presente documento y las siguientes consideraciones 
en MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN ANTE COVID 19, INGRESO A LAS 
DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL, HIGIENE Y 


                                                           
26 Ver Afiche II 
27 Ver Afiche XI 
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CUIDADO PERSONAL, HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y 
EQUIPAMIENTO DE TRABAJO 


• Se recomienda que todos los productos utilizados para limpieza y desinfección 
de equipamiento técnico tengan eficacia comprobada contra el SARS-COV-2 y 
se encuentren aprobados por la ANMAT y dentro de la nómina de productos 
recomendados para desinfección activos sobre SARS-COV-2 por la Sociedad 
Argentina de Infectología:  


https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-
recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-
virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19 28 


SALAS DE POSTPRODUCCIÓN DE IMAGEN Y SONIDO - RECOMENDACIONES PARA LA 
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TÉCNICO DE LAS 
SALAS DE POSTPRODUCCIÓN 


 
• Para colocarse tapones o protectores auditivos y auriculares las manos deberán 


estar limpias y desinfectadas.  
• Se recomienda el uso de tapones descartables, y si hubiese que reutilizar los 


mismos deberán ser lavados con agua y jabón (o productos desinfectantes), 
enjuagar bien y dejar secar al aire. Se recomienda no compartir los mismos y 
mantenerlos individualizados. 


• No compartir auriculares, especialmente si poseen almohadilla ya que son 
susceptibles a acumular transpiración. Se recomienda la limpieza y 
desinfección de los mismos antes y después de cada uso.  


• Ante las medidas preventivas extremadas y el uso de la lavandina en muchas 
superficies y elementos, contemplar que dicha solución destruye al 
poliuretano, lo que implica un especial cuidado para los elementos de ese 
material que ingresan en los orificios de nuestro cuerpo.  


• Los cables deberán estar limpios y desinfectados.  
• Para la manipulación de cables siempre se utilizarán guantes apropiados para 


eléctricos, recomendando que los mismos estén preferentemente 
desenergizados. 


• Para la limpieza y desinfección de cables se podrá usar un trapo mojado con 
algunos de los productos utilizados para tal fin y recomendados por la 
Sociedad Argentina de Infectología y aprobados por la ANMAT (Ver: 
https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-
recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-
virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19). Al ser en su mayoría de PVC, casi 
ningún producto tanto de limpieza como de desinfección degradará al cable. 


                                                           
28 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su efectividad por distintas 
organizaciones internacionales con competencia en la materia. 
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Durante la limpieza se deberá garantizar que los mismos se encuentren 
desenergizados. 


• Desinfectar los micrófonos de todo tipo antes y después de cada uso o cambio. 
Para tal fin se recomienda utilizar idealmente alcohol isopropílico al 50% y 
esperar a que volatilice antes de su re-utilización.  


• Desinfectar los filtros de aire o “antipops” y la goma espuma interior de 
micrófonos de mano antes y después de cada uso esto implica el necesario 
desarme y limpieza parte por parte.  


• Para la limpieza y desinfección de monitores se utilizará idealmente alcohol 
isopropílico al 50%. En su defecto utilizar aerosol desinfectante con contenido 
de polifenoles en pequeñas cantidades.  


• No se utilizarán paños con lavandina ya que ataca al aluminio (a su vez, faders 
metalizados, pinturas plateadas, etc.).  


• Se deberá ser cuidadoso de que no ingrese líquido en los bordes.  
• Para pantallas de PVC transparente, usar alcohol isopropílico al 50%.  
• Para pantallas de policarbonato, usar alcohol isopropílico al 50%.  
• Durante la jornada de trabajo se deberá efectuar con frecuencia la limpieza de 


los teclados, mouse, monitores, etc., con paños descartables y los productos 
desinfectantes adecuados para cada tipo de elemento.  


 


IV. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS 
CON SÍNTOMAS COMPATIBLES Y CONTAGIO VIRUS COVID 19 


1. MEDIDAS GENERALES PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS 
CON SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19 


 
• La identificación y el aislamiento de los individuos con síntomas compatibles 


y/o contactos estrechos de COVID-19 confirmados y por lo tanto 
potencialmente infecciosos, es un paso crítico en la protección de las 
trabajadoras y los trabajadores del Proyecto Audiovisual.  


• (Ver https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-
19/definicion-de-caso) 


• Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y 
prácticos, para que sus empleados informen cuando están enfermos o si 
experimentan síntomas de COVID-19. 


• Los empleadores deben prever procedimientos que permitan realizar un 
inmediato aislamiento de la persona con síntomas, movilizando a las personas 
potencialmente infecciosos a una distancia prudente del resto de los equipos 
de trabajo. 


• Si la persona registrara temperatura 37,5°C o más, NO SE PERMITIRÁ SU INGRESO 
e inmediatamente será separado del resto, con una distancia superior a 5 mts, 
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se le dará un barbijo para que él mismo se lo coloque y la persona que registró 
la temperatura deberá, en forma urgente, dar aviso a Emergencias y cumplir 
las indicaciones emanadas por las autoridades sanitarias competentes.  


• Se deberá disponer de una sala/sector de aislamiento específico, con 
ventilación natural preferentemente, pudiéndose designar a tales fines áreas 
con puertas que puedan cerrarse donde permanecerán las personas 
potencialmente enfermas hasta que puedan ser retiradas del lugar de trabajo. 
Se sugiere la señalización de dichas áreas y su adecuada desinfección luego de 
su uso. (Ver AFICHE XIII: ÁREA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO ) 


• Se restringirá el número de personal que ingrese a las áreas de aislamiento. 
• Se tomarán medidas para limitar la propagación de las secreciones 


respiratorias de una persona que presenta síntomas de COVID-19.  


2. ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE 
PERSONAS CON SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19 


ACTUACIÓN ANTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19 


 
• Se deberá dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre 


dentro de las locaciones y presente síntomas compatibles con COVID-1929. 
• Ante la presencia de una persona con síntomas, el responsable designado del 


área deberá comunicarse con los números de teléfonos indicados en cada 
jurisdicción para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nación y/o 
de cada provincia o jurisdicción:  
 https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba.  


• Se informará sobre la situación al Servicio Médico, al área de RRHH y/o al área 
designada por el empleador a dichos efectos. 


• Se deberá aislar en forma inmediata a la persona en la sala destinada a tal fin. 
A tal efecto, se le proporcionará un barbijo/tapabocas nuevo, si es posible y hay 
disponibilidad se le pedirá a la persona a usarlo, si ésta lo tolera. El 
barbijo/tapabocas actúa para contener las secreciones respiratorias 
potencialmente infecciosas en la fuente (es decir, la nariz y la boca de la 
persona). Todo personal que asista a la persona con síntomas deberá utilizar 
como mínimo barbijo/tapaboca, guantes descartables y máscara facial.  


• Se solicitará a la persona con síntomas que indique con quién tuvo contacto en 
el transcurso de su jornada laboral, o durante su permanencia en el 
establecimiento. 


• De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad 
sanitaria, se sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 
sospechoso y enviarlo a su domicilio -evitando el uso del transporte público- a 


                                                           
29 Ver Afiche X. 
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efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ACTUACIÓN ANTE PERSONAL CON 
“CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS SOSPECHOSOS” O 
POSEAN CONFIRMACIÓN MÉDICA DE HABER CONTRAÍDO COVID-19.  


• Se desinfectarán el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitó dentro 
del establecimiento. El personal encargado de la limpieza y desinfección 
utilizará los siguientes EPP: barbijo, protección ocular, protección facial, 
mameluco descartable, y guantes descartables. 


• Se organizará el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado 
por la autoridad sanitaria. 


• Hasta no tener un resultado negativo del análisis efectuado, o bien el alta 
médica, la persona no deberá ingresar al establecimiento. 


• El sistema de salud local determinará las medidas a seguir para las personas 
que estuvieron con contacto directo con el posible caso de COVID-19 (para ver 
definición de contactos ingresar al link:  


https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-
19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos 


 


ACTUACIÓN ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO DE COVID-19 


 
Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingresó a la locación, 
ya sea empleado propio o ajeno a la Empresa, se cumplimentará inmediatamente con 
las siguientes acciones para garantizar la correcta atención del personal y permitir la 
continuidad de la actividad del área en a la mayor brevedad posible. 
 
Primer Paso: 
 


• Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes 
dependientes del Ministerio de Salud de Nación y/o Autoridad Sanitaria 
Jurisdiccional.  


• De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad 
sanitaria, se sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 
positivo y enviarlo a su domicilio -evitando en lo posible el uso del transporte 
público- a efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ACTUACIÓN ANTE 
PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS 
SOSPECHOSOS” O POSEAN CONFIRMACIÓN MÉDICA DE HABER CONTRAÍDO 
COVID-19. 


• Se realizará inmediatamente la limpieza y desinfección total del área y de las 
superficies con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la 
medida de lo posible, el reinicio de actividades en el menor tiempo posible. 
Esta limpieza y desinfección se realizará con productos y desinfectantes 
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aprobados por la autoridad sanitaria o con una solución de hipoclorito de sodio 
que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilución aproximada de 50 partes de 
agua y una parte de lavandina con 55 gCl/L preparada en el momento). 


 
• El personal encargado de la limpieza y desinfección utilizará los siguientes EPP: 


o Barbijo 
o Protección ocular 
o Protección facial 
o Mameluco descartable 
o Guantes descartables 
 


• Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y 
desinfección, se exigirá se atenga al Protocolo para COVID19 y que complete 
un registro auditable de la implementación de las medidas ejecutadas. 


• Si el contagio se produjo en el ámbito laboral, deberá denunciarse a la ART, 
acompañando con el diagnóstico confirmado por entidad debidamente 
autorizada, de conformidad con lo dispuesto en el DNU N° 367/2020 y en la 
Resolución SRT N° 38/2020. 


 
Segundo paso: 
 


• Una vez comprobada y acreditada la finalización de la limpieza y desinfección 
total del área con la que el caso positivo tuvo contacto el Empleador deberá 
comunicar la forma de reanudar las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.) de 
conformidad a lo que disponga o solicite la Autoridad Sanitaria Nacional o 
Jurisdiccional en cada momento. 


• El Empleador deberá informar a las y los trabajadores las acciones realizadas 
para transmitir tranquilidad y serenidad al personal. 


• Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda 
persona que ingresa a la locación. 


• El empleador podrá seguir operando con el personal de la nómina de original 
que no deba cumplir el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo 
requiriera. 


ACTUACIÓN ANTE PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON 
“CASOS SOSPECHOSOS” O POSEAN CONFIRMACIÓN MÉDICA DE HABER CONTRAÍDO 
COVID-19. 
 


• Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuación ante la 
presencia de signos y síntomas compatibles con COVID-19”. 
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• Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmación 
médica de haber contraído COVID-19 se le autorizará el retiro del 
establecimiento en forma inmediata y se le indicará que con carácter urgente 
llame al Sistema de Salud de su jurisdicción. Se recomienda garantizar un 
transporte seguro al domicilio, desalentando el uso del transporte público. 


• La persona que se encuentre en la situación descripta en el apartado anterior, 
no podrá ingresar al establecimiento hasta contar con diagnóstico negativo de 
haber contraído COVID-19 o haya cumplido con lo dispuesto por la Autoridad 
Sanitaria Nacional o Jurisdiccional (ASPO - DISPO, etc.) 


• Para ampliar información se sugiere revisar lineamientos establecidos por la 
Autoridad Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web: 
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-
de-caso 


 


V. RESPECTO DE LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ART) 
 


• Las ART deberán cumplir con la obligación de proveer a los empleadores el 
afiche Covid-19 digital explicativo con las medidas básicas de prevención de 
acuerdo al anexo I de la Resolución SRT N° 29/2020 


• Asimismo, deberán continuar con la obligación de asesorar y asistir técnicamente a 
los empleadores en materia de higiene y seguridad en el trabajo, en particular en lo 
relativo al presente protocolo y toda norma o recomendación conducente para la 
prevención del COVID-19 en el ámbito del trabajo. 


• Se deberá informar a la ART con carácter de DDJJ respecto del personal que 
realiza tareas bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia, en los 
términos de la Resolución SRT Nº 21/2020.  


 


VI. CONTROLES DE LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE 
LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL 


 
• Dado el carácter dinámico de la situación de emergencia sanitaria, deberán 


considerarse las indicaciones, conceptos y medidas que establezca la 
autoridad sanitaria competente.  


• Subsiste el criterio que en etapa asintomática la capacidad de contagiar es 
menor que en etapa sintomática debido a que la carga viral es menor. 


• Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar la 
tarea móvil reúna condiciones de salud aceptables, y lo haga de manera 
individual para evitar la generación y propagación de posibles contagios con 
otras personas en el ámbito laboral, dada la movilidad que generan estos tipos 
de controles. 
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• Por lo tanto, se deberá establecer criterios para convocar al personal para 
cumplir tareas en las locaciones, adecuando dichas citaciones dentro de un 
cronograma o régimen de grabación que atienda los cuidados del personal 
enmarcado en los factores de riesgo definidos por la Res. MTEySS N° 207/20 
(Prorrogada por la Res. MTEySS N° 296/2020), como ser edad, estado de salud 
actual, preexistencias de patologías personales, antecedentes de patologías 
en círculos familiares y sociales, o el que esté vigente y ratifique o rectifique 
los anteriormente nombrados. 


• Se recomienda, en la medida de lo posible, establecer monitoreos periódicos 
sobre el estado de salud de las trabajadoras y los trabajadores de la industria 
audiovisual de acuerdo a la definición del Servicio de Medicina Laboral. A modo 
de ejemplo se enuncian posibles acciones a implementar:  


• El monitoreo de la salud deberá realizarse al inicio y al finalizar la jornada 
laboral. 


• Deberá llevarse un registro con el detalle de cada trabajador evaluado. 
• El registro deberá presentar todos los datos positivos que surjan de la anamnesis y de 


la evaluación de signos o síntomas de enfermedad respiratoria: 
• Temperatura corporal (consignar valor registrado). 
• Anamnesis: Tos - Dolor de garganta - Dificultad respiratoria, fiebre u otros síntomas 


asociados a COVID-19. 
(Ver https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-
caso 


• Consultar si está tomando alguna medicación analgésica, antiinflamatoria, 
antitérmico (paracetamol, ácido acetilsalicílico, AINES etc.). 


• Preguntar sobre factores de Riesgo específicos de COVID-19: 
• Si viajó o no a una zona afectada en los últimos 14 días (historial de viaje o de 


residencia en zonas de transmisión local, ya sea comunitaria o por conglomerados de 
COVID-19 en Argentina) 


• Si tuvo contacto estrecho con caso confirmado o probable. 
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VII. REGISTRO DE ACTUACIÓN DE LOS EMPLEADORES, FACULTADES DE 
INSPECCIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTRALOR DE LAS AUTORIDADES LABORALES Y 
SANITARIAS COMPETENTES 
 


• Se estima pertinente y necesario que los Empleadores lleven un registro 
auditable de la implementación de cada una de las medidas y acciones 
previstas en sus Protocolos de Higiene y Salud en el Trabajo COVID-19 como del 
Presente Protocolo. 


• Dicho registro quedará a disposición de las autoridades laborales y sanitarias 
competentes que lo requieran. 


 


 


La presente Guía de Recomendaciones o Protocolo General podrá ser 
actualizada en la medida que las Autoridades Nacionales y la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo -SRT- emitan nuevas 
indicaciones y recomendaciones en el marco de la EMERGENCIA SANITARIA 
COVID-19. 
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VIII. DECLARACIÓN DE SALUD COVID-19  
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IX. TELÉFONOS DE EMERGENCIA 
 
Ante la presencia de síntomas asociados con COVID-19; contactar en forma inmediata 
al Sistema de Salud Jurisdiccional correspondiente. Si está en su domicilio, NO 
concurra a trabajar y comunique la situación a su Empleador, después de haber 
contactado al Sistema de Salud. 
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X. AFICHES EN MATERIA DE PREVENCIÓN COVID-19 


AFICHE I: RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL 
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AFICHE II: RECOMENDACIONES PARA EL LAVADO DE MANOS 
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AFICHE III: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES 
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AFICHE IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES 
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AFICHE V: RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PROVEEDORES, SUBCONTRATADOS Y OTROS 
NO CONTEMPLADOS EN LA PLANTILLA TÉCNICA Y/O ARTÍSTICA.   
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AFICHE VI: RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PROVEEDORES, SUBCONTRATADOS Y OTROS 
NO CONTEMPLADOS EN LA PLANTILLA TÉCNICA Y/O ARTÍSTICA.   
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AFICHE VII: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHÍCULOS 
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AFICHE VIII: RECOMENDACIONES EN ÁREAS DE SERVICIO 
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AFICHE IX: RECOMENDACIONES EN ÁREAS DE SERVICIO  
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AFICHE X: SÍNTOMAS COVID-19 
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AFICHE XI: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACIÓN DE EPP DESCARTABLES 
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AFICHE XII: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACIÓN DE EPP DESCARTABLES 
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ANEXO XIII: AFICHE INDICATIVO DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP 
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ANEXO XIV: RECOMENDACIONES PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP 
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ANEXO XV: RECOMENDACIONES PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP 
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AFICHE XVI: CARTEL INDICATIVO DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP 
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AFICHE XVII: ÁREA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO 
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AFICHE XVIII: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE ASCENSORES  
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AFICHE XIX: RECOMENDACIONES ERGONÓMICAS  
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ANEXO MAQUILLAJE, PEINADO Y FX 


GUIA DE PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS DE MAQUILLAJE / PEINADO / FX 
(EFECTOS ESPECIALES) EN LA INDUSTRIA DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
PARA LA PREVENCIÓN DE LA PROPAGACIÓN DE COVID-19 


 
Esta guía se encuentra dentro de las medidas generales para cualquier tarea dentro 
de la actividad general de producción audiovisual. Se cumplirán todas las medidas 
preventivas indicadas en el protocolo general, respecto de la higiene personal y de 
los ambientes de trabajo sumadas a las descritas en la presente guía.  


1. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN.  


1.1. Los elementos de protección son los mismos que para todo el resto del equipo 
técnico, descritos en el punto EPP del Protocolo General. Se sugiere establecer el uso 
de máscara facial personal, además de tapabocas/barbijo en el personal de 
maquillaje, peinado y efectos especiales, al momento de estar en contacto con los 
talentos o cuando, por la naturaleza de la tarea, no se pueda mantener la distancia 
social recomendada o utilizar alguna otra barrera física.  
1.2. Se recomienda que se realice la limpieza periódica de la máscara facial (como 
así también antes y después de cada uso), pudiendo ser reutilizada por el trabajador 
o la trabajadora, una vez realizado dicho procedimiento.  
Se recomienda la visualización previa del video interactivo SRT: 
https://www.youtube.com/watch?v=UD7LOewZAeA  


2. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE SUGERIDAS PARA EL PERSONAL DE 


MAQUILLAJE/ PEINADO/ FX (EFECTOS ESPECIALES).  


2.1. Los elementos de trabajo son intransferibles. El personal de 
maquillaje/peinado/fx será responsable únicamente de la limpieza y desinfección de 
sus herramientas y productos.  
2.2. Se sugiere tener las uñas cortas sin esmalte y los antebrazos libres de prendas 
y accesorios (anillos, pulseras, relojes, etc.).  
2.3. Se deberá llevar el pelo recogido y disponer de los EPP según la normativa y 
recomendaciones del Protocolo General vigente para el sector de la producción 
audiovisual.  
2.4. El espacio físico y las mesas, sillas, espejos y otros elementos que se utilicen 
deberán ser desinfectados (con la solución de 70% alcohol, lavandina (en el grado de 
dilución con agua que corresponda al elemento a desinfectar) u otros productos 
adecuados y homologados por ANMAT para tal fin) antes y luego de maquillar y/o 
peinar a cada talento, aunque haya sido previamente 
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desinfectada por el área y/o especialistas destinados a tal fin. Dejar el pulverizador a 
la vista y a mano.  
2.5. Ordenar los elementos destinados a maquillaje, peinado y fx (pinceles, 
hisopos, esponjas, espátulas, pañuelos descartables, etc.) de tal forma que requieran 
la menor manipulación posible.  
2.6. Antes de comenzar a maquillar y al finalizar, lavarse las manos y los antebrazos 
con agua y jabón. Utilizar toallas descartables para el secado.  
2.7. Los productos utilizados deberán ponerse en un contenedor aparte hasta que 
sean desinfectados.  
2.8. El material descartable utilizado durante la práctica (algodones, hisopos, 
toallas de papel, guantes, barbijo, bata, esponjas y herramientas descartables) no 
deberá ser apoyado en la mesa de trabajo y deberá ser desechado inmediatamente 
en una bolsa de residuo.  
2.9. Una vez finalizada la tarea, sanitizar el espacio de trabajo y herramientas con 
la solución destinada a tal fin.  


3. MATERIALES: USOS Y PROCEDIMIENTOS.  


3.1. Todos los materiales y herramientas de trabajo, deberán estar siempre lavados 
y desinfectados antes de concurrir al set de rodaje con el sanitizante recomendado 
para tal fin.  
3.2. Se deberá garantizar un set personal con nombre diferenciado (pinceles, 
maquillajes fraccionados, esponjas, cepillos, etc.) para cada talento a maquillar y/o a 
peinar.  
3.3. Los productos de los envases originales no podrán tener contacto directo con 
los talentos.  
3.4. Los maquillajes deberán ser fraccionados en muestras para cada talento. Esto 
asegurará que los maquillajes no sean compartidos con otros.  
3.5. Todos los productos se deberán manipular y fraccionar frente a la persona a 
maquillar para garantizar el uso de material descartable y/o sanitizado.  
3.6. Las muestras se deberán tomar de los productos originales utilizando hisopos 
descartables o espátulas. Se depositarán en envases o paletas mezcladoras previa 
desinfección.  
3.7. Si las paletas mezcladoras presentan fisuras o rayones, se deberá anteponer 
un papel film para evitar cualquier riesgo.  
3.8. Para los productos que vienen con aplicador incluido en su propio envase como 
labiales, máscara de pestañas y delineadores líquidos, se deberá utilizar elementos 
descartables o lavables. Nunca introducir el cepillo o el descartable en el recipiente 
original.  
3.9. Para aplicar base y corrector, utilizar pinceles que luego deberán ser 
desinfectados o esponjas descartables. No se utilizarán las manos. Esto aplica también 
para todos los productos de preparación de la piel.  
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3.10. Las sombras se utilizarán con hisopo, espátula o mediante raspado. Se 
colocarán en una paleta o envase individual en el momento de su uso.  
3.11. Todos los maquillajes en polvo, crema o pasta se limpiarán rociando 
sanitizante después de cada maquillaje.  
3.12. Los lápices durante la jornada o rodaje serán de uso personal, apartados en una 
bolsa con nombre. Deberán ser rociados con alcohol antes y después de cada 
aplicación y sacarles punta entre usos.  
3.13. Para la aplicación de labiales durante la jornada o rodaje, se utilizará espátula 
o hisopos para retirar el producto del envase y luego con un pincel personal se 
aplicará en los labios, o se utilizará un labial de uso personal apartado en una bolsa 
con nombre.  
3.14. Para la aplicación del bálsamo labial o reparador de labios, se utilizará 
espátula o hisopos para retirarlo del envase y se aplicará en los labios con un pincel 
personal.  
3.15. El polvo traslúcido deberá estar fraccionado en diferentes recipientes. Los 
cisnes o pinceles de aplicación, serán de uso personal.  
3.16. Las gotas de ojos deberán ser individuales.  
3.17. Las pinzas de depilar deben ser sanitizadas luego de cada uso.  
3.18. Las pestañas postizas son de uso personal.  
3.19. Cada vez que se maquilla y/o peina a una persona se deberán lavar los 
materiales y elementos de trabajo (pinceles, cisnes, peines, cepillos, ganchos de 
cabello, planchas de pelo, etc.) con agua y jabón o sanitizarse con solución 
correspondiente.  
3.20. Para transportar pinceles, cisnes o cualquier material que se hayan utilizado y 
no desinfectado, se usarán bolsas de polietileno o de materiales de pvc.  
3.21. En los casos en que se deba cortar barba o cabello con máquinas eléctricas y/o 
tijeras, desinfectarlas con la solución sanitizante antes y después de realizar la 
actividad.  
3.22. Toallas/batas/capas deberán ser descartables, sanitizadas y/o lavadas entre 
persona y persona. Si la producción es de varios días, se deberá contar con una por 
cada persona.  
3.23. Los materiales de retoque en set (cisnes, pinceles, polvo, labiales, peines, etc.,) 
deberán estar separados e identificados en bolsas herméticas con el nombre de cada 
talento.  
 
Nota 1: Resulta importante mencionar que la Radiación UV es efectiva contra el SARS-
COV-2, siempre que se utilice sobre superficies y objetos. La exposición a distancias 
cortas a los rayos UV (comunes en esterilizadores de peluquerías o secadores de 
esmalte) es considerado un método para desactivar el virus. Se recomienda utilizar la 
luz UV en las herramientas y maquillajes, no así en pinceles porque no se puede 
garantizar que dicha radiación llegue a todas las fibras. No se deberá utilizar ese tipo 
de agente directamente sobre las personas. En caso de utilizar 
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este tipo de agente sanitizante, se sugiere realizar las recomendaciones para evitar la 
exposición de los trabajadores y trabajadoras involucrados/as. 
  
Nota 2: Solución sanitizante: alcohol 70% etílico, más 30% de agua segura. Solución 
de Alcohol Isopropílico al 50%  
https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-
desinfeccion-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-
covid-19. 


4. PRUEBAS DE MAQUILLAJE / PEINADO / FX  


4.1. La productora destinará un espacio específico con las condiciones necesarias 
de prevención, seguridad e higiene vigentes descritas en el Protocolo General  
4.2. El protocolo de seguridad e higiene a seguir durante la prueba, será el mismo 
que el descrito en el punto 5 de la presente guía  
4.3. Se proveerá de material EPP de conformidad a lo estipulado en el Protocolo 
General y el 1.1. de la presente guía.  


5. RODAJE  


5.1. Área de trabajo  
5.1.1. El espacio designado por producción será exclusivo del área de 
maquillaje/peinado y deberá garantizarse las condiciones de higiene y limpieza de 
espacios establecidas en el protocolo.  
5.2. Inicio de jornada  
5.2.1. Antes de empezar a maquillar y/o peinar, el personal deberá lavar sus manos 
y antebrazos, colocarse los elementos de protección, desinfectar el equipo a utilizar y 
acondicionar la mesa de trabajo; limpiar y desinfectar maletines y/o bolsos con una 
solución para reforzar los cuidados.  
5.2.2. Se necesitará un intervalo de tiempo acorde entre talentos para higienizarse 
nuevamente, desinfectar el equipo a utilizar y acondicionar la mesa de trabajo y 
elementos.  
5.2.3. En el sector de maquillaje/peinado/fx solo podrán ingresar y permanecer el 
personal de dicha área, los talentos y los objetos de trabajo requerido para la tarea. 
Todo objeto ajeno al mismo, deberá permanecer en otro espacio designado por 
producción. Se recomienda que los talentos NO ingresen pertenencias personales 
(celulares, abrigos, etc.) para disminuir la circulación del virus. En caso que sea 
“estrictamente necesario” dar aviso al personal para asegurar la desinfección al 
finalizar la operación prevista.  
5.2.4. Toda persona que ingrese al área de maquillaje/peinado/fx deberá lavarse las 
manos y los antebrazos con agua y jabón y secarse con toallas descartables. Llevarán 
tapaboca/barbijo que podrá ser retirado solamente en el momento en que el 
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personal de maquillaje/peinado/fx lo indique. Deberá ser colocado en un lugar 
seguro designado por dicho personal o desechado por sus propios medios en el cesto 
de basura.  
5.2.5. 5.2.e. En el momento de ser peinados los talentos también deberán mantener 
el barbijo puesto.  
5.2.6. La persona a maquillar/peinar deberá estar sentada a 1m., 90 grados o de 
espalda a la mesa de trabajo. Así se evitará la transmisión del virus sobre el equipo de 
trabajo. La posición del personal de maquillaje/fx con respecto al talento, será de 
costado, nunca de frente.  
5.2.7. Ninguna persona podrá apoyar elementos personales sobre la mesa de trabajo 
(celular, cartera, abrigo, accesorios, etc.).  
5.2.8. Toda planilla informativa dirigida al sector deberá ser pegada a la vista o dada 
en mano cuando el personal de maquillaje/ peinado/fx pueda tomarla. En ningún 
caso podrá apoyarse sobre la mesa de trabajo.  
5.2.9. No se podrá tener catering en el área de trabajo. No está permitido beber, 
comer mientras se maquilla y /o peina.  
5.2.10. Antes de ir al set de rodaje, interior o exterior, el personal de 
maquillaje/peinado/fx deberá contar con un tiempo mínimo para armar sus bolsos de 
retoque con los materiales necesarios previamente desinfectados y alistar sus propias 
normas de seguridad: cambiar su barbijo (si fuera necesario), desinfectar y guardar su 
protector o antiparras en una bolsa protectora para ser llevado al set.  
5.2.11. En el set, si el personal de maquillaje/peinado/fx considera que los 
talentos necesitan ser retocados, deberán desinfectarse las manos, colocarse la 
máscara y proceder a la tarea. Esta acción deberá repetirse al guardar los materiales, 
y/o máscara en su bolso. Siempre tendrán su barbijo puesto.  
5.2.12. Se deberá contar en el set con un lugar seguro y exclusivo para retoque del 
talento donde éste podrá sentarse y el personal de maquillaje/peinado/fx colocar sus 
herramientas y elementos de trabajo. 
  
5.3. Fin de jornada:  
5.3.1. En el momento en que se deba desmaquillar a los talentos, se contará con las 
mismas condiciones de seguridad e higiene que durante los procesos de 
maquillaje/peinado/fx. Ver apartado 5.2 de la presente guía.  
5.3.2. Se deberá contemplar un tiempo prudencial al finalizar el rodaje, para que 
cada profesional, pueda desinfectar todo su equipo y alistarlo para la próxima jornada 
laboral.  
5.3.3. Se deberán contemplar tiempos adicionales desde la citación del personal de 
maquillaje/peinado/fx para acondicionar sus elementos de trabajo y espacio; para 
acondicionar el espacio de trabajo entre talentos; retoques en el set, cuando los 
talentos se retiren el barbijo y medidas de seguridad personales (puede que el barbijo 
deje marcas en la piel); en el cierre de la jornada para la desinfección y limpieza de 
todos los materiales.  
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6. ÁREA DE EFECTOS ESPECIALES.  


6.1. Pre-producción con el talento para toma de impresión de rostro, cuerpo o 
dental  
6.1.1. Limpieza del espacio ver punto Limpieza e Higiene de Locaciones del Protocolo 
General.  
6.1.2. Los elementos de protección son los mismos que para todo el resto del equipo 
técnico, descritos en el punto EPP del Protocolo General y los referidos al punto 1.1. 
de la presente guía.  
6.1.3. Cada vez que los talentos deban asistir al taller para realizar la copia o la 
prueba de maquillaje pertinente, deberán ir acompañados por alguien de la 
producción de dicho proyecto.  
6.1.4. Las tomas de impresión, luego de ser realizadas deberán ser rociadas con 
líquido sanitizante.  
6.1.5. En el uso de sangre comestible y de utilería, el producto debe estar 
pasteurizado y el envase sellado.  
6.1.6. En la utilización de lentillas, lentes esclerales o media esclera, el personal de 
Fx deberá realizar dicha desinfección con la utilización de productos que tengan 
eficacia comprobada contra el SARS-COV-230 y se encuentren aprobados por la ANMAT 
y dentro de la nómina de productos recomendados para desinfección activos sobre 
SARS-COV-2 por la Sociedad Argentina de Infectología31. Se debe evitar el contacto 
directo del ojo del trabajador o trabajadora con dicho agente sanitizante. Debido a 
esto, resulta necesaria la neutralización de lentillas, lentes esclerales o de media 
esclera previo a su utilización.  
 
6.2. Rodaje  
6.2.1. Las prótesis se trasladarán en envases presurizados.  
6.2.2. Antes de realizarse la colocación de la prótesis, se deberá rociar con líquido 
sanitizante.  
6.2.3. Las prótesis de silicona y espuma de látex son descartables.  
6.2.4. Las prótesis no se comparten.  
6.2.5. Las prótesis dentales deben ser esterilizadas luego de cada utilización. El uso, 
cuidado, preservación y limpieza de las prótesis dentales, queda a cargo del talento.  
6.2.6. Los elementos de posticería (pelucas, postizos, etc.) deberán limpiarse con 
líquido sanitizante luego de cada postura y colocados en un envase hermético.  
 


                                                           
30 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-
sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19  
31 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su efectividad por distintas 
organizaciones internacionales con competencia en la materia. 
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7. INSUMOS ESPECÍFICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE 
MAQUILLAJE/PEINADO/FX.  


7.1.1. Alcohol en gel (con pico dispensador) para poder utilizarlo con una sola mano.  
7.1.2. Solución de 70% alcohol etílico (96%vol) y 30% agua segura.  
7.1.3. Solución de alcohol isopropílico en proporciones de eficacia comprobada 
contra el SARS-COV-2 y que se encuentren autorizados por la Autoridad Sanitaria. Para 
la sanitización, se prepara una dilución al 50%.  
7.1.4. Lavatorio con jabón y toallas descartables en el sector de trabajo. 
Preferentemente que sea de uso exclusivo del área para evitar posibles 
contaminantes externos.  
7.1.5. Rollo de papel descartable.  
7.1.6. Jabón  
7.1.7. Colirio uno por talento.  
7.1.8. Barbijos. Cantidad necesaria de recambio para garantizar su efectividad 
debido a las horas de uso según las recomendaciones de la OMS.  
7.1.9. Máscara protectora facial.  
7.1.10. Bolsas de cierre hermético (tipo ziploc o similar), cantidad necesaria.  
7.1.11. Contenedor de residuos.  
7.1.12. Aplicadores descartables de máscara de pestañas (cantidad necesaria).  
7.1.13. Aplicadores descartables para labiales (cantidad necesaria).  
7.1.14. Luz UV, (preferentemente Caja Gabinete Sanitizante Germicida Bactericida 
UVC, utilizadas usualmente en peluquerías).  
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DE LA PROPAGACIÓN DEL VIRUS 
COVID-19 EN LA INDUSTRIA DE PRODUCCIÓN DE CINE PUBLICITARIO


RESUMEN EJECUTIVO


Con fecha 11 de marzo de 2020, a raíz del avance a nivel mundial del virus COVID-19, la Organización mundial de la Salud 


(OMS) lo declara PANDEMIA. El gobierno de la República Argentina decreta, a través del DNU 260/2020 y sus modificatorias, 


la ampliación de la emergencia pública sanitaria establecida por la ley Nº 27.541. En particular se destaca el DNU 297/20 y 


sus modificatorias, en donde se establece el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio para toda la República Argentina, 


con la salvedad de algunas actividades esenciales entre las que no se encuentra, a la fecha de redacción de este protocolo, 


la producción de contenidos audiovisuales.


La Cámara Argentina de la Industria de Cine y Video Publicitario (CACP), el Sindicato de la Industria Cinematográfica 


Argentina (SICAAPMA), el Sindicato Único de Trabajadores del Espectáculo Público (SUTEP) y la Asociación Argentina de 


Actores (AAA) han desarrollado el presente protocolo de actuación para la prevención de la propagación de la enfermedad 


COVID-19 en el sector de la producción de cine publicitario.


Este protocolo respeta tanto las normativas dictadas por el Gobierno Nacional como lo establecido en los Convenios Nº 


155 y 187 de la Organización internacional del trabajo (OIT), ambos firmados por la República Argentina, en lo que a 


salud y seguridad de los trabajadores respecta, receptando incluso las recomendaciones de la propia Organización de las 


Naciones Unidas, en particular la efectuada con relación al COVID-19, y en la cual prioriza que su abordaje sea efectuado 


a través del diálogo y el consenso de los actores sociales, como se refleja en este instrumento. También se prestó especial 


atención a la Disposición Nº16/2020 de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, titulada “Guía de Recomendaciones 


para una Reincorporación Gradual y Responsable al Trabajo”. 


Este protocolo establece las pautas que aseguren el normal desenvolvimiento de las actividades del sector elaborando 


medidas de prevención para evitar la propagación de la enfermedad COVID-19 entre las trabajadoras y los trabajadores 


del sector, con la finalidad de permitir el trabajo en la industria de la producción publicitaria teniendo en cuenta las 


limitaciones impuestas por la existencia de la actual pandemia.
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OBJETO


Este protocolo describe las prácticas que se implementarán con el objeto de tomar acciones de prevención epidemiológica 


ante posibles brotes de la enfermedad COVID-19 en el personal afectado a la industria de la producción publicitaria, en 


acuerdo con las medidas preventivas determinadas por los distintos niveles de gobierno y la Organización Mundial de la 


Salud (OMS).


ALCANCE


El presente documento será de aplicación para todas las empresas productoras de publicidad en la República Argentina, 


para el personal afectado al desarrollo de la actividad por parte de las productoras y para el personal de subcontratistas, 


proveedores esenciales que interactúen en los espacios de trabajo y/o cualquier persona involucrada directamente en 


la prestación de servicios para el desarrollo de una producción publicitaria, ello durante el tiempo en que perdure la 


circulación viral.


CUESTIONES PRELIMINARES


Todos los empleadores deben impulsar las acciones necesarias tendientes a afrontar las situaciones que pudiesen 


presentarse durante la emergencia sanitaria, ya sea en virtud del personal alcanzado por la definición de factores de 


riesgo, de las medidas que deben considerarse al inicio de las actividades durante la emergencia sanitaria y de eventuales 


brotes, a saber:


• Reevaluar la distribución de los puestos de trabajo, estableciendo prioridades en función de mantener la distancia 


social recomendada entre los trabajadores.


• Evaluar la posibilidad de la prestación de servicios en forma remota para todas las etapas de la producción que sean 


posibles.


• Mantener una comunicación fluida con proveedores y distribuidores.


• Prever acciones alternativas y preventivas con el fin de anticipar dificultades en la obtención del material necesario 


para la higiene y la limpieza de los establecimientos.


Todas las personas físicas o jurídicas que presten servicio a producciones de cine publicitario estarán alcanzadas por las 


medidas establecidas en el presente Protocolo.


Las personas con síntomas de la enfermedad COVID-19 (https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/


definicion-de-caso) no deberán concurrir a trabajar, notificando la novedad de forma inmediata y fehaciente al servicio 


de salud que corresponda (Ver Anexo II – Teléfonos de Emergencia), a su empleador y a la empresa productora en caso 


de prestar un servicio para un tercero contratado.
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MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN COVID-19


a. CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONCIENTIZACIÓN


• Cumplir con la colocación del Afiche COVID-19 provisto por la ART, en lugares destacados que permitan la fácil 


visualización por parte de todos los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el anexo I de la Resolución SRT 


N° 29/2020. Considerar asimismo, las “Recomendaciones y medidas de prevención en ámbitos laborales” que surgen 


del Anexo II de la citada norma.


• Considerar y difundir las recomendaciones especiales que surgen de la Disposición 5/2020 GERENCIA GENERAL SRT 


(BO 28/03/2020) y de la Disposición 16/2020 GERENCIA GENERAL SRT (BO 07/08/2020) para el desempeño de los 


trabajadores exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio para el cumplimiento de su labor, así 


como para su desplazamiento hacia y desde el lugar de trabajo, sobre buenas prácticas en el uso de los elementos de 


protección personal y sobre colocación de protección respiratoria. Ver Anexo 1 Disposición 5/2020 (Recomendaciones 


especiales para trabajos exceptuados del cumplimiento de la cuarentena) y Anexo 2 Disposición 16/20201 (Elementos 


de protección personal).


• Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevención implementadas antes y una vez iniciadas las 


actividades resulta fundamental al cumplimiento de los objetivos del presente protocolo.


• Mantener informado al personal sobre las últimas novedades en relación con la COVID-19 recurriendo a información 


confiable del Ministerio de Salud de la Nación, autoridades sanitarias locales, comunicados de prensa y de asociaciones 


científicas. 


• Proporcionar información sobre riesgos ergonómicos, particularmente en la modalidad de trabajo remoto y en 


lugares de trabajo adaptados a COVID-19, en función de las recomendaciones que publique la SRT al respecto. Para 


más información, consultar el Manual de Buenas Prácticas para Teletrabajo de la Superintendencia de Riesgos del 


Trabajo, disponible en: http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf


b. DISTANCIA DE SEGURIDAD


Las medidas de distanciamiento social deben ser adoptadas como prácticas estándar para la prevención del COVID-19 


y mientras las autoridades sanitarias así lo indiquen, dado que se puede transmitir por gotas de saliva al hablar, toser o 


estornudar, y que pueden contaminar superficies y objetos.


Por ello deberán cumplirse los siguientes puntos:


• Salvo las excepciones contempladas en el presente documento, la distancia de seguridad entre personas deberá ser 


siempre de dos (2) metros como mínimo, o lo que disponga la autoridad competente. 


• Evitar la aglomeración de personas. 


1 El Anexo mencionado modifica el Anexo 3 de la Disposición 5/2020.







9


• Evitar el contacto físico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc. 


• Evitar reuniones grupales o minimizar el número de asistentes, respetando distancia de seguridad.


• En tareas donde por las características del puesto de trabajo las distancias sean menores a las de seguridad (2 metros 


como mínimo), aplicar medidas de prevención complementarias. A tales efectos se dispondrán barreras físicas (de ser 


factible), y/o se suministrará de elementos de protección personal (EPP) a los trabajadores/as. En el caso del personal 


artístico,  se aplicará, cuando corresponda, lo dispuesto en el punto Testeo Para Talento.


c. INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCIÓN PUBLICITARIA2


• Previo al ingreso al lugar de trabajo, el personal deberá completar por única vez y con carácter de declaración jurada 


la Declaración de Salud COVID-19 (Ver Anexo II – Declaración de Salud COVID-19), y posteriormente actualizar, previo 


al inicio de cada jornada laboral, la Credencial de Autodiagnóstico a través de la aplicación cuidar: https://www.


argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus.


• Se realizarán los controles de temperatura corporal mediante la utilización de equipos infrarrojos, previo al ingreso al 


lugar de trabajo, a cualquier persona que deba acceder a las instalaciones o locaciones. Se impedirá el acceso en caso 


de detectar una temperatura superior a 37,5°C.


• No se permitirá el ingreso a los establecimientos o lugares de grabación a ninguna persona que posea síntomas 


asociados a la enfermedad COVID-19 (Ver Afiche IX).


• Mientras continúe la medida excepcional de aislamiento social, preventivo y obligatorio, el personal deberá llevar 


consigo en formato papel o digital la credencial o el permiso de circulación vigente en formato digital (https://www.


argentina.gob.ar/circular).


• Se establecerán horarios de ingreso y salida escalonados que permitan evitar aglomeraciones de personas.


• Las empresas deberán disponer de un lugar específico en la entrada de los distintos espacios de circulación del 


personal, destinado para que las personas puedan higienizar manos, calzado y objetos personales (carteras, celulares, 


mochilas, bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la operación al egreso de las locaciones. 


• Se recomienda incorporar afiches con los puntos aplicables al presente protocolo y actividad.


d. HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL (Ver Afiche I)


• Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pañuelo desechable.


• Evitar el contacto con personas que tengan o estén cursando enfermedades respiratorias.


• Deberá instalarse un kit de higienización y desinfección acorde a la duración y condiciones de la tarea. Los elementos 


2 Se entenderá por Locaciones a todos los espacios físicos involucrados en el Desarrollo de una producción publicitaria, ya sean oficinas, estudios, sets, 
salas de ensayo y/o lugares de filmación entre otros.
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para la higiene y desinfección de los trabajadores y trabajadoras consistirán en: agua, jabón, alcohol al 70%, alcohol 


en gel o lavandina al 1% (55 gr cloro), toallas individuales descartables.


• Cada persona deberá proceder a la limpieza y desinfección de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de trabajo 


y elementos de uso personal.


• Se promoverá el frecuente y completo lavado de manos dentro del establecimiento, durante un mínimo de 40 


segundos, proporcionando a los trabajadores de un lugar a tal efecto (Ver Afiche II).


• Las uñas deberán llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes de muñeca u otros adornos.


• Se deberá llevar el cabello recogido. 


• Se deberá evitar tocar con las manos los ojos, la nariz y la boca.


• No compartir mate, bombilla, termos, vajilla, cubiertos o botellas.


• El ingreso al sector de sanitarios deberá realizarse de a una persona por vez, efectuando la higiene de manos 


correspondiente al salir del mismo. 


• Si el agua corriente y jabón no se encontrara accesibles por razones de infraestructura, se proporcionarán desinfectantes 


para manos aprobados por las autoridades sanitarias para combatir la enfermedad COVID-19.


• Desalentar la manipulación y circulación de papel físico (facturas, rendiciones, etc.) y promover utilización de medios 


electrónicos.


• Evitar de ser posible el uso compartido de herramientas o elementos de trabajo. En caso de tener que compartirse, se 


deberán desinfectar antes y después de cada uso. 


e. USO DE VEHÍCULOS


• Hasta que el transporte público sea autorizado para trabajadores no esenciales, toda la gente afectada a las 


producciones deberá movilizarse por transporte privado. Cuando el transporte público sea autorizado, se deberán 


guardar todas las medidas preventivas que establezca la Autoridad Sanitaria.


• Este Capítulo hace referencia a los vehículos de traslado de los trabajadores/as desde un lugar a otro. A todos los 


efectos, las productoras deberán asegurarse de que las empresas transportistas se acojan a lo dispuesto por la 


Comisión Nacional de Regulación del Transporte (CNRT) en lo referente al “Plan de Emergencia -COVID-19, para el 


Transporte Automotor”.


• Se propiciará la utilización de vehículos propios. De no ser posible, la empresa proveerá el transporte para el personal 


al ingreso y salida de cada jornada, guardando las medidas establecidas en el presente Protocolo, garantizando su 


movilidad en un vehículo designado a tales efectos y a los fines de evitar el transporte público.  
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• Si el traslado de los trabajadores se realizara con vehículos provistos por la empresa, se deberá proceder a la 


desinfección de estos antes y después de su uso (tapizados, volante, interiores, manijas de apertura, pasamanos, 


comandos, cinturones de seguridad y toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la utilización compartida 


de vehículos (Ver Afiche VI).


• En caso de resultar indispensable el uso compartido, se deberá transitar con la menor cantidad posible de trabajadores. 


Se mantendrá la distancia de una persona por fila de asientos.


• Al circular, se deberá mantener la ventilación natural preferentemente y en forma permanente.


• La productora facilitará al personal propio los documentos que prueben la relación de dependencia para la tramitación 


de los permisos de circulación, en los casos que correspondan. 


• Los vehículos proporcionados por la empresa deberán contar con productos autorizados para la desinfección de manos 


para su uso por los pasajeros al ascender o descender de los vehículos.


• Se deberán evitar las congestiones de vehículos, coordinando el horario el ingreso y egreso a las locaciones.


f. HIGIENE, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO


• Se deberá contar con servicio de limpieza para cubrir todos los espacios afectados al proceso de producción.


• Se deberán utilizar desinfectantes aprobados por las autoridades sanitarias para combatir el virus del COVID-19. 


(Ver Productos Recomendados para desinfeccion domiciliaria activos sobre SARS-CoV-2 (Virus que causa la 


enfermedad COVID-19).3


• Se deberán higienizar y desinfectar los ambientes de trabajo de forma previa, durante y después de cada una de las 


jornadas, incluyendo locaciones, estudios, instalaciones edilicias, oficinas, comedores, cocinas, sanitarios, escritorios, 


sillas, PC, armarios, depósitos, elementos de trabajo, carteras, mochilas, efectos personales, etc.


• Se deberán seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los productos de limpieza y desinfección 


(concentración, método de aplicación, tiempo de contacto, etc.). A tal fin se recomienda consultar las hojas de 


seguridad de los productos utilizados.


• Se recomienda intensificar la limpieza y desinfección de las superficies de alto contacto o tránsito de personas, como 


puertas de ingreso, áreas de recepción, áreas de lavado de calzado, baños, cocinas, ascensores, y lugares clasificados 


como críticos.


• Se deberán desinfectar todos los materiales y equipos (ej. gripería, cámaras, utilería, luces, micrófonos, entre otros) 


antes del inicio y después de la finalización de cada jornada de trabajo y en el pasaje de los mismos de un trabajador/a 


a otro/a o al dejarlos en un lugar con acceso a terceros. Se recomienda desinfectar los equipos con cierta asiduidad 


durante la jornada.


3 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su efectividad por distintas organizaciones internacio-
nales con competencia en la materia.
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• Los elementos y sustancias utilizados para la higienización y desinfección de ambientes, equipos y herramientas 


de trabajo deberán reunir condiciones que eviten que su uso sobre estos no resulte incompatible y/o generen un 


perjuicio mayor (presencia de sustancias o procesos que puedan reaccionar física o químicamente).


• Se desaconseja y desalienta el uso de artefactos de uso común (microondas, calentador de agua, heladera, dispenser 


de agua, etc.). En caso de necesidad de uso será bajo la responsabilidad de cada usuario. Se deberá realizar la 


desinfección de todas las superficies de posible contacto antes y después del uso (Manijas, perillas, botones, pico 


vertedor, etc.). Se colocará kit de desinfección en cada uno de los artefactos (Ver Afiche VII y Afiche VIII).


• En aquellos puestos de trabajo sobre vía pública, se deberá garantizar la provisión o disponibilidad de acceso a 


instalaciones sanitarias (fijas o móviles), como así también la higiene y desinfección periódica de esas instalaciones y/o 


lo que eventualmente dispongan los organismos de espacio público o comisiones de filmación de cada jurisdicción.


g. VENTILACIÓN DE LAS LOCACIONES DE TRABAJO


• Se deberá garantizar la ventilación permanente de los ambientes de trabajo, en forma anticipada al ingreso, durante 


y posterior a la realización de las tareas de las distintas etapas de la Producción.


• En las locaciones en las que las características de construcción lo permitan, se realizará la ventilación natural de las 


mismas, en forma previa al ingreso del personal y durante la jornada de trabajo de manera regular.


• En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se deberá mantener un eficiente funcionamiento del 


sistema de ventilación. Se deberá garantizar también la desinfección de interior de ductos y toberas. Esta tarea deberá 


realizarse con la mayor frecuencia posible.


h. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)4


• En los casos en que por razones de la condición de trabajo no se pueda garantizar la distancia de seguridad entre 


personas, adecuadas condiciones de higiene, desinfección del ambiente de trabajo, condiciones de ventilación antes 


y durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genere una situación de riesgo, deberá proveerse de los elementos 


de protección personales (EPP) correspondientes, en cantidad y calidad acorde al riesgo, conforme surja del análisis 


de riesgo del puesto de trabajo, realizado por el responsable de higiene y seguridad laboral.


• El uso correcto de los EPP ayuda a prevenir la exposición, pero no debe reemplazar a otras estrategias de prevención, 


siempre que éstas sean posibles de llevar a cabo (Ver Anexo 2 Disposición G.G. Nº 16/20 de la Superintendencia de 


Riesgos del Trabajo, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811).


• Los EPP deberán ser resistentes a la rotura y al desgaste prematuro.


Es esencial que los trabajadores usen los barbijos/tapabocas adecuadamente para que sean efectivos y seguros5:


4 https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/recomendaciones-uso-epp


5 Más recomendaciones del Ministerio de Salud en: https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo
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1. Deben cubrir completamente la cara desde el puente de la nariz hasta el mentón.


2. Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse el barbijo/tapabocas.


3. Sólo tocar el cordón o el elástico en la parte posterior del barbijo/tapaboca cuando se quite, no la parte delantera.


4. Si el barbijo/tapaboca es reutilizable, debe lavarse lo antes posible, utilizando detergente a 60° centígrados. 


Los EPP serán los siguientes:


• Barbijos / tapa boca. Pueden ser descartables o reutilizables, en cuyo caso se deberán desinfectar luego de cada 


jornada de uso. Deberán ser reemplazados en el momento si son expuestos a agentes externos o si su asepsia se 


hubiera comprometido.


• Lentes para protección ocular o mascara protectora, específicamente para las áreas que determina el presente 


documento.


Las empresas productoras y/o proveedoras deberán proveer los EPP a su personal y a todos los trabajadores que los 


requieran, y los medios necesarios para descartar los mismos.


i. GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP


• Deberán proveerse bolsas/cestos/recipientes de acumulación para el descarte de EPP (Ver Afiche XIV y Afiche XV).


• Los lugares destinados a la disposición de estos residuos deberán estar identificados y señalizados (Ver Afiche XII y 


Afiche XIII), debiendo asegurarse la limpieza y desinfección de los depósitos de residuos. 


• El retiro de los residuos deberá realizarse con guantes (descartables preferiblemente), protección respiratoria 


(tapaboca), protección facial (máscara facial) y, en caso de ser factible, asistencia mecánica que reduzca el contacto 


con los mismos. 


• Se recomienda doble bolsa, desinfección del contenido antes de su cierre, identificación del contenido (EPP y desechos 


de elementos de higiene y desinfección) y acopio interno en lugar adecuado (aislado) y debidamente señalizado, 


durante al menos 72 (setenta y dos) horas hasta su retiro definitivo en una tercera bolsa.  


• Para los trabajos realizados en la vía pública deberá implementarse un procedimiento para que estos residuos sean 


descartados en el establecimiento base, no en la vía pública. 


MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA LAS PRODUCCIONES


a. REUNIÓN DE PREVENCIÓN DE COVID-19 – COMITÉ MIXTO


Se integrará un Comité Mixto de carácter consultivo, integrado por dos representantes de la Cámara Argentina de la 


Industria de Cine y Video Publicitario (CACP), dos del Sindicato de la Industria Cinematográfica Argentina (SICAAPMA), dos 


del Sindicato Único de Trabajadores del Espectáculo Público (SUTEP) y dos de la Asociación Argentina de Actores (AAA), 


los que deberán mantener reuniones (no presenciales mientras perduren las medidas de distanciamiento social), con el 
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objeto de monitorear la evolución epidemiológica y repasar, identificar y en su caso proponer medidas de prevención 


específicas cuando las mismas resulten necesarias para aquellos rodajes donde las circunstancias especiales así lo 


requieran y su particularidad así lo exija.


b. SUBCONTRATISTAS / PROVEEDORES


• Los subcontratistas o proveedores (catering, seguridad, transportistas, etc.) estarán sujetos al presente protocolo al 


igual que el resto de las personas participantes en cualquiera de las etapas del proceso de producción sea previo, 


durante o posterior al rodaje.


• Las empresas productoras deberán comunicar el contenido del protocolo a aquellos contratistas, subcontratistas y 


proveedores que en el cumplimiento de su cometido aporten recursos humanos, técnicos o elementos, de modo tal 


de garantizar la observancia del mismo, debiendo estos prestar su conformidad en forma escrita.


• Los proveedores subcontratistas deberán informar mediante declaración jurada, previo a la prestación del servicio 


que corresponda, haber cumplido con las pautas de prevención y desinfección establecidas en el presente protocolo.


• Ante la ausencia del responsable o representante del proveedor o casa de alquiler en el lugar de trabajo, la productora 


se hará cargo de suministrar a responsables de las áreas el instructivo con las especificaciones correspondientes para 


cada material, para su correcta desinfección y la provisión de los insumos permitidos para realizar la misma.


1. Catering


• Todo el personal de servicio de catering deberá utilizar barbijo, máscara protectora facial y guantes, que deberán 


ser provistos por la empresa proveedora, la que deberá extremar las medidas de higiene de superficies y alimentos 


para los que se cumplirá también su tratamiento de acuerdo a las reglamentaciones y condiciones sanitarias que 


correspondan.


• Durante la vigencia del presente documento, el desayuno, almuerzo, merienda y cena deberán ser presentados en 


viandas individuales, con cubiertos y vasos descartables.


• Previo a la hora de almuerzo, deberá prepararse el área de comedor, y se deberá determinar la cantidad de personas 


que puedan concurrir en simultáneo para asegurar el cumplimiento de la distancia mínima obligatoria.


• Se harán tantos turnos como sea necesario para cumplir la distancia mínima obligatoria.


• La empresa proveedora del catering debe concurrir a la locación con las viandas previamente elaboradas, envasadas y 


listas para calentar y entregar, a fin de reducir la manipulación en el lugar de rodaje y evitar posibles contaminaciones.


• En el caso tener que brindar los servicios de desayuno, merienda o cualquier tipo de infusión, estos se deberán limitar 


a la entrega de paquetes individuales de snacks y/o líquidos, todos previamente desinfectados.


• La provisión de agua se hará mediante la entrega de botellas individuales cerradas y previamente desinfectadas.
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• El personal de catering limitará su circulación al área de destinada para comer, prohibiéndose su circulación en la 


locación/set.


Finalizado el servicio de catering, la empresa contratada deberá asegurar el retiro de los residuos según las normas 


especificadas (ver Gestión de Residuos de EPP).


2. Transporte, recepción y retiro de insumos y equipamiento


• Para la entrega, expedición y recepción de mercadería deberán implementarse modalidades donde se procure que 


no haya contacto directo entre quien entrega y quien recibe, de modo que se focalice todo posible riesgo en un solo 


lugar/sector, que tendrá que ser desinfectado asiduamente.


• En el caso que el transportista no cuente con los EPP al momento de la prestación del servicio para garantizar el 


cumplimiento del protocolo, la productora deberá proveerlos y notificar al proveedor del incumplimiento de las 


disposiciones vigentes, y eventualmente a la CNRT.


• Se deberá contar con un espacio designado para el almacenamiento, retiro y devolución de equipamiento, el que 


debe desinfectarse en forma periódica y ventilarse. También estará debidamente delimitado, mediante cartelería, 


mamparas, pintado de piso, etc.


• Aquellos equipos y otros elementos alquilados o propios deberán ser desinfectados con anterioridad a la manipulación 


en el rodaje, posterior a la descarga en locación, durante la manipulación en rodaje y previamente a la carga al final 


de la jornada.


• Para rodajes de más de una jornada, se deberán tomar los recaudos para que los equipos desinfectados y cargados en 


transporte permanezcan a resguardo y sin manipulaciones hasta el comienzo de la siguiente jornada.


• Los prestadores de los servicios deberán incorporar algún etiquetado que identifique aquellos equipos que han sido 


desinfectados previamente a la entrega del equipo. El etiquetado deberá ser identificable por el personal técnico que 


manipule los equipos.


c. REUNIONES GRUPALES Y ACTIVIDADES PRESENCIALES


• Se recomienda la realización en general de reuniones de manera virtual, optando por el trabajo a distancia en todas 


las fases del proyecto que así lo permitieran.


• Cualquier acción que permita evitar el contacto directo en reuniones con personal de la empresa o con terceros 


invitados es recomendable.


• Cuando resulte indispensable realizar una reunión presencial, se recomienda: 


• Al inicio de la reunión, o cuando se convoque, incluir en los temas a tratar la necesidad de cumplir con las medidas 


de protección establecidas en el marco del COVID-19.
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• Tomar todos los recaudos posibles que faciliten evitar el contacto directo. 


• Lavarse las manos previamente al inicio de la reunión. 


• Disponer de alcohol gel o alcohol líquido u otro sanitizante apropiado en el lugar donde se realice la reunión.


• Evitar compartir utensilios y elementos de escritorio que tengan contacto con sus manos.


• Reforzar al inicio de la reunión las indicaciones de cubrir boca y nariz con el antebrazo al toser.


• Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los ojos, la nariz y/o la boca con sus manos.


• Se deberá disponer de los medios digitales y de la capacidad de almacenamiento necesaria que facilite el trabajo 


remoto.


d. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA DE PRE-PRODUCCIÓN


1. Casting


• Los castings deberán hacerse únicamente de manera remota.


2. Callbacks


• Se recomienda confeccionar una citación escalonada, arbitrando las medidas de control conforme lo explicitado en 


los puntos pertinentes del presente Protocolo.


• Se recomienda adoptar las medidas de seguridad establecidas en el presente protocolo (Ver ingreso a las distintas 


locaciones involucradas en el desarrollo de una producción publicitaria, Afiche III y Afiche IV).


• En caso de subcontratarse el servicio de callback, la productora deberá comunicar y exigir a la empresa prestadora del 


servicio el cumplimiento de las pautas establecidas en el presente protocolo.


3. Pruebas de vestuario


• El espacio en donde se realice la prueba de vestuario deberá estar previamente ventilado. Debe ser desinfectado 


antes y después de cada jornada de trabajo, como así también antes y después de su uso (en caso de compartirse) 


y deberá contar con baño con sistema de agua potable, jabón y recipiente para residuos. Para el secado de manos 


deben disponer de toallas descartables, evitando el uso de toallas de tela o similares.


• En caso que se requiera la presencia del Director y/o parte del equipo de la producción del proyecto, se recomienda 


adoptar idénticas medidas de seguridad que las establecidas para el trabajo en estudios o exteriores, propiciando 


disminuir el tiempo de estadía en la locación y la organización de las pruebas de vestuario de forma tal que las mismas 


puedan realizarse en el menor tiempo posible.
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• Se deberá tener especial cuidado con la citación a fin de cumplir la distancia de seguridad.


• Se deberán arbitrar las medidas de control de ingreso y egreso previstas en este Protocolo (ver ingreso a las distintas 


locaciones involucradas en el desarrollo de una producción publicitaria).


• Se deberán desinfectar las superficies de contacto entre una prueba y la consecutiva.


• Los talentos no podrán concurrir acompañados (en el caso de menores podrán ser acompañados solamente por un 


adulto quien deberá cumplir con las mismas medidas de ingreso, protección e higiene que el resto de las personas).


• Después de cada uso o prueba, el vestuario deberá ser colgado, rociado con un desinfectante adecuado para el tipo 


de indumentaria (por ej. alcohol al 70%, etc.), guardado dentro de fundas, film protector o bolsas de nylon y dejado 


guardado y apartado hasta su uso.


4. Prueba de maquillaje, peinado y FX


Ver Punto 4 del Anexo de Maquillaje, Peinado y FX.


e. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA DE RODAJE


1. Medidas Generales


• Se deberán tener en cuenta aquellas iniciativas propuestas en el seno del Comité Mixto (Ver Reunión de Prevención 


de COVID-19 – Comité Mixto).


• Se recomienda realizar una citación escalonada para evitar aglomeración en la estación de control COVID-19 al 


momento del ingreso a la locación. 


• Para el rodaje se mantendrá la mínima dotación posible en el set o locación. 


• Se deberá evitar el ingreso de personas ajenas a la producción, ya sea con personal de seguridad, cierre de los accesos, 


cintas de peligro y/o credenciales para las personas participantes de la producción.


• Para el control de ingreso se deberá atenerse a lo establecido en Ingreso a las distintas locaciones involucradas en 


el desarrollo de una producción publicitaria.


• Las personas participantes de las actividades indirectas a la ejecución de la filmación no podrán ingresar al área de 


grabación, debiendo permanecer en su área establecida (transportista, catering, seguridad, etc.).


• Se deberá contar con personal de limpieza que en todo momento desinfecte las superficies y materiales utilizados, 


previo al comienzo de la jornada, durante la misma y al finalizar.


• Cualquier elemento que tenga que tomar, utilizar, o simplemente tocar con sus manos el Equipo Técnico y el Artístico 


deberá estar previamente desinfectado con desinfectantes aprobados por las autoridades sanitarias para combatir el 
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virus del COVID-19. (Ver Productos Recomendados para desinfección domiciliaria activos sobre SARS-CoV-2 


(Virus que causa la enfermedad COVID-19)).


• Se realizará la limpieza con productos desinfectantes de micrófonos y auriculares luego de cada uso. De ser posible se 


debe individualizar su uso.  Asimismo, los micrófonos deberán tener siempre una protección descartable. 


• Los intercomunicadores deberán tener uso personalizado (funda descartable para el micrófono e higienización antes 


y después de su uso). 


• Se deberá realizar la limpieza diaria de todos los vehículos afectados a las operaciones: motorhome, camión de


cámara, luces, grip, vehículos de producción, vehículos de uso en escenas. Los mismos deberán ser desinfectados


durante y al final de cada Jornada de trabajo poniendo principal atención en las superficies de mayor contacto con las 


manos.


• Antes, durante y después de cada grabación o emisión, se efectuará la limpieza y desinfección integral de los lugares


de trabajo, y la aplicación de desinfectantes sobre las superficies que toman contacto con las manos, con alcohol,


lavandina u otros productos adecuados y homologados para tal fin. 


• Se sugiere la ventilación de los ambientes en forma periódica.


2. Estación control COVID-19


• Será obligatorio que todo rodaje cuente con una estación de control COVID-19 dotada con personal designado por la


productora.


• Dicho personal no podrá pertenecer al equipo técnico del rodaje y deberá tener como tarea asignada únicamente la


dispuesta para la estación de control COVID-19 debiendo contar con equipo de protección personal adecuado. 


• En la estación se realizarán los siguientes controles:


• Medición de temperatura corporal, con termómetro sin contacto.


• Provisión y chequeo de colocación de barbijo/tapaboca y de guantes de trabajo. 


• Provisión y chequeo de colocación de lentes de protección ocular o máscara protectora para los integrantes de las


áreas obligadas a utilizarlas.


• Provisión de elementos de desinfección.


• Control de salida y reingreso de personal a la locación. En cada ingreso se desinfectará el calzado a través de


desinfectante con pulverizador.


• Se deberá llevar una planilla que contenga: Nombre, Apellido, DNI, nivel de temperatura arrojada, si fue entregado o 


lleva barbijo/tapaboca, guantes y demás EPP. En caso que algún elemento sea provisto por la productora, este deberá 
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ser devuelto por la persona al terminar su jornada laboral. La planilla deberá ser conformada por el personal de la 


estación y firmada por la persona que a la que se le realizó el control.


• Dicha estación deberá registrar todo tipo de incidente y/o dificultad en el cumplimiento de las medidas establecidas 


en el presente protocolo.


• La estación deberá estar dotada de un teléfono para poder contactarse con autoridad sanitaria de la jurisdicción en 


caso de que algún integrante del equipo presente síntomas de acuerdo con el protocolo contemplado en el ítem 8 


del presente.


• En forma previa al inicio de cada jornada laboral, el/la responsable de la Estación COVID-19 brindará una charla 


orientada a capacitar y/o evacuar las consultas, el repaso de los procedimientos y buenas prácticas para la adopción 


de medidas preventivas eficaces.


• Toda persona que participe del rodaje en cualquier rol deberá pasar por la estación de control, así como usar los EPP 


que le correspondan.


3. Cámara, luces, grip, sonido


• Se deberá cambiar o desinfectar el capuchón/filtro de aire de los micrófonos boom y corbateros o filtro de aire 


“antipop” después de cada escena y cambio de personajes. En el caso de que haya más de un actor/actriz diciendo 


el texto en la misma toma, habrá que valorar colocar directamente micrófonos de corbata para poder manipular el 


boom a una distancia de seguridad entre todas las bocas de los actores y actrices.


• Utilizar idealmente alcohol isopropílico al 50%6 y esperar a que volatilice antes de su re-utilización.


• Se propiciará el uso de un micrófono por actriz o actor. Si esto no fuese posible se deberá desinfectar el capuchón/filtro 


de aire o “antipop” de los micrófonos y el equipo asociado como cables y emisores. 


4. Animales de escena


• Se cumplirá con todas las medidas de seguridad general y de sanidad específicas con los animales que deban participar 


de las producciones. 


• El dueño del animal y/o su adiestrador podrán estar presentes en el set y deberán cumplir con todas las medidas de 


protección individual y colectiva expuestas en el presente protocolo.


• Se limitará la interacción del animal o contacto físico con el Equipo Artístico y/o el Equipo Técnico y/o Extras para el 


momento específico del rodaje.


6 Para todos los casos de uso de alcohol isopropílico se recomienda preparar una solución 50-50 de alcohol isopropílico y agua desmineralizada (desti-
lada). De no poseer agua destilada se puede hervir agua de la canilla.
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5. Vestuario


• Las personas a cargo del vestuario deberán contar con los EPP correspondientes y usar tapabocas y máscara facial 


en el contacto con el talento. Asimismo, deberán contar con los elementos para desinfección de todas las prendas 


que se utilicen en el rodaje antes de su uso y después del mismo. Esta rutina se deberá efectuar todos los días al 


comenzar y terminar jornada de rodaje con las prendas que deban utilizar, excepto que las prendas hayan sido 


desinfectadas previamente y guardadas en funda, film protector o bolsa de nylon. Para la desinfección, se seguirán las 


recomendaciones de las autoridades sanitarias competentes en cuanto a desinfección de elementos textiles.


• El vestuario deberá transportarse en todo momento desinfectado y dentro de fundas, con film protector o bolsas de 


nylon, a fin de evitar su contaminación.


• El vestuario de cada miembro del Equipo Artístico deberá estar correctamente identificado. Deberá ser individual 


y correctamente desinfectado antes y después de cada uso. Los Precisión Drivers, Dobles o Extras deberán contar 


también con su propio vestuario individual en caso que sea necesario.


• Se recomienda que el Equipo Artístico, Precisión Drivers, Dobles y Extras se vistan solos y de acuerdo a las instrucciones 


del equipo a cargo de vestuario. En caso de requerir asistencia, el personal de vestuario deberá contar con los EPP 


correspondientes y reforzar las medidas de higiene personal.


6. Maquillaje, peinado y FX


Ver Anexo de Maquillaje, Peinado y FX.


7. Utilería de acción y comida en escena


• Para todos los elementos específicos que deban ser manipulados y/o ingeridos por el talento, su preparación y 


transporte debe cumplir con los más exigentes cuidados, manteniendo su asepsia y desinfección desde su preparación 


hasta el momento de empezar a filmar.


8. Decorados y escenografías


• Durante la grabación y/o rodaje se deben asegurar que los elementos de escenografía, decoración, utilería y attrezzo 


que entran en contacto con el Equipo Técnico y el Equipo Artístico estarán desinfectados antes y después de cada 


escena. 


• Antes y después del rodaje, se realizarán las construcciones de decorados y las recogidas y devoluciones de atrezzo. 


Será importante respetar todas las medidas de seguridad generales recomendadas, tanto individualmente como en 


los lugares de alquiler y/o provisión. (Ver Transporte, Recepción y Retiro de Insumos y Equipamiento).


9. Talento


• TESTEO PARA TALENTO: En caso que dos o más talentos deban actuar sin poder mantener la distancia de seguridad 


utilizando los EPP correspondientes, se tendrán que establecer las medidas de prevención para cada caso particular, 
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teniendo en cuenta las instrucciones de las autoridades sanitarias competentes y en particular la realización de 


pruebas test COVID-19 a los talentos participantes, las que se llevarán a cabo de acuerdo a lo indicado en el apartado 


Testeos SARS-CoV-2 (COVID-19) de este Protocolo. El mismo procedimiento se utilizará para cualquier persona que se 


encuentre en estas circunstancias (precisión drivers, dobles, extras, técnicos, etc.).


• A cada talento se le proveerá de una bolsa o contenedor con cierre para que este guarde sus pertenencias personales. 


La productora deberá hacerse cargo de su guarda y cuidado hasta que le sea devuelta al talento.


• El talento deberá permanecer con los EPP colocados durante el mayor tiempo hasta que estos deban retirarse.


• El talento debe tener disponible dentro del set de filmación alcohol en gel para limpiarse luego de manipular objetos, 


al finalizar las tomas.


• Los menores deberán estar acompañados por un adulto, estando el adulto exceptuado de la obligación de 


distanciamiento social solo con respecto al menor, pero estando sujetos ambos a todos los requerimientos del 


presente Protocolo.


10. Precision Drivers, Dobles, Extras


Los precision drivers, dobles, y extras deberán hacer uso de EPP en todo momento a no ser que sea totalmente imprescindible 


en el momento de hacer la toma. En la ponderación de las medidas de prevención de Riesgos Laborales que en cada 


producción se defina, deberá indicarse si es o no necesario material de protección adicional para cada escena. En caso que 


cualquiera de estas personas deba realizar una escena a una distancia menor que la de seguridad sin poder utilizar EPP, se 


procederá de acuerdo con lo indicado en el punto Testeos SARS-CoV-2 (COVID-19).


11. Testeos SARS-CoV-2 (COVID-19)


Para todos los casos especificados en este Protocolo en lo que se requieran Testeos, se procederá de la siguiente forma:


• Las personas que, por la naturaleza de la tarea, requieran tener un contacto cercano y no puedan implementar otra 


medida preventiva, como barrera física o EPP, serán sometidas al test científico más confiable para excluir la positividad 


del virus SARS-COV-2 (Ver Listado de Reactivos Autorizados ante la ANMAT para COVID-19), aguardando el resultado 


bajo las medidas vigentes de la jurisdicción en la que se encuentren previo al ingreso a una jornada de rodaje.  


• Notificarán a la empresa a través del reenvío de los resultados recibidos sobre el test, vía correo electrónico a la casilla 


institucional o de la persona que designe la empresa para ese registro.


• El día de rodaje se completará la Declaración de Salud al ingreso al lugar de trabajo, dando cumplimiento de las 


medidas preventivas de cada jurisdicción a través de la aplicación cuidar, ratificando cada persona su manifestación de 


no haber estado en contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19 en el lapso comprendido entre la realización 


del test y el inicio de la actividad.


• En caso de tener más de un día de trabajo, deberán, entre los días de trabajo deberán cumplir con las normas vigentes 


de prevención de contagios del virus SARS-COV-2 de la jurisdicción correspondiente.  
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La característica del test, la metodología, el alcance, la frecuencia de utilización y todo otro requisito en la implementación 


de este tipo de control, estará supeditado a lo que establezca la autoridad sanitaria correspondiente al ámbito de aplicación 


en donde se realice el rodaje.


f. POSTPRODUCCIÓN


• Dada la naturaleza de la postproducción, se recomienda el trabajo no presencial o remoto.


• Para el caso de la utilización de salas para postproducción, se deberán tener en cuenta las pautas del presente 


documento y las siguientes consideraciones:


• Para colocarse tapones o protectores auditivos y auriculares las manos deberán estar limpias y desinfectadas. 


• Se recomienda el uso de tapones descartables, y si hubiese que reutilizar los mismos deberán ser lavados con 


agua y jabón (o productos desinfectantes), enjuagar bien y dejar secar al aire. Se recomienda no compartir los 


mismos y mantenerlos individualizados.


• No compartir auriculares, especialmente si poseen almohadilla ya que son susceptibles a acumular transpiración. 


Se recomienda la limpieza y desinfección de los mismos antes y después de cada uso. 


• Ante las medidas preventivas extremadas y el uso de la lavandina en muchas superficies y elementos, contemplar 


que dicha solución destruye al poliuretano, lo que implica un especial cuidado para los elementos de ese material 


que ingresan en los orificios de nuestro cuerpo. 


• Los cables deberán estar limpios y desinfectados. 


• Para la manipulación de cables siempre se utilizarán guantes apropiados para eléctricos, recomendando que los 


mismos estén preferentemente desenergizados.


• Para la limpieza y desinfección de cables se podrá usar un trapo mojado con algún producto que contenga Cloruro 


de Benzalconio. Al ser en su mayoría de PVC, casi ningún producto tanto de limpieza como de desinfección 


degradará al cable. Durante la limpieza se deberá garantizar que los mismos se encuentren desenergizados.


• Desinfectar los micrófonos de todo tipo antes y después de cada uso o cambio. Para tal fin se recomienda utilizar 


idealmente alcohol isopropílico al 50% y esperar a que volatilice antes de su re-utilización. 


• Desinfectar los filtros de aire o “antipops” y la goma espuma interior de micrófonos de mano antes y después de 


cada uso. Esto implica el necesario desarme y limpieza parte por parte. 


• Para la limpieza y desinfección de monitores se utilizará idealmente alcohol isopropílico al 50%. En su defecto 


utilizar aerosol desinfectante con contenido de polifenoles en pequeñas cantidades. 


• No se utilizarán paños con lavandina ya que ataca al aluminio (a su vez, faders metalizados, pinturas plateadas, 


etc.). 







23


• Se deberá ser cuidadoso de que no ingrese líquido en los bordes. 


• Para pantallas de PVC transparente, usar alcohol isopropílico al 50%. 


• Para pantallas de policarbonato, usar alcohol isopropílico al 50%. 


• Durante la jornada de trabajo se deberá efectuar con frecuencia la limpieza de los teclados, mouse, monitores, 


etc., con paños descartables y los productos desinfectantes adecuados para cada tipo de elemento.


 


PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS CON 
SÍNTOMAS COMPATIBLES Y CONTAGIO VIRUS COVID-19


a. MEDIDAS GENERALES PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS CON SÍNTOMAS 
COMPATIBLES COVID-19


• La identificación y el aislamiento de los individuos con síntomas compatibles y/o contactos estrechos de COVID-19 


confirmados, y por lo tanto potencialmente infecciosos, es un paso crítico en la protección de las trabajadoras y los 


trabajadores. (Ver https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso)


• Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y prácticos, para que sus empleados 


informen cuando están enfermos o si experimentan síntomas de COVID-19.


• Los empleadores deben prever procedimientos que permitan realizar un inmediato aislamiento de la persona con 


síntomas, y movilizando a las personas potencialmente infecciosas a una distancia prudente del resto de las personas. 


• Se podrá disponer de un espacio, sala o sector de aislamiento específico, con ventilación natural preferentemente, 


pudiéndose designar a tales fines áreas con puertas que puedan cerrarse donde permanecerán las personas 


potencialmente enfermas hasta que puedan ser retiradas del lugar de trabajo. Se sugiere la señalización de dichas 


áreas y su adecuada desinfección luego de su uso (Ver Afiche XVI).


• Se restringirá el número de personal que ingrese a las áreas de aislamiento.


• Se tomarán medidas para limitar la propagación de las secreciones respiratorias de una persona que presenta 


síntomas de COVID-19. 


b. ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA LA IDENTIFICACIÓN Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS CON 
SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19


1. ACTUACIÓN ANTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y SÍNTOMAS COMPATIBLES COVID-19


• Se deberá dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro de las locaciones y presente síntomas 


compatibles con COVID-19 (Ver Afiche IX).
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• Ante la presencia de una persona con síntomas, el responsable designado del área deberá comunicarse con los 


números de teléfonos indicados en cada jurisdicción para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nación 


y/o de cada provincia o jurisdicción:


https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba.


• Se informará sobre la situación al Servicio Médico, al área de RRHH y/o al área designada por el empleador a dichos 


efectos.


• Se deberá aislar a la persona en forma inmediata en un espacio definido y acondicionado para tal fin.


• Se le proporcionará a la persona un barbijo/tapabocas nuevo. Si es posible y hay disponibilidad se le pedirá a la persona 


a usarlo, si ésta lo tolera. El barbijo/tapabocas actúa para contener las secreciones respiratorias potencialmente 


infecciosas en la fuente (es decir, la nariz y la boca de la persona).


• Todo personal que asista a la persona con síntomas deberá utilizar como mínimo barbijo/tapaboca, guantes 


descartables y máscara facial. 


• Se solicitará a la persona con síntomas que indique con quién tuvo contacto en el transcurso de su jornada laboral, o 


durante su permanencia en el establecimiento.


• De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal en 


contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su domicilio -evitando el uso del transporte público- a efectos 


de aplicar lo dispuesto en el apartado ”Actuación ante personal con “Contacto Estrecho” con personas que son 


“casos sospechosos” o posean confirmación médica de haber contraído COVID-19”.


• Se desinfectarán el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitó dentro del establecimiento. El personal 


encargado de la limpieza y desinfección utilizará los siguientes EPP: barbijo, protección ocular, protección facial, 


mameluco descartable, y guantes descartables.


• Se organizará el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por la autoridad sanitaria.


• Hasta no tener un resultado negativo del análisis efectuado, o bien el alta médica, la persona no deberá ingresar al 


establecimiento.


• El sistema de salud local determinará las medidas a seguir para las personas que estuvieron con contacto directo con 


el posible caso de COVID-19 (para ver definición de contactos ingresar al link: 


https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos


2. ACTUACIÓN ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO DE COVID-19


Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingresó a la locación, ya sea empleado propio o ajeno a la 


Empresa, se cumplimentará inmediatamente con las siguientes acciones para garantizar la correcta atención del personal 


y permitir la continuidad de la actividad del área en a la mayor brevedad posible.
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Primer Paso


Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del Ministerio de Salud de Nación y/o 


Autoridad Sanitaria Jurisdiccional. 


• De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal en 


contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su domicilio -evitando en lo posible el uso del transporte público- a 


efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ”Actuación ante personal con “Contacto Estrecho” con personas que 


son “casos sospechosos” o posean confirmación médica de haber contraído COVID-19”.


• Se realizará inmediatamente la limpieza y desinfección total del área y de las superficies con que tuvo contacto la 


persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el reinicio de actividades en el menor tiempo posible. 


Esta limpieza y desinfección se realizará con productos y desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria o con 


una solución de hipoclorito de sodio que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilución aproximada de 50 partes de 


agua y una parte de lavandina con 55 gCl/L preparada en el momento).


• El personal encargado de la limpieza y desinfección utilizará los siguientes EPP:


• Barbijo


• Protección ocular


• Protección facial


• Mameluco descartable


• Guantes descartables


Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfección, se exigirá se atenga al Protocolo para 


COVID-19 y que complete un registro auditable de la implementación de las medidas ejecutadas.


Si el contagio se produjo en el ámbito laboral, deberá denunciarse a la ART, acompañando con el diagnóstico confirmado 


por entidad debidamente autorizada, de conformidad con lo dispuesto en el DNU N° 367/2020 y en la Resolución SRT N° 


38/2020.


Segundo paso


• Una vez comprobada y acreditada la finalización de la limpieza y desinfección total del área con la que el caso positivo 


tuvo contacto el Empleador deberá comunicar la forma de reanudar las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.) de 


conformidad a lo que disponga o solicite la Autoridad Sanitaria Nacional o Jurisdiccional en cada momento.


• El Empleador deberá informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para transmitir tranquilidad y serenidad 


al personal.


• Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa a la locación.


• El empleador podrá seguir operando con el personal que no deba cumplir el aislamiento y/o con reemplazos externos 


si lo requiriera.
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3. ACTUACIÓN ANTE PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS SOSPECHOSOS” O POSEAN 


CONFIRMACIÓN MÉDICA DE HABER CONTRAÍDO COVID-19


• Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuación ante la presencia de signos y síntomas compatibles 


con COVID-19”.


• Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmación médica de haber contraído COVID-19 


se le autorizará el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicará que con carácter urgente llame al 


Sistema de Salud de su jurisdicción. Se recomienda garantizar un transporte seguro al domicilio, desalentando el uso 


del transporte público.


• La persona que se encuentre en la situación descripta en el apartado anterior, no podrá ingresar al establecimiento 


hasta contar con diagnóstico negativo de haber contraído COVID-19 o haya cumplido con lo dispuesto por la Autoridad 


Sanitaria Nacional o Jurisdiccional (ASPO, DISPO, etc.).


• Para ampliar información se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional disponible 


en el siguiente sitio web: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso


RESPECTO DE LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ART)


• Las ART deberán cumplir con la obligación de proveer a los empleadores el afiche COVID-19 digital explicativo con las 


medidas básicas de prevención de acuerdo al anexo I de la Resolución SRT N° 29/2020


• Asimismo, deberán continuar con la obligación de asesorar y asistir técnicamente a los empleadores en materia de 


higiene y seguridad en el trabajo, en particular en lo relativo al presente protocolo y toda norma o recomendación 


conducente para la prevención del COVID-19 en el ámbito del trabajo.


• Se deberá informar a la ART con carácter de DDJJ respecto del personal que realiza tareas bajo la modalidad de 


teletrabajo o trabajo a distancia, en los términos de la Resolución SRT Nº 21/2020. 


CONTROLES Y REGISTROS


• Se estima pertinente y necesario que los Empleadores lleven un registro auditable de la implementación de cada una 


de las medidas y acciones previstas en sus Protocolos de Higiene y Salud en el Trabajo COVID-19 como del Presente 


Protocolo. Dicho registro quedará a disposición de las autoridades laborales y sanitarias competentes que lo requieran.


• Se elaborará un registro para documentar la entrega de los EPP a los trabajadores y trabajadoras de conformidad con 


la Resolución SRT Nº 299/11. Para ello, deberá constar la fecha y hora de entrega con la firma y aclaración del que 


recibe y entrega. Cada empresa determinará el registro y la periodicidad con la que realizará la entrega de EPP y kits 


de desinfección necesarios. 


• En caso de corresponder, los Servicios de Higiene y Seguridad y/o de Medicina del Trabajo deberán brindar asistencia 
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permanente ante cualquier consulta de los trabajadores/as respecto de las medidas de prevención adoptadas, como 


así también la necesidad del uso de elementos de protección personal, de acuerdo surja del análisis de riesgos por 


puestos de trabajo efectuado.


• Será necesario promover la mejora continua, a través de un monitoreo y evaluación constante de la implementación 


de las medidas que forman parte del presente documento, impulsando otras acciones que se estimen necesarias y 


proponiendo las actualizaciones y ajustes que fueran pertinentes.


CONTROLES DE LA SALUD DEL PERSONAL


• Dado el carácter dinámico de la situación de emergencia sanitaria, deberán considerarse las indicaciones, conceptos y 


medidas que establezca la autoridad sanitaria competente. 


• Subsiste el criterio que en etapa asintomática la capacidad de contagiar es menor que en etapa sintomática debido a 


que la carga viral es menor.


• Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar el trabajo remoto reúna condiciones de salud 


aceptables, y lo haga de manera individual para evitar la generación y propagación de posibles contagios con otras 


personas en el ámbito laboral, dada la movilidad que generan estos tipos de controles.


El presente Protocolo podrá ser actualizado en la medida que las Autoridades Nacionales y la Superintendencia de 


Riesgos del Trabajo -SRT- emitan nuevas indicaciones y recomendaciones en el marco de la EMERGENCIA SANITARIA 


COVID-19, y de común acuerdo entre las partes intervinientes.
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ANEXOS


ANEXO I – MAQUILLAJE, PEINADO Y FX


GUIA DE PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS DE MAQUILLAJE / PEINADO / FX (EFECTOS ESPECIALES) EN LA INDUSTRIA DE 


PRODUCCIÓN DE CINE PUBLICITARIO PARA LA PREVENCIÓN DE LA PROPAGACIÓN DE COVID-19


Esta guía se encuentra dentro de las medidas generales para cualquier tarea dentro de la actividad general de producción 


de cine publicitario. Se cumplirán todas las medidas preventivas indicadas en el protocolo general, respecto de la higiene 


personal y de los ambientes de trabajo sumadas a las descritas en la presente guía. 


1. Elementos de protección. 


1.1. Los elementos de protección son los mismos que para todo el resto del equipo técnico, descritos en el punto EPP 


del Protocolo General. Se sugiere establecer el uso de máscara facial personal, además de tapabocas/barbijo en el 


personal de maquillaje, peinado y efectos especiales, al momento de estar en contacto con los talentos o cuando, por 


la naturaleza de la tarea, no se pueda mantener la distancia social recomendada o utilizar alguna otra barrera física. 


1.2. Se recomienda que se realice la limpieza periódica de la máscara facial (como así también antes y después de cada uso), 


pudiendo ser reutilizada por el trabajador o la trabajadora, una vez realizado dicho procedimiento. Se recomienda la 


visualización previa del video interactivo SRT: https://www.youtube.com/watch?v=UD7LOewZAeA 


2. Medidas de seguridad e higiene sugeridas para el personal de maquillaje/ peinado/ fx (efectos especiales). 


2.1. Los elementos de trabajo son intransferibles. El personal de maquillaje/peinado/fx será responsable únicamente 


de la limpieza y desinfección de sus herramientas y productos.


2.2. Se sugiere tener las uñas cortas sin esmalte y los antebrazos libres de prendas y accesorios (anillos, pulseras, 


relojes, etc.). 


2.3. Se deberá llevar el pelo recogido y disponer de los EPP según la normativa y recomendaciones del Protocolo 


General vigente para el sector de la producción audiovisual. 


2.4. El espacio físico y las mesas, sillas, espejos y otros elementos que se utilicen deberán ser desinfectados (con la 


solución de 70% alcohol, lavandina (en el grado de dilución con agua que corresponda al elemento a desinfectar) 


u otros productos adecuados y homologados por ANMAT para tal fin) antes y luego de maquillar y/o peinar a cada 


talento, aunque haya sido previamente desinfectada por el área y/o especialistas destinados a tal fin. Dejar el 


pulverizador a la vista y a mano. 


2.5. Ordenar los elementos destinados a maquillaje, peinado y fx (pinceles, hisopos, esponjas, espátulas, pañuelos 


descartables, etc.) de tal forma que requieran la menor manipulación posible. 


2.6. Antes de comenzar a maquillar y al finalizar, lavarse las manos y los antebrazos con agua y jabón. Utilizar toallas 


descartables para el secado. 
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2.7. Los productos utilizados deberán ponerse en un contenedor aparte hasta que sean desinfectados. 


2.8. El material descartable utilizado durante la práctica (algodones, hisopos, toallas de papel, guantes, barbijo, bata, 


esponjas y herramientas descartables) no deberá ser apoyado en la mesa de trabajo y deberá ser desechado 


inmediatamente en una bolsa de residuo. 


2.9. Una vez finalizada la tarea, sanitizar el espacio de trabajo y herramientas con la solución destinada a tal fin. 


3. Materiales: usos y procedimientos. 


3.1. Todos los materiales y herramientas de trabajo deberán estar siempre lavados y desinfectados antes de concurrir 


al set de rodaje con el sanitizante recomendado para tal fin.


3.2. Se deberá garantizar un set personal con nombre diferenciado (pinceles, maquillajes fraccionados, esponjas, 


cepillos, etc.) para cada talento a maquillar y/o a peinar. 


3.3. Los productos de los envases originales no podrán tener contacto directo con los talentos. 


3.4. Los maquillajes deberán ser fraccionados en muestras para cada talento, utilizando material descartable y/o 


sanitizado. Esto asegurará que los maquillajes no sean compartidos con otros.


3.5. Todos los productos se deberán manipular y fraccionar frente a la persona a maquillar para garantizar el uso de 


material descartable y/o sanitizado.


3.6. Las muestras se deberán tomar de los productos originales utilizando hisopos descartables o espátulas. Se 


depositarán en envases o paletas mezcladoras previa desinfección. 


3.7. Si las paletas mezcladoras presentan fisuras o rayones, se deberá anteponer un papel film para evitar cualquier riesgo. 


3.8. Para los productos que vienen con aplicador incluido en su propio envase como labiales, máscara de pestañas 


y delineadores líquidos, se deberá utilizar elementos descartables o lavables. Nunca introducir el cepillo o el 


descartable en el recipiente original. 


3.9. Para aplicar base y corrector, utilizar pinceles que luego deberán ser desinfectados o esponjas descartables. No se 


utilizarán las manos. Esto aplica también para todos los productos de preparación de la piel. 


3.10.Las sombras se utilizarán con hisopo, espátula o mediante raspado. Se colocarán en una paleta o envase individual 


en el momento de su uso. 


3.11.Todos los maquillajes en polvo, crema o pasta se limpiarán rociando sanitizante después de cada maquillaje. 


3.12.Los lápices durante la jornada o rodaje serán de uso personal, apartados en una bolsa con nombre. Deberán ser 


rociados con alcohol antes y después de cada aplicación y sacarles punta entre usos. 
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3.13.Para la aplicación de labiales durante la jornada o rodaje, se utilizará espátula o hisopos para retirar el producto del 


envase y luego con un pincel personal se aplicará en los labios, o se utilizará un labial de uso personal apartado 


en una bolsa con nombre. 


3.14.Para la aplicación del bálsamo labial o reparador de labios, se utilizará espátula o hisopos para retirarlo del envase 


y se aplicará en los labios con un pincel personal. 


3.15.El polvo traslúcido deberá estar fraccionado en diferentes recipientes. Los cisnes o pinceles de aplicación, serán de 


uso personal. 


3.16.Las gotas de ojos deberán ser individuales. 


3.17.Las pinzas de depilar deben ser sanitizadas luego de cada uso. 


3.18.Las pestañas postizas son de uso personal. 


3.19.Cada vez que se maquilla y/o peina a una persona se deberán lavar los materiales y elementos de trabajo (pinceles, 


cisnes, peines, cepillos, ganchos de cabello, planchas de pelo, etc.) con agua y jabón o sanitizarse con solución 


correspondiente. 


3.20.Para transportar pinceles, cisnes o cualquier material que se hayan utilizado y no desinfectado, se usarán bolsas de 


polietileno o de materiales de pvc. 


3.21.En los casos en que se deba cortar barba o cabello con máquinas eléctricas y/o tijeras, desinfectarlas con la solución 


sanitizante antes y después de realizar la actividad. 


3.22.Toallas/batas/capas deberán ser descartables, sanitizadas y/o lavadas entre persona y persona. Si la producción es 


de varios días, se deberá contar con una por cada persona. 


3.23.Los materiales de retoque en set (cisnes, pinceles, polvo, labiales, peines, etc.,) deberán estar separados e 


identificados en bolsas herméticas con el nombre de cada talento. 


Nota 1: Resulta importante mencionar que la Radiación UV es efectiva contra el SARS-COV-2, siempre que se utilice sobre 


superficies y objetos. La exposición a distancias cortas a los rayos UV (comunes en esterilizadores de peluquerías o secadores 


de esmalte) es considerado un método para desactivar el virus. Se recomienda utilizar la luz UV en las herramientas y 


maquillajes, no así en pinceles porque no se puede garantizar que dicha radiación llegue a todas las fibras. No se deberá 


utilizar ese tipo de agente directamente sobre las personas. En caso de utilizar este tipo de agente sanitizante, se sugiere 


realizar las recomendaciones para evitar la exposición de los trabajadores y trabajadoras involucrados/as.


Nota 2: Solución sanitizante: alcohol 70% etílico, más 30% de agua segura. Solución de Alcohol Isopropílico al 50%.


https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccion-domiciliaria-activos-


sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-COVID-19.
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4. Pruebas de maquillaje / peinado / FX 


4.1. La productora destinará un espacio específico con las condiciones necesarias de prevención, seguridad e higiene 


vigentes descritas en el Protocolo General.


4.2. El protocolo de seguridad e higiene a seguir durante la prueba será el mismo que el descrito en el punto 5 de la 


presente guía.


4.3. Se proveerá de material EPP de conformidad a lo estipulado en el Protocolo General y el 1.1. de la presente guía.


5. Rodaje


5.1. Área de trabajo


5.1.1.El espacio designado por producción será exclusivo del área de maquillaje/peinado y deberá garantizarse las 


condiciones de higiene y limpieza de espacios establecidas en el protocolo.


5.2 Inicio de jornada 


5.2.1. Antes de empezar a maquillar y/o peinar, el personal deberá lavar sus manos y antebrazos, colocarse los elementos 


de protección, desinfectar el equipo a utilizar (si no se desinfectó previamente) y acondicionar la mesa de trabajo; 


limpiar y desinfectar maletines y/o bolsos con una solución para reforzar los cuidados.


5.2.2. Entre talentos, el técnico deberá higienizarse nuevamente, desinfectar el equipo a utilizar y acondicionar la mesa 


de trabajo y elementos.


5.2.3. En el sector de maquillaje/peinado/fx solo podrá ingresar y permanecer el personal de dicha área, los talentos y 


los objetos de trabajo requerido para la tarea. Todo objeto ajeno al mismo, deberá permanecer en otro espacio 


designado por producción. Se recomienda que los talentos NO ingresen pertenencias personales (celulares, 


abrigos, etc.) para disminuir la circulación del virus. En caso que sea “estrictamente necesario” dar aviso al personal 


para asegurar la desinfección al finalizar la operación prevista.


5.2.4. Toda persona que ingrese al área de maquillaje/peinado/fx deberá lavarse las manos y los antebrazos con agua 


y jabón y secarse con toallas descartables. Llevarán tapaboca/barbijo que podrá ser retirado solamente en el 


momento en que el personal de maquillaje/peinado/fx lo indique. El tapaboca/barbijo deberá colocarse en un 


lugar seguro designado por dicho personal o desechado por sus propios medios en el cesto de basura. 


5.2.5. En el momento de ser peinados, los talentos deberán mantener el barbijo puesto. 


5.2.6. La persona a maquillar/peinar deberá estar sentada a 1 metro, y a 90 grados o de espalda a la mesa de trabajo. 


Así se evitará la transmisión del virus sobre el equipo de trabajo. La posición del personal de maquillaje/fx con 


respecto al talento será de costado, nunca de frente.


5.2.7. Ninguna persona podrá apoyar elementos personales sobre la mesa de trabajo (celular, cartera, abrigo, accesorios, etc.).
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5.2.8. Toda planilla informativa dirigida al sector deberá ser pegada a la vista o dada en mano cuando el personal de 


maquillaje/ peinado/fx pueda tomarla. En ningún caso podrá apoyarse sobre la mesa de trabajo.


5.2.9. No se podrá tener catering en el área de trabajo. No está permitido beber, comer mientras se maquilla y/o peina.


5.2.10. Antes de ir al set de rodaje, interior o exterior, el personal de maquillaje/peinado/fx deberá armar sus bolsos 


de retoque con los materiales necesarios previamente desinfectados, cambiar su barbijo (si fuera necesario), 


desinfectar y guardar su protector o antiparras en una bolsa protectora para ser llevado al set. 


5.2.11. En el set, si los talentos necesitan ser retocados, el personal de maquillaje/peinado/fx deberá desinfectarse las 


manos, colocarse la máscara y proceder a la tarea. Esta acción deberá repetirse al guardar los materiales, y/o 


máscara en su bolso. Siempre tendrán su barbijo puesto. 


5.2.12. Se deberá contar en el set con un lugar seguro para retoque del talento donde éste podrá sentarse y el personal de 


maquillaje/peinado/fx colocar sus herramientas y elementos de trabajo. 


5.3 Fin de jornada


5.3.1.En el momento en que se deba desmaquillar a los talentos, se contará con las mismas condiciones de seguridad e 


higiene que durante los procesos de maquillaje/peinado/fx. Ver apartado 5.2 de la presente guía. 


5.3.2. Al finalizar el rodaje, cada profesional deberá desinfectar todo su equipo y alistarlo para la próxima jornada 


laboral. 


5.3.3. Se deberán contemplar el tiempo adicional que resulte necesario para cada caso desde la citación del personal 


de maquillaje/peinado/fx para acondicionar sus elementos de trabajo y espacio; para acondicionar el espacio 


de trabajo entre talentos; retoques en el set, cuando los talentos se retiren el barbijo y medidas de seguridad 


personales (puede que el barbijo deje marcas en la piel); en el cierre de la jornada para la desinfección y limpieza 


de todos los materiales. 


6. Área de efectos especiales. 


6.1 Preproducción con el talento para toma de impresión de rostro, cuerpo o dental


6.1.1. Limpieza del espacio: ver punto “Higiene, desinfección y limpieza de espacios y equipamiento de trabajo” del 


Protocolo General.


6.1.2. Los elementos de protección son los mismos que para todo el resto del equipo técnico, descritos en el punto EPP 


del Protocolo General y los referidos al punto 1.1. de la presente guía.


6.1.3. Las tomas de impresión, luego de ser realizadas, deberán ser rociadas con líquido sanitizante.


6.1.4. En el uso de sangre comestible y de utilería, el producto debe estar pasteurizado y el envase sellado.
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6.1.5. En la utilización de lentillas, lentes esclerales o media esclera, el personal de Fx deberá realizar dicha desinfección 


con la utilización de productos que tengan eficacia comprobada contra el SARS-COV-27 y se encuentren aprobados 


por la ANMAT y dentro de la nómina de productos recomendados para desinfección activos sobre SARS-COV-2 por 


la Sociedad Argentina de Infectología8. Se debe evitar el contacto directo del ojo del trabajador o trabajadora con 


dicho agente sanitizante. Debido a esto, resulta necesaria la neutralización de lentillas, lentes esclerales o de 


media esclera previo a su utilización. 


6.1.6. En la utilización de lentillas, lentes esclerales o media esclera, el personal de Fx deberá realizar dicha desinfección 


con la utilización de productos que tengan eficacia comprobada contra el SARS-COV-29 y se encuentren aprobados 


por la ANMAT y dentro de la nómina de productos recomendados para desinfección activos sobre SARS-COV-2 por 


la Sociedad Argentina de Infectología10. Se debe evitar el contacto directo del ojo del trabajador o trabajadora 


con dicho agente sanitizante. Debido a esto, resulta necesaria la neutralización de lentillas, lentes esclerales o 


de media esclera previo a su utilización. Se debe evitar el uso compartido de lentillas, lentes esclerales o media 


esclera.


6.2. Rodaje 


6.2.1. Las prótesis se trasladarán en envases presurizados.


6.2.2. Antes de realizarse la colocación de la prótesis, se deberá rociar con líquido sanitizante.


6.2.3. Las prótesis de silicona y espuma de látex son descartables.


6.2.4. Las prótesis no se comparten.


6.2.5. Las prótesis dentales deben ser esterilizadas luego de cada utilización. El uso, cuidado, preservación y limpieza de 


las prótesis dentales queda a cargo del talento. 


6.2.6. Los elementos de posticería (pelucas, postizos, etc.) deberán limpiarse con líquido sanitizante luego de cada 


postura y colocados en un envase hermético. 


7. Insumos específicos de higiene y seguridad de uso exclusivo del área de maquillaje/peinado/fx. 


7.1.1. Alcohol en gel (con pico dispensador) para poder utilizarlo con una sola mano.


 


7.1.2. Solución de alcohol al 70%.


 


7 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-vi-
rus-que-causa-la-enfermedad-COVID-19


8 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su efectividad por distintas organizaciones internacio-
nales con competencia en la materia.


9 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-vi-
rus-que-causa-la-enfermedad-COVID-19


10 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su efectividad por distintas organizaciones interna-
cionales con competencia en la materia.
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7.1.3. Solución de alcohol isopropílico en proporciones de eficacia comprobada contra el SARS-COV-2 y que se encuentren 


autorizados por la Autoridad Sanitaria. Para la sanitización, se prepara una dilución al 50%. 


 


7.1.4. Lavatorio con jabón y toallas descartables cercano al sector de trabajo. Preferentemente que sea de uso exclusivo 


del área para evitar posibles contaminantes externos.


 


7.1.5. Rollo de papel descartable.


 


7.1.6. Jabón.


 


7.1.7. Colirio: uno por talento.


 


7.1.8. Barbijos: Cantidad necesaria de recambio para garantizar su efectividad debido a las horas de uso según las 


recomendaciones de la OMS.


 


7.1.9. Máscara protectora facial.


 


7.1.10. Bolsas de cierre hermético (tipo ziploc o similar): cantidad necesaria.


 


7.1.11. Contenedor de residuos. 


 


7.1.12. Aplicadores descartables de máscara de pestañas: cantidad necesaria. 


 


7.1.13. Aplicadores descartables para labiales: cantidad necesaria. 


 


7.1.14. Se recomienda Luz UV: preferentemente Caja Gabinete Sanitizante Germicida Bactericida UVC, utilizadas   


   usualmente en peluquerías.
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ANEXO II – DECLARACIÓN DE SALUD COVID-19


Declaración de Salud COVID-19


Empresa: 


Nombre y Apellido: 


DNI: 


Puesto:


Lugar de Residencia:


1. Tiene antecedente de viaje al exterior habiendo regresado al país en los últimos 14 días. SI NO


2. Ha tenido contacto con alguna persona enferma de Coronavirus o caso sospechoso de COVID-19 en 
los últimos 14 días. SI NO


3. Presentó durante los últimos 14 días o presenta actualmente alguno de estos síntomas: Fiebre 
(37.5°C o más) / Tos / Dolor de garganta / Dificultad respiratoria / Pérdida repentina del gusto o 
del olfato / Cefalea / Mialgias / Diarrea y/o vómitos.


En caso de contestar “SI”, por favor especifique.


SI NO


4. Su salud incluye por lo menos una de las siguientes opciones: Estoy embarazada / Tengo o tuve 
cáncer / Tengo diabetes / Tengo alguna enfermedad hepática, renal crónica respiratoria o cardio-
lógica / Tengo alguna condición que baja las defensas.


En caso de contestar “SI”, por favor especifique.


SI NO


DECLARO QUE LOS DATOS APORTADOS SON CORRECTOS Y ME COMPROMETO A NOTIFICAR A LA 
EMPRESA CUALQUIER MODIFICACIÓN DE LOS MISMOS.
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ANEXO III – TELÉFONOS DE EMERGENCIA


Ante la presencia de síntomas asociados con COVID-19; contactar en forma inmediata al Sistema de Salud Jurisdiccional 


correspondiente. Si está en su domicilio, NO concurra a trabajar y comunique la situación a su Empleador, después de 


haber contactado al Sistema de Salud.
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ANEXO IV - AFICHES


AFICHE I: RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL
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AFICHE II: RECOMENDACIONES PARA EL LAVADO DE MANOS
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AFICHE III: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES
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AFICHE IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES
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AFICHE V: RECOMENDACIONES PARA TODAS LAS PERSONAS
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AFICHE VI: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHÍCULOS
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AFICHE VII: RECOMENDACIONES EN ÁREAS DE SERVICIO
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AFICHE VIII: RECOMENDACIONES EN ÁREAS DE SERVICIO 
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AFICHE IX: SÍNTOMAS COVID-19
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AFICHE X: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACIÓN DE EPP DESCARTABLES
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AFICHE XI: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACIÓN DE EPP DESCARTABLES
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AFICHE XII:  CARTEL INDICATIVO DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP
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AFICHE XIII: CARTEL INDICATIVO DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP
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AFICHE XIV: RECOMENDACIONES PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP
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AFICHE XV: RECOMENDACIONES PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS DE EPP
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AFICHE XVI: ÁREA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO







53


AFICHE XVII: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE ASCENSORES
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AFICHE XVIII: RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE EL TRABAJO
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PROTOCOL FOR THE PREVENTION OF THE SPREAD OF THE COVID19 VIRUS IN 
THE ADVERTISING FILM PRODUCTION INDUSTRY


 


EXECUTIVE SUMMARY 


On March 11, 2020, as a result of the worldwide spread of the COVID19 virus, the World Health Organization (WHO) declared 


it to be a PANDEMIC� The government of Argentina decreed, through DNU No� 260/2020 (DNU is the acronym in Spanish for 


Emergency Executive Order) and its amendments, the extension of the public health emergency that had been established 


by Law No� 27541� In particular, it is worth mentioning that DNU No� 297/20 and its amendments established a lockdown, 


or Preventive and Compulsory Social Isolation (ASPO by its acronym in Spanish) for the entire territory of Argentina, with 


the exception of some essential activities among which the production of audiovisual content has not been included to 


the date this protocol was drafted�


The following entities, namely the Argentine Chamber of the Film and Video Advertising Industry (CACP, Cámara Argentina 


de la Industria de Cine y Video Publicitario), the Union of the Argentine Film Industry (SICAAPMA, Sindicato de la Industria 


Cinematográfica Argentina), the Unified Union of Public Entertainment  Workers (SUTEP, Sindicato Único de los Trabajadores 


del Espectáculo Público) and the Argentine Association of Actors (AAA, Asociación Argentina de Actores), have developed 


this action protocol for the prevention of the spread of the COVID19 disease in the advertising film productionindustry�


This protocol abides by both the regulations issued by the National Government and the provisions established in 


Conventions number 155 and 187 of the International Labor Organization (ILO), both adopted by Argentina, in connection 


with the health and safety of workers, and in line with the recommendations of the United Nations, in particular referring 


to COVID19� Such standards and provisions highlight the need to follow an approach based on dialogue and consensus 


of social actors, as reflected in thisdocument� Special attention was also paid to Provision No. 16/2020 issued by the 


Superintendence of Occupational Risks, entitled “Guide of Recommendations to Gradually and Responsibly Resume 


Activities in the Workplace”�


This protocol establishes guidelines to ensure the normal performance of activities in the industry, developing prevention 


measures to avoid the spread of the COVID19 disease among workers in the industry, in order to enable work in the 


advertising production,taking into account the limitations imposed by the current pandemic�
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PURPOSE


This protocol describes the practices that will be implemented in order to take epidemiological prevention actions and 


measures against possible outbreaks of the COVID19 disease among the personnel involved in the advertising production 


industry, in accordance with the preventive measures determined by the different levels of governmentandthe 


WorldHealthOrganization(WHO)�


SCOPE


This document will be applicable to all advertising production companies in Argentina, to the personnel involved in the 


development of the activity by the production companies and to the subcontractor’s staff, essential suppliers that interact 


in the workplace and/or any person directly involved in the provision of services for the development of an advertising 


production, for as long as viral circulation lasts� 


PRELIMINARY CONSIDERATIONS


All employers must promote the necessary actions to deal with situations that may arise during the health emergency, 


either by virtue of the personnel under the definition of at risk population, or the measures that must be considered at the 


beginning of activities during the health emergency and eventual outbreaks, namely:


• Reassess the distribution of jobs, establishing priorities based on maintaining the recommended social distancing 


between workers�


• Evaluate the possibility of providing services remotely for all stages of production, wheneverpossible� 


• Maintain fluid communication with suppliers and distributors�


• Plan alternative and preventive actions in order to anticipate difficulties in obtaining the necessary materials for 


hygiene and cleaning of the facilities�


Any individuals or legal entities that provide a service to an advertising film production shall  be covered by the measures 


established in this Protocol�


People with symptoms of the COVID19 disease (https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/


definicion-de-caso) [case definition] should not go to work, and should notify, immediately and reliably, the corresponding 


health service (See Annex II Emergency Telephone Numbers), the employer and the production company, in case of 


providing a service for a contracted third party, about thesituation�


GENERAL COVID19 PREVENTION MEASURES


a. TRAINING, AWARENESS AND PERMANENT DISSEMINATION OF PREVENTION MEASURES


• Comply with the placement of the COVID19 Poster provided by the Occupational Risk Insurers (ART by its acronym in 


Spanish), in prominent spots that allow for easy viewing by all workers, in accordance with the provisions of Annex I of 


Resolution No. 29/2020 by the Superintendence of Occupational Risks (SRT by its acronym in Spanish)� Also consider the 
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“Recommendations and preventive measures in the workplace” that arise from Annex II of the aforementioned standard�


• Consider and disseminate the special recommendations arising from Provision 5/2020 by the SRT GENERAL 


MANAGEMENT (Official Bulletin, March 28, 2020) and Provision 16/20201 by the SRT GENERAL MANAGEMENT (Official 


Bulletin, August 07, 2020) for the performance of workers who are exempted from social, preventive and compulsory 


isolation in order to fulfill their tasks, as well as for their commute to and from the workplace� Also communicate 


good practices in the use of personal protection elements (PPE) and respiratory protection� See Annex I Provision 


5/2020 (Special recommendations for jobs exempted from compliance with the lockdown/ quarantine) and Annex 2 


Provision 16/2020 (Personal protection elements)�


• Training staff on the prevention measures and procedures to be implemented before and once the activities have 


started is essential to accomplish the mission of this protocol� 


• Keep staff informed about the latest developments in connection with COVID19, using reliable information from the 


Ministry of Health of Argentina, local health authorities, press releases and materials issued by scientific associations�


• Provide information on ergonomic risks, particularly in remote work mode and in workplaces adapted to COVID19, 


based on the recommendations published by the SRT in this regard�For more information, go to the Manual of Best 


Teleworking Practices issued by the Superintendence of Occupational Risks (SRT), available at: http://publicaciones.


srt.gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf�


b. SAFETY DISTANCE


Social distancing measures must be adopted as standard practices for the prevention of COVID19 and as long as the health 


authorities so prescribe, since the disease can be transmitted  by  droplets  of  saliva  when  talking,  coughing  or  sneezing,  


and thus contaminate surfaces and objects�


Therefore, the following measures must be observed:


• Except for the exceptions described in this document, the safety distance between people must always be at least two 


meters (6�5 feet), or whatever the competent authorityprescribes� 


• Avoidcrowds�


• Avoid physical contact with others, such as shaking hands, hugging, kissing, etc�


• Avoid group meetings or minimize the number of attendees, maintaining social distancing� 


• In tasks where, due to the characteristics of the workplace, distances are less than at least 2 meters (6�5 feet), apply 


supplementary prevention measures� To this end, physical barriers will be provided (if feasible), and/or personal 


protection elements (PPE) will be provided to workers� In the case of the artistic staff, the provisions in the Talent 


Testing section will apply, wheneverpertinent� 


c. ARRIVAL / ADMISSION TO THE DIFFERENT LOCATIONS IN AN ADVERTISING PRODUCTION2


Prior to entering the workplace, the staff must complete the COVID19 Health Statement, which will be considered an affidavit 


(See Annex II COVID19 Health Statement)� Prior to the start of each working day, they shall also subsequently update their 


SelfDiagnosis Credentials on the “cuidar” application:https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus�


1 The aforementioned Annex modifies Annex 3 of Provision 5/2020


2 “Location” will be understood as any physical space involved in an advertising production, whether it is office space, studios, sets, rehearsal rooms 
and/or shooting locations, etc�
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• Body temperature controls will be carried out by means of the use of infrared equipment, prior to entering the 


workplace, for any person who needs to access thefacilities or locations� Access will be prevented in case a body 


temperature over 37�5 °C (99�5°F) isdetected� 


• No person with symptoms associated with COVID19 will be allowed into the workplace or on location for shooting or 


recording (See Poster IX)�


• For as long as the exceptional measure of social distancing and lockdown/ quarantine continues, the staff will have to 


carry with them a valid credential or circulation permit, either in paper or in digital format (https://www.argentina.


gob.ar/circular)�


• Staggered arrival/ admission and exit times will be established to avoid crowds�


• Companies must have a specific area at the entrance of the different facilities / locations for the circulation of personnel, 


so that people can sanitize their hands, footwear and personal belongings (wallets, cell phones, backpacks, purses, 


etc�) before arriving / entering their workstation / workspace� This operation has to be repeated when exiting the 


premises/locations�


• It is recommended to place posters on the application of this protocol and preventive measures� 


d. HYGIENE AND PERSONAL CARE (See Poster I)


• When coughing or sneezing, cover your mouth with the fold of the elbow or a tissue�


• Avoid contact with people who have suffered or are suffering from respiratory diseases�  


• A sanitization or disinfection kit should be installed, according to the duration and conditions of the task� The elements 


for workers hygiene and disinfection will consist of: water, soap, alcohol (70%), hand sanitizer gel (alcohol), a water/


bleach solution (1% bleach/ 55 gr of chlorine), and disposable individual towels�


• Each person must sanitize their hands frequently, as well as clean and disinfect their workplace, tools, work equipment 


and items for personaluse�


• Frequent and complete hand washing, lasting a minimum of 40 seconds will be promoted on the premises/ location� 


Workers shall be provided with a specific area or facility, destined to this use (See Poster II)�


• Nails should be kept short and neat, avoiding the use of rings, bracelets, wrist watches or other accessories� 


• Hair should be tiedup� 


• Avoid touching your eyes, nose and mouth with your hands�


• Do not share “mate” (local drink poured in a communal cup and drunk from a commonstraw), straws, flasks, dishes, 


glasses, cutlery or bottles�


• Only one person at a time should access the restroom area, and they should carry out the corresponding hand hygiene 


when exiting the facilities�


• If running water and soap are not available due to infrastructure reasons, hand sanitizers approved by the health 


authorities will be provided in order to prevent COVID19�


• The handling and circulation of physical paper (invoices, forms, reporting sheets, etc�) will be discouraged, and the use 


of electronic means/ files will bepromoted�


• Avoid sharing tools or other work elements and items as much as possible� If sharing tools or other elements is 


unavoidable, they must be disinfected before and after each use� 


e. USE OF VEHICLES


• Until the use of public transportation is authorized for non essential workers, all the people involved in the productions 
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 shall commute using private transportation� When the use of public transportation is authorized, all preventive 


measures established by the Health Authority shall beapplied� 


• This Chapter refers to the vehicles for the transfer of workers from one place to another� For all intents and purposes, 


the producers shall ensure that the transport companies adhere to the provisions of the National Transport 


Regulation Commission (CNRT by its acronym in Spanish), regarding the “Emergency COVID19 Plan for Automotive 


Transportation”� 


• The use of the staff’s own private vehicles will be encouraged� If not possible, the company will provide transportation 


for the personnel to and from the workplace every day, abiding by the measures established in this Protocol, and 


guaranteeing their transfer in vehicles designated for this purpose in order to avoid public transportation�


• If the transfer of workers is carried out with vehicles provided by the company, such vehicles shall be disinfected 


before and after use (upholstery, steering wheel, interiors, handles, handrails, controls, seat belts and any direct 


contact surfaces)� The shared use of vehicles is discouraged (See PosterVI)�  


• If shared use is essential, each trip should include as few workers as possible� A distance of one person per row of seats 


will be maintained�


• When driving, natural air circulation should preferably be maintained at all times�


• The production company will provide its own personnel with the documents that prove their employment relationship 


for the processing of circulation permits, as applicable� 


• Vehicles provided by the company must be equipped with products for handsanitization/ disinfection that are 


authorized and approved for use by passengers when entering or exiting vehicles� 


• Vehicle congestion should be avoided, by coordinating the time of arrival and exit to the locations�  


f. HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF WORK SPACES AND EQUIPMENT


• A cleaning service will be hired to clean all the spaces used in the production process�


• Disinfectants approved by the health authorities must be used to combat the COVID 19 virus� (See Recommended 


products for household disinfection that are active on SARSCoV2, i.e., the virus that causes COVID19 disease.)3


• Work environments and personal elements, including locations, studios, building facilities, offices, dining rooms, 


kitchens, toilets, desks, chairs, PCs, cabinets, closets, warehouses, work tools and utensils, bags, purses, backpacks, 


personal belongings, etc� must be sanitized and disinfected before, during and after each session�


• The manufacturer’s instructions for the use of all cleaning and disinfection products (concentration, method of 


application, contact time, etc�) should be followed� To thisend, it is recommended to check the safety sheets of the 


products used�


• It is recommended to intensify the cleaning and disinfection of high contact/ heavy traffic surfaces and areas, such as 


entrance gates/ doors, reception areas, footwear washing areas, restrooms, kitchens, elevators, and areas classified 


as critical�


• All materials and equipment (e�g�, grips, cameras, props, lights, microphones, etc�) must be disinfected before and 


after the start of the work day, as well as during the day whenever they are passed over from one worker to another 


or when leaving them in an area third parties have access to� It is recommended to disinfect the equipment regularly 


during the day� 


• The elements and substances used for the sanitization and disinfection of work environments, equipment and tools 


must meet the required conditions so that their use is not incompatible with the equipment and/or generates greater 


damage (presence of substances or processes that may react physically or chemically)�


3 The use of chloroxylenol is discouraged due to the lack of consensus about its effectiveness among different international organizations that are 
competent in the field�







10


• The communal use of appliances (microwave, water heater, refrigerator, water dispenser, etc�) is discouraged� In 


case such use is absolutely necessary, it will be used under the responsibility of each user� Disinfection of all possible 


contact surfaces must be performed before and after use (handles, knobs, switched, etc�)� A disinfection kit shall be 


placed near each of the appliances (See Poster VII and Poster VIII)�


• In those jobs performed on public roads and spaces, the provision or availability/ access to sanitation facilities (fixed 


or mobile) must be guaranteed, as well as the hygiene and periodic disinfection of those facilities and/or what the 


public space agencies or filming committees may prescribe in each jurisdiction�


g. AIR CIRCULATION/ VENTILATION IN WORK LOCATIONS


• Constant circulation of air must be ensured before, during and after activities take place in the rooms where the tasks 


in the different stages of Production are carried out�


• In the locations where the building features so allow, air circulation/ natural ventilation will be ensured prior to the 


arrival of the personnel and during the work day on a regularbasis� 


• In environments where A/C is used due to air quality conditions, efficient operation of the ventilation system must 


be ensured� The internal disinfection of ducts and nozzles must also be guaranteed� This task should be carried out as 


often as possible�


h. PERSONAL PROTECTION ELEMENTS (PPE)4


• In cases where, for reasons connected to the job characteristics, safe distancing between people, adequate hygiene 


and disinfection of the work environment, and air circulation/ ventilation before and during the task cannot be 


guaranteed, and/or for any reason should they generate a risk situation, PPE must be provided, making sure that 


quantity and quality are in line with the risk, as determined by the job risk analysis carried out by the person in charge 


of hygiene and occupational safety�


• The correct use of PPE helps prevent exposure but should not replace other prevention strategies, provided that these 


are possible� (See Annex 2 Provision GG No. 16/20 of the Superintendence of Occupational Risks, available at: 


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleaviso/primera/233481/20200811)�


• PPE must be resistant to breakage and early wear and tear�


• It is essential for the workers to wear masks properly so that they are effective and safe5:


• Masks should completely cover the face from the bridge of the nose to the chin�


• Wash hands properly before putting on or taking off your mask�


• Only touch the strings or elastic on the back of the mask when removing it, and avoid touching thefront�  


• If the mask is a reusable one, it should be washed as frequently as possible, using detergent and water at 


60°C(140°F)� 


PPE will be the following: 


• Masks can be disposable or reusable, in which case they must be disinfected after each day of use� They must be 


immediately replaced if they are exposed to external agents or if their asepsis has been compromised�


• Glasses for eye protection or protective face mask or shield, especially for the areas determined here in� The producing 


4 https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/recomendaciones-uso-epp


5 More recommendations issued by the Ministry of Health at: https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo
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companies and/or supplier companies must provide the PPE to their staff and all workers who require them,as well as 


the necessary means to discard them�


I. PPE WASTE MANAGEMENT


• Bags, baskets or containers should be provided for the disposal of PPE (See Poster XIV and Poster XV)� 


• The places destined to disposal of this waste must be identified and marked with signposts (See Poster XII and Poster 


XIII), and the cleaning and disinfection of the waste deposits must beensured�  


• Waste removal should be carried out with gloves (preferably disposable gloves), respiratory protection (mask), face 


protection (face shield) and, if feasible, mechanical assistance to reduce contact withwaste� 


• Double bagging is recommended, as well as disinfection of the content before closing the bag, identification of the 


content (PPE and hygiene or disinfection items), and internal storage in a suitable place (isolated) that is duly marked, 


for at least 72 (seventy two) hours until its final removal and disposal in a third bag�


• For productions that take place in public roads or spaces, a procedure must be implemented so that the waste is 


discarded at the central establishment or facilities, and not on public roads or spaces� 


SPECIFIC MEASURES FOR PRODUCTIONS


a. COVID19 PREVENTION MEETING JOINT COMMITTEE


A Joint Consultative Committee will be made up of two representatives from the Argentine Chamber of the Film and Video 


Advertising Industry (CACP by its acronym in Spanish), two from the Union of the Argentine Film Industry (SICAAPMA by its 


acronym in Spanish), two from the Unified Union of Public Entertainment Workers (SUTEP by its acronym in Spanish) and 


two from the Argentine Association of Actors (AAA by its acronym in Spanish), who shall hold meetings (not facetoface 


while the social distancing measures last), in order to monitor the epidemiological progression of the pandemic� They 


shall also review, identify and propose, when appropriate, specific prevention measures that are necessary for shooting/ 


filming under special circumstances that require suchmeasures� 


b. SUBCONTRACTORS/SUPPLIERS


• Subcontractors or suppliers (catering services, security, transportation, etc�) will be subject to this protocol as well as 


the rest of the people participating in any of the stages of the production process, whether before, during or after 


shooting/ filming�


• The production companies must communicate the content of the Protocol to those contractors, subcontractors and 


suppliers that provide human, technical or other resources, in such a way as to guarantee that the Protocol is observed� 


All such subcontractors and providers must state their consent in writing�


• The subcontractor and suppliers must inform by means of an affidavit, prior to theprovision of the corresponding 


service, that they have complied with theprevention guidelines and disinfection measures established in this Protocol� 


• In the absence of the person in charge or representative of the supplier or rental house in the workplace, the producer 


will be in charge of supplying the parties responsible for the different areas with the instructions and specifications 


for the proper disinfection of the materials, and shall also provide the authorized supplies to carry out the cleaning/ 


disinfection procedures� 
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1. Catering service


• All catering service personnel must  wear a mask, a face shield and gloves, which shall be provided by the supplier 


company, and must implement strict  hygiene measures  on  the surfaces and food, as per the regulations and sanitary 


provisions that apply�


• For the term in which this document is valid, breakfast, lunch, snack and dinner must be offered in individual meal 


containers, with disposable cutlery and plastic cups�


• Before lunch time, the dining area must be prepared� The number of people who can attend simultaneously will be 


determined beforehand in order to ensure compliance with the minimum mandatory socialdistancing�


• There will be as many shifts as necessary to meet the mandatory minimum social distancing� 


• The catering company must come to the location with the food previously prepared, packed and ready to be heated 


and delivered, in order to reduce handling at the filming location, thus avoiding possible contamination�


• In case breakfast, a snack or any type of infusion is provided, the service must be limited to the delivery of individual 


snack containers or packages and/or beverages, which must be disinfected prior to delivery� 


• Water will be provided in closed and previously disinfected individual bottles�


• The catering service staff will limit their circulation to the areas designated for that purpose, and will avoid circulation 


in any other area of the location/ set�


• Once the catering service has been completed, the contracted company must ensure the removal of waste according 


to the specified standards (see PPE Waste Management)�


2. Transportation, reception and removal of supplies and equipment 


• For the delivery, dispatch and reception of merchandise, it should been sured that there is no direct contact between 


the delivery person and the recipient, so that all possible risks  are reduced to asingle area, which will have to be 


disinfected regularly�


• In the event that the carrier does not have their PPE at the time of rendering the service so as to guarantee compliance 


with the protocol, the producer shall provide the necessary PPE; the producer shall also notify the supplier of the 


breachof current provisions, and eventually report it to the National Transportation Regulation Agency in Argentina 


(CNRT by its acronym inSpanish)�


• There must be a designated space for the storage, removal and return of equipment, which must be aired and 


periodically disinfected� Such space will be duly sign posted by means of posters, and delimited using screens, floor 


painting,etc�


• The equipment and other elements, whether they are rentals or owned by the production company, must be  


disinfected prior,  during  and after  handling while shooting, after unloading on location, and prior to loading at the 


end of the day� 


• For shooting that extends over more than one day, precautions must be taken so that the disinfected equipment 


remains safe after it is loaded on the transport and is not manipulated until the beginning of the next day�


• Service providers must use labels to identify the equipment that has been disinfected prior to delivery� Such labeling 


must be identifiable by the technical personnel handling the equipment� 


c. GROUP MEETINGS AND FACE-TO-FACE ACTIVITIES


• As a general rule, it is recommended to hold virtual meetings, opting for remote work in all phases of the project that 


allow it� 
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• Any action that prevents direct contact in meetings with company personnel or third parties as guests is recommended�


When it is essential to hold a face-to-face meeting, the following measures are recommended:


• At the beginning of the meeting, or when it is convened, include the need to comply with the protection measures 


established within the framework of COVID19 prevention as one item on the agenda�  


• Take every possible precaution that facilitates avoiding direct contact�


• Wash your hands before the start of the meeting�


• Have hand sanitizer or alcohol (gel or liquid) in the location/ room where the meeting isheld� 


• Avoid sharing utensils and stationery that have come into contact with your hands�


• Reinforce the instructions to cover the mouth and nose with the forearm when coughing�  


• Reinforce the need for attendees to avoid touching their eyes, nose and/or mouth with theirhands� 


• It is recommended to make digital tools with the necessary storage capacity available to facilitate remotework� 


d. SPECIFIC RECOMMENDATIONS FOR THE PREPRODUCTION STAGE


1. Casting


• It is recommended that casting sessions be conducted remotely�


2. Callbacks 


• It is recommended to adopt a staggered approach for callbacks, and all the control measures specified in the pertinent 


points of this Protocol should be implemented�


• It is recommended to adopt the security measures established in this Protocol (See arrival/ admission to the different 


locations involved in an advertising production, Posters I, III, IV, and V)�


• In the event that the callback service is outsourced, the production company must notify and demand that  the company 


providing the service be in compliance with the guidelines established in this Protocol� 


3. Costume fittings


• The area where the costume fittings are carried out must be previously aired/ ventilated� Such area must be disinfected 


before and after each work day, as well as before and after use (if shared), and must have a restroom with drinking 


water, soap and a waste container� There should be disposable hand towels to avoid the use of cloth towels or similar 


elements to dry hands after washing�


• In the event that the presence of the Director and/or part  of  the  project’s production team is required, it is recommended 


to adopt identical safety measures as those established for work in the studios or on location, thereby reducing the 


time of stay on location� Also organize the costume fittings in such a way that they can be carried out in the shortest 


possibletime� 


• Special care must be taken when scheduling the calls/appointments in order to comply with safe distancing� 


• The arrival/admission and exit control measures provided for in this Protocol must be implemented (See Arrival/ 


admission to the different locations involved in an advertising production)� 


• Contact surfaces must be disinfected between one fitting and the next�


• The performer may not be accompanied; in the case of minors, they may only be accompanied by one adult who must 


comply with the same admission, protection and hygiene measures as the rest of the parties involved�
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• After each fitting or use, the garments must be hung, sprayed with a disinfectant that is deemed suitable, depending 


on the type of fabric or material (e�g�, a 70% alcohol solution), stored inside a plastic bag or protective film, and kept 


in a separated individual hanger until nextuse� 


4. Hair, Makeup and FX 


See Point 4 of the Annex for Hair, Makeup and FX.


e. SPECIFIC RECOMMENDATIONS FOR THE FILMING/ SHOOTINGSTAGE


1. General measures 


• Those initiatives proposed within the Joint Committee must be taken into account (See COVID19 Prevention Meeting 


Joint Committee)�


• It is recommended to take a staggered approach to calls/ appointments to avoid crowds at the COVID19 control station 


at the time of arrival / admission to the location�


• For the shooting / filming stage, the minimum possible staff will be called to work on set or location�  


• The arrival/ admission of people who are not part of the production must be avoided, either using security personnel, 


closing the access, installing yellow tapes around the perimeter and/or requesting credentials for the people 


participating in the production�


• For admission control, the production company shall abide by the provisions for arrival/ admission to the different 


locations involved in an advertising production�


• The people participating in indirect activities in connection with filming will not be able to enter the shooting area, 


and will have to remain in their designated area (transportation, catering, security services, etc�)�


• Cleaning staff must be available to disinfect the surfaces and materials used at alltimes, prior to the start of the day, 


during the work day and at the end ofit�


• Any item that the Technical or Artistic Team have to take/ hold, use, or simply touch with their hands must be previously 


sanitized with disinfectants that have been approved by the health authorities to combat the COVID19 virus� (See 


Recommended Products for home disinfection or products that are active on SARSCoV2, i�e�, the virus that causes the 


COVID19 disease)�


• Microphones and headsets need to be cleaned with disinfectants after each use� If possible, there should be one 


microphone per person� Additionally, microphones should always have disposable protection� 


• Intercoms must be customized individually (disposable cover for the microphone and sanitization before and afteruse)�


• Cleaning of all vehicles used in the operations, i�e�, motorhomes, camera trucks, lights, grips, production vehicles, and 


vehicles for use in scenes must be carried out daily� They must be disinfected during and after each work day, paying 


special attention to the surfaces which come in greater contact with hands�


• Before, during and after each recording or broadcast, workplaces will be thoroughly cleaned and disinfected with 


alcohol, bleach and other suitable products that are approved for that purpose� Disinfectants will be applied to 


surfaces that come into more contact with hands�


• Periodic airing/ ventilation of the rooms is suggested�


2. COVID19 control area 


• It will be mandatory for all filming production to have a COVID19 control area, staffed with personnel designated by 


the production company�
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• Said personnel should not belong to the technical team of the filming production and must be exclusively assigned to 


the COVID19 control area� They are to use adequate PPE at all times� 


• The following controls will be carried out at the designated area:


• Body temperature measurement, using a non contact thermometer�


• Provision and check of masks and gloves� 


• Provision and check of eye protection glasses or face shield for people who have to work in commonareas� 


• Provision of disinfection elements� 


• Control of departure and reentry of personnel to the location� In each admission, the footwear will be disinfected 


using sprayed disinfectant�


• The control area will keep a form containing the following data: name, surname, ID card number, body temperature, 


whether the person was wearing mask, gloves and other PPE or they were provided at the control station� In the event 


that any PPE items are provided by the producing company, such elements will have to be returned by the person at 


the end of the working day� The form must be compiled by the control station personnel and signed by the person who 


underwent the control�


• The designated control area must record any type of incident and/or difficulty in complying with the measures set 


forth in this Protocol�


• It must be equipped with a telephone in order to be able to contact the health authority of the jurisdiction in the event 


that any member of the team presents symptoms, as indicated in ANNEX III. EMERGENCY TELEPHONE NUMBERS of this 


Protocol�


• Before the start of each working day, the person in charge of the COVID19 control area will give a talk aimed at training and/


or answering questions, and reviewing procedures and best practices for the adoption of effective preventive measures�


• Any person who participates in the shooting/ filming production in any role or capacity must visit the control area, as 


well as use the corresponding PPE�


3. Cameras, lights, grips and sound


• The cap/ air filter of the boom and tie microphones or the “antipop” filter needs to be changed or disinfected after 


each scene and/or character change� In the event that there is more than one actor speaking their lines in the same 


shot, the production will have to consider directly using lapel microphones to be able to manipulate the boom at a 


safe distance from the performers’mouths�


• Ideally, if using isopropyl, it is recommended to prepare a 50-50 isopropyl alcohol solution, and wait for it to volatilize 


before reuse�6


• The use of a microphone per performer will be encouraged� If not possible, the cap/ air filter or “antipop” chamber of 


the microphones and associated equipment, such as cables and transmitters, should be disinfected�


4. Animals on location/ on stage


• All general safety and specific health measures will be complied with the animals that participate in theproductions�


• The owner of the animal and/or its trainer may be present on the set, as long as they comply with all individual and 


group protection measures set forth in this protocol�


• Interactions with the animal or physical contact between the animal and the Artistic Team and/or the Technical Team 


and/or Extras will be limited to the specific moment of shooting� 


6 For all cases of isopropyl alcohol use, it is recommended to prepare a 50-50 solution of isopropyl alcohol and demineralized (distilled) water� If you 
do not have distilled water, you can boil tap water�
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5. Dressing rooms


• The people in charge of the costumes must use the corresponding PPE and wear a mask and face shield at all times 


they come in contact with the talent� Likewise, they must have the necessary elements to disinfect all the garments 


that are used during shooting, before and after they are worn� This routine must be carried out every day at the 


beginning and at the end of the shooting day with the garments to be worn, except when the garments have been 


previously disinfected and stored in a plastic bag or protective film� For disinfection purposes, the recommendations 


of the competent health authorities regarding disinfection of textiles will be followed�


• The costumes should always be disinfected before transportation and wrapped in aprotective film or stored in a plastic 


bag in order to avoid contamination� 


• The wardrobe of each member of the Artistic Team must be correctly identified, stored individually and be correctly 


disinfected before and after each time it is worn� Precision drivers, stunt doubles or extras must also have their own 


individual wardrobe if necessary� 


• It is recommended that the Artistic Team, precision drivers, stunt doubles and extras dress on their own, following 


the instructions of the team in charge of costumes� If assistance is required, the changing room staff must wear the 


corresponding PPE and reinforce personal hygienemeasures� 


6. Hair, makeup and FX


See  Annex for Hair, Makeup and FX.


7. Action props and food on stage


Regarding all the specific elements that must be handled and/or ingested by the talent, they  should be prepared and 


transported in compliance with the most stringent care and safety measures, to keep them aseptic and disinfected from 


the time when they are prepared until the moment the shooting starts� 


8. Set design and set decorations


During recording and/or shooting, it should be ensured that the elements in the set, namely set design, set decorations, 


and props that come into contact with the artistic team/ cast and crew will be disinfected before and afte reach scene�


Before and after shooting, the sets will be put up and all decorative elements or props will be put in place/ collected� It 


will be important to respect all the recommended general safety measures, both for individuals and rental locations or 


suppliers� (See Transportation, reception and removal of supplies and equipment)�


9. Talent


• TALENT TESTING: In the event that two or more talents must perform without being able to maintain the safety 


distance or use the corresponding PPE, prevention measures will have to be established for each particular case, 


taking into account the instructions of the competent health authorities, and in particular perform COVID19 testing 


on the participating talents, (as per the provisions in the SARSCoV2/ COVID19 Testing Section) of this Protocol� The 


same procedure will be applied for anyone under the same circumstances (precision drivers, stunt doubles, extras, 


technicians, etc�)�


• Each talent will be provided with a zip bag or container for them to store their personal belongings� The production 


company will be responsible for its custody until it is returned to its owner� 
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• The talent must wear the PPE for as long as possible, until they need to remove their PPE� 


• Alcohol (gel) must be made available for the talent on set so that they can get sanitized after handling objects, at the 


end of the shots�


• Minors must be accompanied by one adult, who will be exempted from the obligation of keeping social distancing 


only regarding the minor, but they will be subject to all the requirements set forth in this Protocol� 


10. Precision drivers, stunt doubles, additional features


Precision drivers, stunt doubles and extras should make use of PPE at all times, unlesswhen the take makes it imperative 


for them not to� In the assessment of the occupational risk prevention measures defined for each production, it must be 


indicated whether additional protective materials are necessary for each scene� In the event any of these people should 


have to perform a scene at a distance less than the safety distance without being able to use PPE, they will proceed in 


accordance with the provisions regarding SARSCoV2/ COVID19 Testing�  


11. SARSCoV2/ COVID19 Testing 


For all the cases specified in this Protocol where testing is required, the following procedure will be followed:


• People who, due to the nature of the task, require close contact and cannot implement other preventive measures, 


such as a physical barriers or PPE, will be subjected to a reliable scientific test to verify whether they test positive 


for SARSCOV2 virus (See List of reagents for COVID19 authorized by the ANMAT)� They should await the results in 


compliance with the current measures of the jurisdiction in which they are priorto being admitted to work on the 


premises to go about their working day�


• They will notify the company by forwarding the test results received, via email to the institutional mailbox or to the 


person designated by the company for record keeping purposes�


• On shooting day, the Health Statement will be supplemented upon arrival to the workplace, in compliance with the 


preventive measures for each jurisdiction through the “cuidar” application� Each person needs to ratify their statement 


declaring that they have not been in close contact with confirmed cases of COVID19 in the period between completion 


of the test and the start of theactivity�


• In case of having more than one shooting day, between working dates people will have to comply with the current 


regulations for the prevention of contagion of the SARS COV2 virus for the corresponding jurisdiction�


• The characteristics of the test, the methodology, the scope, the frequency and any other requirement in the 


implementation of this type of control will be subject to the provisions prescribed by the health authority, in line with 


the application scope for the jurisdiction where the filming takesplace� 


f. POST-PRODUCTION 


• Given the nature of post-production, the remote work mode is recommended�


• In the case of the use of rooms for postproduction, the guidelines here in and the following considerations should be 


taken into account:


• When putting on earplugs or ear protection and headphones, your hands must be clean anddisinfected�  


• The use of disposable  ear plugs is recommended; should they have to be reused,they should  be  washed  with  soap 


and water (or disinfectant products),  rinsed well and let air dry� It is recommended not to share them and keep them 


identified for individual use�
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• Do not share headphones, especially if they have padding, as they are susceptible to accumulating perspiration� 


Cleaning and disinfection of headphones is recommended before and after each use� 


• Given the strict preventive measures in force and the use of bleach on many surfaces and elements, consider the fact 


that cleaning solutions may destroy the polyurethane, which entails special care for the elements made out of this 


material which are introduced in the orifices of yourbody� 


• Cables must be clean and disinfected� 


• Gloves that are suitable for electrical use should always be used when manipulating cables, which should preferably 


be de-energized�


• For the cleaning and disinfection of cables, you can use a cloth dampened with a product containing benzalkonium 


chloride� Hardly any cleaning or disinfecting product will degrade cables, since they are made of PVC� During cleaning, 


always ensure that cables are de-energized� 


• Disinfect microphones of all types before and after each use or change� To this end, it is recommended to ideally use 


isopropyl alcohol in a 50-50 solution and wait for it to volatilize beforereuse� 


• Disinfect air filters or “antipop” chambers and the inner foam in handheld microphones before and after each use� This 


implies disassembly and cleaning part by part�


• For the cleaning and disinfection of monitors, it is ideal to use isopropyl alcohol in a 50-50 solution� Failing that, use a 


disinfectant spray containing polyphenols in small amounts� 


• Cloths with bleach should not be used, since bleach attacks aluminum (in turn, metallic faders, silver paint,etc�)� 


• When cleaning, be especially careful not to let any fluids ingress through the edges�


• For clear PVC screens, use a 50-50 isopropyl alcohol solution�


• For polycarbonate screens, use a 50-50 isopropyl alcohol solution�


• During the work day, the computer mouse, keyboards, monitors, etc� should be cleaned frequently with disposable 


cloths and the appropriate disinfectant products for each type ofelement�  


PROCEDURE FOR THE IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS 
COMPATIBLE WITH COVID19 TO PREVENT THE SPREAD OF THE VIRUS


a. GENERAL MEASURES FOR IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID19


• Identifying and isolating individuals with confirmed COVID19 or symptoms compatible with COVID19 and/or people 


who came in close contact with suspicious cases, and are therefore potentially infectious, is a critical step in the 


protection of workers� (See https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso)


• Employers should develop simple and practical protocols and procedures for their employees to report when they are 


sick or experience symptoms of COVID19�


• Employers must provide procedures that allow for immediate isolation of the person with COVID19 symptoms, as well 


as for the transfer of potentially infectious people so that they remain at a safe distance from other people�


• A specific isolation area, room or station, preferably with natural air circulation/ ventilation, should be available� The 


areas designated for this purposes should also have doors that can be closed, so that potentially ill people will remain 


there until they can be transferred out of the workplace� It is suggested that these areas be marked and are adequately 


disinfected after use (See Poster XVI)�


• The number of personnel entering the isolation areas will be restricted to the minimum� 


• Steps will be taken to limit the spread of respiratory secretions from a person showing COVID19 symptoms� 
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b. SPECIFIC ACTIONS FOR THE IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID19


1. ACTIONS IN THE PRESENCE OF SIGNS AND SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID19


• Assistance must be given to any person (whether members of the staff or third parties) who is in the premises/ 


locations and presents symptoms compatible with COVID19 (See Poster IX)�


• In the presence of a person with symptoms, the designated party in charge of the area must contact the telephone 


numbers indicated in each jurisdiction to follow the protocols of the Ministry of Health of Argentina and/or of each 


province or jurisdiction: https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba�


• The situation will be reported to the Medical Service, the HR area and/or the area designated by the employer for such 


purposes�


• The person should be immediately isolated in an area designated and equipped to thatend� 


• The person will be provided with a new mask� If masks are available to be provided, the person will be asked to use 


this new mask, if possible� The purpose of the mask is to contain potentially infectious respiratory secretions at the 


source (i�e�, the person’s nose and mouth)� 


• All personnel assisting the person with symptoms must use at least a mask, disposable gloves and a faceshield�  


• The person with symptoms will be asked to indicate who they entered in contact with during their working hours, or 


during their stay in the facilities/ location�


• In line with the recommendations and instructions of the health authority, it is suggested to relieve the personnel 


in contact with the suspected COVID19 case andsend them home, avoiding the use of public transportation in order 


to apply the provisions in section “Actions in the case of personnel who came in ‘close contact’ with people with 


suspected COVID19 or people who have medical confirmation of COVID 19”� 


• The area(s) where the person has been and/or walked by within the premises will be disinfected� The personnel in 


charge of cleaning and disinfection will use the following PPE: mask covering nose and mouth, eye protection, face 


shield, disposable overalls, and disposable gloves� 


• The person shall be transferred to the isolation area, following the recommendations of the health authority� 


• Until a negative test result or the doctor’s discharge has been received, the personmust not enter the facilities/


location� 


• The local health system will determine the measures to be taken for people who were in direct contact with the 


possible COVID19 case (for definition of contacts, see: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-


COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos�


2. ACTIONS IN THE PRESENCE OF A POSITIVE COVID19 CASE


If a positive case of COVID19 is confirmed in a person who entered the facilities/ location, whether an employee or a third 


party to the Company, the following actionswill be immediately implemented, in order to ensure correct assistance to the 


staff and to enable the continuity of the activities in the area as soon as possible�


First step 


• Give immediately notice to the competent Health Authorities under the Ministry of Health of Argentina and/or the 


Health Authority in the jurisdiction� 


• In line with the recommendations and instructions prescribed by the health authority, it is suggested that staff in 


contact with the COVID19 positive case be relieved and sent home, avoiding the use of public transportation as far as 
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possible, so as to apply the provisions in section “Actions in the case of personnel who came in ‘close contact’ with 


people with suspected COVID19 or people who have medical confirmation of COVID 19”� 


• A complete cleaning and disinfection of the area and the surfaces with which the person was in contact will be 


carried out immediately, so as to be able to resume activities as soon as possible� This cleaning and disinfection will 


be performed with products and disinfectants that have been approved by the health authority or with a sodium 


hypochlorite solution containing 1000 ppm of active chlorine (i�e�, approximately a dilution of 50 parts of water and 


one part of bleach with 55 g Cl/L prepared on the spot)�


 


The personnel in charge of cleaning and disinfection will use the following PPE:


• Mask (covering nose and mouth) 


• Eyeprotection


• Faceshield


• Disposable overalls


• Disposable gloves


If a company dedicated to cleaning and disinfection tasks is hired, it will be required to abide by the Protocol for COVID19 


and to keep auditable records of the implementation of the measures� If the infection occurred in the work place, it must 


be reported to the ART (Occupational Risk Insurer), accompanied by the confirmed diagnosis issued by a duly authorized 


entity, in accordance with the provisions of DNU (Executive Order) No. 367/2020 and SRT (Superintendence of Occupational 


Risks) Resolution No. 38/2020� 


Second step


• Once the completion of the total cleaning and disinfection of the area where the positive case was has been verified 


and confirmed, the Employer shall communicate the way in which tasks will be resumed (working groups, shifts, etc�), 


in line with the provisions prescribed by the National or Jurisdictional Health Authority, at any given time�  


• The Employer shall inform the workers of the actions taken to convey peace of mind to the personnel� 


• Every person entering the location should be checked daily and go through the temperature control measures� 


• The employer may continue to operate with its original payroll personnel who are not required to comply with 


isolation and/or needs to be replaced, if necessary�


3. ACTIONS FOR PERSONNEL WHO HAVE BEEN IN “CLOSE CONTACT” WITH PEOPLE WITH SUSPECTED COVID19 OR PEOPLE 


WHO HAVE MEDICAL CONFIRMATION OF COVID19 


• It is recommended to follow the procedure “Actions in the presence of signs and symptoms compatible with 


COVID19”� 


• The worker who came into “close contact” with people who have received medical confirmation of having contracted 


COVID19 will be authorized to immediately leave the premises and will be instructed to call the Health System in their 


jurisdiction as soon as possible� It is recommended to guarantee safe transportation to the worker’s home, and to 


discourage the use of public transport� 


• The person who is in the situation described in the previous section will not be able to enter the facilities/ location 


until they test negative for COVID19 or have complied with the provisions prescribed by the National or Jurisdictional 


Health Authority (isolation or ASPO, by its acronym in Spanish/distancing or DISPO, by its acronym in Spanish,etc�)�
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• For more information, review the guidelines established by theNational Health Authority available at: https://www.


argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso)� 


OCCUPATIONAL RISK INSURERS


• The Occupational Risk Insurers (ART by its acronym in Spanish) must comply with the obligation to provide employers 


with the explanatory digital COVID19 poster, containing the basic prevention measures according to Annex I of SRT 


Resolution No. 29/2020�


• Likewise, the ART must provide advice and technical assistance to employers in matters of hygiene and safety at the 


workplace, in particular regarding this protocol and any standard or recommendation for the prevention of COVID19 


at work�


• The ART must be informed by means of a sworn affidavit about any personnel performing tasks under the teleworking 


or remote work mode, under the terms of SRT Resolution No.21/2020� 


CONTROLS AND RECORDS 


• It is deemed relevant and necessary for Employers to keep auditable records of the implementation of each of the 


measures and actions prescribed in their Labor, Hygiene and Health COVID19 Protocols, such as this Protocol� Said 


records shall be made available and remain at the disposal of the competent labor and health authorities that may 


request them�


• A record to document the delivery of PPE to workers in accordance with SRT Resolution No. 299/11 will also be 


maintained� To this end, the date and time of delivery must be recorded along with the signature and name of the 


person who delivers and receives it� Each company will determine how frequently PPE and disinfection kits will be 


delivered, and how distribution will be recorded�


• If applicable, the Health and Safety Services and/or Occupational Medical Services should provide permanent 


assistance in case of any consultation by the workers regarding the prevention measures adopted or the use of 


personal protection elements, according to the job risk analysis performed� 


• It will be necessary to promote continuous improvement, through constant monitoring and evaluation of the 


implementation of the measures that are part of this document, promoting other actions deemed necessary and 


proposing updates and/or pertinentadjustments� 


HEALTH CHECKS FOR THE STAFF 


• Given the dynamic nature of the health emergency situation, the instructions, considerations and measures established 


by the competent health authority should be taken into account at any giventime�


• The criterion remains that in the asymptomatic stage the ability to spread the virus is less than in the symptomatic 


stage because the viral load is lower�


• That is why it is important to ensure that the person who is going to perform remote work meets acceptable health 


conditions, and performs their tasks individually to avoid spreading potential contagion among others in the 


workplace�


This Protocol may be updated to the extent that the National Authorities and the Superintendence of Occupational 


Risks (SRT) issue new instructions and/or recommendations within the framework of the COVID19 SANITARY 


EMERGENCY, and by mutual agreement between the parties involved.
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ANNEXES    


ANNEX I - HAIR, MAKE UP AND FX


These guidelines are within the general measures applicable to any task within advertising film production� All preventive 


measures prescribed in the general protocol, with respect to personal hygiene and work environments are to be complied 


with, in addition to those described in this guide�


1. Personal Protection Elements (PPE)


1�1� The personal protection elements are the same that apply to the rest of the technical team, described in the 


PPE section in the General Protocol� It is suggested to require the use of a personal face shield, in addition to a 


mask (to cover nose and mouth), or some other physical barrier, for hair, makeup and special effects staff, when 


they come in contact with the talent or when, due to the nature of the task, the recommended social distancing 


cannot be maintained� 


1�2� It is recommended that the face shield be cleaned periodically (as well as before and after each use)� The face 


shield may be reused by the worker, once said procedure has been carried out� We recommend watching the 


following SRT interactive video: https://www.youtube.com/watch?v=UD7LOewZAeA&t=2s


2. Suggested hygiene and safety measures for hair, makeup and FX personnel 


2�1� Work tools or utensils are non-transferable� Hair, makeup and FX staff will be solely responsible for cleaning and 


disinfecting their tools and products� 


2�2� It is suggested to keep your nails short, free of nail polish and your forearms should be free of clothing and/or 


accessories (rings, bracelets, watches, etc�)� 


2�3� Hair must be tied up and PPE must be available in compliance with the regulations and recommendations of the 


General Protocol in force for the audiovisual production industry�   


2�4� The physical space and the tables, chairs, mirrors and other elements that are used by the hair and makeup staff 


must be disinfected using an alcohol solution (70%) or bleach diluted in water in a concentration that depends 


on the element to be  disinfected, or other appropriate products approved by ANMAT for this purpose, before and 


after applying makeup and/or doing the hair for each talent, even when previously disinfected by the specialists 


assigned for this purpose� Leave the alcohol/ disinfectant spray in sight and at hand�   


2�5� Arrange the hair, makeup and FX items (e�g�, brushes, Q-tips, sponges, spatulas, disposable tissues, etc�) in such 


a way that they require minimum handling possible� 


2�6� Before starting to apply makeup and at the end of the makeup session, wash your hands and forearms with soap 


and water� Dry using disposable towels� 


2�7� Keep used products in a separate container until they are disinfected� 


2�8� Disposable materials used during the hair and makeup session (e�g�, cotton balls, Q tips, paper towels, gloves, 


masks, gowns, sponges and disposable tools) should not be placed on the work table and should be immediately 


disposed of in a waste bag


2�9� Once the task is completed, sanitize the workspace and tools with the solution selected for this purpose�   


3. Materials:  uses  and procedures


3�1� All work materials and tools should always be washed and disinfected using the sanitizer recommended for that 


purpose before you arrive on set�
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3�2� There should be a personal set of supplies (de-potted makeup, sponges, brushes,hairbrushes, etc�), marked 


with the name of each individual performer (talent) receiving the styling�   


3�3� Do not apply products directly from pot or original container� 


3�4� Decant products onto your palette (sample size) to use with each performer/ talent, using disposable and/or 


sanitized materials� This ensures that makeups are not shared with others�   


3�5� All products should be handled and decanted in the presence of the person receiving the styling to guarantee 


that the material used is disposable and/or sanitized�


3�6� Makeup should be decanted from the original pot onto a disinfected container or mixing palette using a disposable 


Q-tip or spatula� Makeup will be placed in containers or mixing palettes that have been previously disinfected� 


3�7� If the mixing palette has cracks or scratches, use cling film to prevent risks� 


3�8� In the case of products that come with an applicator such as lipsticks, mascara and liquid eyeliners, use disposable 


or washable supplies� Never dip the applicator or the disposable supply in the pot�  


3�9� To apply foundation and concealer, use brushes and disinfect them later, or use disposable sponges� Do not use 


your hands for these or any other skin-preparation product�   


3�10� To apply eye shadow, use a Q-tip or spatula, or scrape the product onto a single- use palette or container right 


before using the product� 


3�11� Spray all powder, cream or paste makeup products with a sanitizing product after each use�   


3�12� Makeup pencils should be used individually throughout the workday or shoot and stored in a separate marked 


bag� Spray them with alcohol before and after applying, and sharpen between uses�   


3�13� To apply lipstick throughout the workday or shoot, either use a spatula or Q-tip to scoop some of it from the 


pot and then apply it on lips using the performer’s own brush, or use the performer’s own lipstick stored in a 


separate marked bag� 


3�14� To apply lip balm or lip moisturizer, use a spatula or Q-tip to scoop some of it from the pot and then apply it on 


lips using the performer’s own brush� 


3�15� Decant setting powder into separate containers� Use separate applicators or brushes for each individual 


performer�  


3�16� Eye drops are not to be shared�    


3�17� Sanitize plucking tweezers after using�  


3�18� Fake eyelashes are not to be shared�  


3�19� Every time hair or makeup work is done on a person, wash the materials and supplies (brushes, applicators, 


combs, hairbrushes, hair pins, hair irons, etc�) with water and soap or a sanitizer at the recommended solution 


concentration


3�20� Use polyethylene bags or PVC containers to carry brushes, applicators or any material that has been used and is 


yet to be disinfected� 


3�21� If it is necessary to trim or cut a person’s beard or hair using electric trimmers or scissors, disinfect these with the 


sanitizing solution before and after the styling is done� 


3�22� All towels/gowns/capes should be disposable and sanitized and/or washed after each time an individual uses 


them� If production time extends over several days, there should be one of these for each performer (talent)�  


3�23� Touch-up materials used on set (applicators, brushes, powder, lipsticks, combs, brushes, etc�) should be kept in 


separate air-tight marked bags� 


Note 1: It is important to note that UV radiation is effective for eliminating SARS-COV-2 from surfaces and objects� Short-


distance exposure to UV rays (commonly used in hair- salon sterilizers and nail-polish driers) is an effective method to 


deactivate the virus� It is recommended to use UV light on tools and makeup supplies but not on brushes, as it is not possible 
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to ensure that the radiation reaches all the bristles� This type of agent is not to be used directly on individuals� If you use 


this kind of sanitizing agent, you should follow the recommendations to avoid the exposure of workers to UV radiation� 


Note 2: Sanitizing solution: 70% alcohol diluted with 30% purified water� Isopropyl/ alcohol solution (50-50) https://


www�sadi�org�ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccion-domiciliaria-activos-sobre-sars-


cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-COVID-19�    


4. HAIR, MAKEUP AND FX TRIALS


4�1� The production company should assign a specific area that meets the prevention, safety and hygiene requirements 


described in the General Protocol� 


4�2� During trials, you must follow the safety and hygiene protocol described under section 5 of this guide�  


4�3� PPE shall be provided in accordance with the directives in the General Protocol and section 1�1 of this guide�


5. SHOOTING 


5�1� Work  area�


5�1�1�  The production shall assign an exclusive area for hair and makeup work, and the area shall meet the hygiene 


and cleanliness requirements established in the Protocol�


5�2�  Start of the workday 


5�2�1�  Before starting to do hair or makeup work, workers should wash their hands and forearms, don the PPE, disinfect 


the necessary equipment and prepare the work table, and clean and disinfect suitcases and/or bags with a 


solution for extra care�


5�2�2 Arrange workflow to have time to wash again, disinfect the equipment and prepare the work table and supplies 


after each performer the specialized technician styles�


5�2�3 Only the necessary workers, talent and tools/ equipment can enter and stay in the hair/makeup/FX area� Any 


other object that does not belong should be placed in a different area designated by the production� Performers 


should NOT bring in their personal belongings (cell phones, coats, etc�) to help limit the risk of virus transmission� 


If “absolutely necessary,” notify the staff to ensure proper disinfection upon finishing the activity�   


5�2�4 Any individual that enters the hair/makeup/FX area should wash their hands and forearms with water and 


soap and dry themselves with disposable towels� They should wear a face mask and only take it off when the 


hair/makeup/FX worker instructs them to do so� They should leave their mask in a safe place designated by the 


worker or discard it themselves in the waste bin�   


5�2�5 The talent should wear a face mask while they receive the hair styling service�


5�2�6 The person receiving the hair/makeup service should sit one meter apart (3 feet), at a 90° angle or with their 


back to the work table, to prevent spreading the virus on the work equipment/ supplies� The hair/makeup 


worker should be positioned sideways to the performer, never facing them�   


5�2�7 It is not allowed to lay down personal belongings on the work table (cell phone, purse, coat, accessories, etc�)�


5�2�8 Any data sheet addressed to this department should be posted in plain sight or handed over when the hair/


makeup/FX worker can grab it� It should never be placed on the work table�   


5�2�9 There shall be no catering service in the workspace� Eating/drinking is not permitted when hair/makeup work is 


being performed�


5�2�10 Before going to the film set or location, the hair/makeup/FX worker shall have a short time to pack their bags 


with the necessary touch-up supplies, which shall  be already disinfected, and shall follow their own safety 


measures: replace their face mask (if necessary), disinfect and put their shield or goggles in a protective bag to 


carry them into the set�  
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5�2�11 On set, if the hair/makeup/FX worker considers that a performer needs touch-ups, they should disinfect their 


hands and put on a face shield before performing said touch- ups� They should also do this when they put the 


supplies and/or shield back in their bag� A face mask should be worn at all times�   


5�2�12 There should be a safe place on set exclusively for touch-ups, where performers can sit and the hair/makeup/FX 


worker can lay their work tools and supplies� 


5�3 End of the workday


5�3�1 When it is time to remove the makeup of performers, the same safety and hygiene rules apply as for hair/


makeup/FX work� See section 5�2 of this guide� 


5�3�2 At the end of the shooting, allow a reasonable length of time for workers to disinfect their tools and equipment 


and get it ready for the next work day�


5�3�3 Once the hair/makeup/FX workers are called to work, additional time should be allowed for them to prepare 


their materials and workspace, to get the workspace ready after working on each performer and to do touch-


ups on set� Also allow for extra time when performers take off the face mask and if they need to follow personal 


safety measures (the face mask may leave skin marks), and at the end of the workday to disinfect and clean all 


the materials�   


6. SPECIAL EFFECTS AREA


6�1 Pre-production with the talent for face/body life-casting or dental impressions�


6�1�1 For provisions on the cleaning of the workspace, see  section  Hygiene, disinfection and cleaning of work spaces 


and equipment in the General Protocol�


6�1�2 The protection equipment is the same as for the whole technical staff and is described under the heading PPE of 


the General Protocol and section 1�1 of this guide�


6�1�3 After taking them, spray molds or dental impressions with a sanitizing liquid� 


6�1�4 Edible blood and blood for props must be pasteurized and the package must be sealed�   


6�1�5 Contact lenses, scleral or semi-scleral lenses must be disinfected by the FX staff using products that are proven to 


be effective against SARS-COV-27, are ANMAT- approved and are included in the Argentine Society of Infectious 


Diseases (SADI by its acronym in Spanish)’s list of recommended disinfectant products for use against SARS-COV-28� 


When using the sanitizing agent, the worker should try to avoid direct contact with eyes� For this reason, contact 


lenses, scleral or semi-scleral lenses must be neutralized before each use�


6�1�6 Shared use of contact lenses, scleral or semi-scleral lenses must be avoided� 


6�2 Shooting


6�2�1 Prosthetics should be carried in pressurized containers�


6�2�2 Before the person dons the prosthetic, it should be sprayed with sanitizing liquid�


6�2�3 Silicone and latex foam prosthetics should be disposable� 


6�2�4 Prosthetics should not be shared�   


6�2�5 Dental prosthetics should be sterilized after each use� The performer is in charge of using, looking after, 


maintaining and cleaning dental prosthetics�


6�2�6 Hair elements (wigs, hairpieces, etc�) should be cleaned with sanitizing liquid after each use, and placed in an 


air-tight packet�   


7 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccion-%20domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-vi-
rus-que-causa-la-enfermedad-COVID-19


8 The use of chloroxylenol is not encouraged, as there is not full agreement on its effectiveness among international organizations with competence in 
the matter�
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7. Specific hygiene and safety supplies for the exclusive use of the Hair / Make-up / FX area


7�1�1 Alcohol-based hand sanitizer gel in a pump bottle so it can be used with one hand�


7�1�2 A solution of 70% alcohol�   


7�1�3 An isopropyl alcohol solution in a proportion of proven efficacy against SARS-COV- 2, approved by the Health 


Authority� To use as a sanitizer, it should be diluted at 50%�


7�1�4 Hand-washing facilities with disposable soap and towels at the workspace� Preferably these should be used 


exclusively by the staff of this area to avoid any outside contaminants�  


7�1�5 Disposable paper towel roll�   


7�1�6 Soap�


7�1�7 Eye drops, one bottle for each performer (talent)�


7�1�8 Masks: enough face masks to be replaced throughout the workday to guarantee their effectiveness according to 


the WHO’s recommendations�


7�1�9 Face shield�   


7�1�10 Re-sealable, air-tight bags (Ziploc or similar), as many as necessary�


7�1�12 Disposable eyelash mascara applicators, as many as necessary�


7�1�13 Disposable lipstick applicators, as many as necessary�


7�1�14 Recommended: UV light (preferably a UVC germicidal antibacterial sanitizer box/case, commonly used in hair 


salons)�
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 ANNEX II. HEALTH STATEMENT FORM – COVID-19


Health Statement Form – COVID-19


Company or Employer:


Full name:


National Identity Number:


Job:


Place of residence:


1. You have travelled abroad in the last 14 days YES NO


2. You have come into contact with confirmed or suspected coronavirus or COVID-19 cases in the last 
14 days YES NO


3. You currently have or you have had in the last 14 days one of the following: a fever at or above 
37.5 °C (99.5 °F), cough, sore throat, difficulty breathing, sudden loss of smell or taste, headache, 
myalgia, diarrhea, vomiting


YES NO


4. Your health status involves at least one of the following: You are pregnant / You currently have or 
you have had cancer. / You have diabetes. / I have a chronic liver disease, kidney disease, or heart 
disease. / I have a defense-lowering condition.


 If YES, please provide details.


YES NO


I hereby declare that the information that I have provided in this declaration 
form is correct and I agree to notify the Company of any change to my 
circumstances







28


ANNEX III. EMERGENCY TELEPHONE NUMBERS


If you have symptoms associated with COVID-19, call the Jurisdictional Health Authority� If you are at home, do no go to 


work� Notify your employer after calling the Health Authority�


Ministry of Health
0800-222-1002


Autonomous City 
of Buenos Aires 107 Misiones 107


Province of Buenos Aires 148 Neuquén 0800-333-1002


Catamarca 0383-4238872 Río Negro 911


Chaco 0800-444-0829 Salta 136


Córdoba 107 San Luis 107


Corrientes 107 San Juan 107


Entre Ríos 0800-555-6549 Santa Fe                             0800-555-6549


Formosa 107 Santa Cruz                     107


Jujuy 0800-888 -4767 Santiago del Estero        107


La Pampa  02954-619130
Tierra del Fuego, Antarctica 


and South Atlantic Islands 101/911


La Rioja 107/911 Tucumán                          0800-555-8478


Mendoza 0800-800-26843
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ANNEX IV. POSTERS


POSTER I: RECOMMENDATIONS FOR PERSONAL CARE AND HYGIENE 
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POSTER II: RECOMMENDATIONS FOR WASHING HANDS
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POSTER III: RECOMMENDATIONS FOR SOCIAL DISTANCING IN COMMON AREAS
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POSTER IV: RECOMMENDATIONS FOR SOCIAL DISTANCING IN COMMON AREAS
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POSTER V: RECOMMENDATIONS FOR ALL PEOPLE
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POSTER VI: RECOMMENDATIONS FOR USING VEHICLES
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POSTER VII: RECOMMENDATIONS IN FOOD SERVICE AREAS
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POSTER VIII: RECOMMENDATIONS IN FOOD SERVICE AREAS







37


POSTER IX: COVID-19 SYMPTOMS
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POSTER X: RECOMMENDATIONS ON THE PROPER USE OF DISPOSABLE PPE







39


POSTER XI: RECOMMENDATIONS ON THE PROPER USE OF DISPOSABLE PPE
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POSTER XII: PPE WASTE DISPOSAL SIGN
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POSTER XIII: PPE WASTE DISPOSAL SIGN 
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POSTER XIV: RECOMMENDATIONS FOR PPE WASTE MANAGEMENT
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POSTER XV: RECOMMENDATIONS FOR PPE WASTE MANAGEMENT
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POSTER XVI: PREVENTIVE ISOLATION AREA
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POSTER XVII: RECOMMENDATIONS FOR USING ELEVATORS
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POSTER XVIII: RECOMMENDATIONS FOR COMMUTING TO AND FROM YOUR WORKPLACE


Avoid crowds when taking any form of public transport


COVID-19 EMERGENCY 
RECOMMENDATIONS FOR COMMUTING TO AND FROM YOUR WORKPLACE


When commuting a short distance, try to walk or use your bike so there is 
more space for people who must take other form of transport


If you ride your own car, make sure it is properly ventilated to maintain 
hygiene and disinfection.


Do not take public transport if you believe you are sick or have any 
symptoms of coronavirus (fever, sore throat, cough, di�culty breathing). 


When coughing or sneezing, cover your mouth with the fold of the elbow 
or a tissue. (Do not cough or sneeze facing someone else).


Wear a face mask at all times (according to the regulations of the local 
health authorities).


Keep your hands clean before, during and after your commuting.


Always carry a personal hygiene kit.


If you take the bus, do not sit near the bus driver and always keep 
distancing rules.











www.argentina.gob.ar/srt
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GENERAL PROTOCOL FOR PREVENTION OF COVID-19  


GUIDE OF RECOMMENDATIONS TO GRADUALLY AND RESPONSIBLY RESUME 
ACTIVITIES IN THE AUDIOVISUAL PRODUCTION INDUSTRY


PURPOSE


As a result of the call made by the Ministry of Culture of Argentina, the representative entities of the Audiovisual Industry 


jointly propose the following General Protocol, in order to establish the necessary prevention measures to resume the 


various activities that comprise the audiovisual industry.


This document constitutes a guide to preventive measures from which the Audiovisual Industry workers, with the 


participation of the Trade Unions, Chambers and Audiovisual Professional Associations, plan to gradually resume 


audiovisual projects and productions. To that end, it will be necessary to implement information systems, action protocols, 


and raise worker awareness regarding care and information, provision of adequate personal protection elements (PPE) 


and adoption of the necessary engineering measures in order to ensure a healthy working environment. 


The measures established in this document were prepared on the basis of the information on COVID-19 available, 


as established by the World Health Organization (WHO), the International Labor Organization (ILO), the Ministry of 


Health of Argentina and the Superintendence of Occupational Risks under the Ministry of Labor, Employment and 


Social Security of Argentina. Thus, they constitute a standard of minimum conditions to be supplemented with 


additional and specific measures that may be relevant, taking into account the specific characteristics of each location 


and the processes that are carried out there, as defined by the Occupational Medicine Hygiene and Health Services that 


each employer has. Notwithstanding the foregoing, a Joint Committee may be created, with representatives of the 


parties in order to monitor the epidemiological evolution and review, identify and determine prevention measures 


that are necessary for each filming/shooting project, whenever applicable, ensuring compliance with the mandatory 


guidelines as determined in this document. Responsible parties who develop specific protocols should consider 


these guidelines intended as a general guide in order to support efficiency in the coordination of actions aimed at 


containing the spread of COVID-19, as well as generating communications, raising awareness and orchestrating the 


necessary training for workers.


This document and the measures established in it will apply to all audiovisual productions in Argentina, for staff involved in 


its activities, i.e. employers and subcontractors staff, as well as strategic suppliers and vendors interacting in the workspaces 


and/or any person directly involved in the provision of services for the development of an audiovisual production, during 


the time viral circulation lasts, without prejudice to the Provincial Protocols that may be approved or those which, based in 


the provisions hereby, adopt additional recommendations and undergo the corresponding approval processes.


The General Protocol for the Prevention of COVID-19 in the Filming/Shooting and/or Recording and Post-production of 


Fictions and Documentaries for Cinema, Television and Audiovisual Platforms includes the production of any fictional or 


documentary format developed in any field, except for dissemination of informative or documentary content produced by 


licensed broadcast channels of journalistic and/or communicational nature that fall within the essential activities category. 







4


Postproduction shall be understood to encompass all those Image and Sound Postproduction rooms or studios that 


work on postproduction activities related to the production of fictional films and/or documentaries, including scanning, 


restoration, translation and subtitling processes.


The following entities participated in the preparation of this Protocol:


• ARGENTINE ASSOCIATION OF ACTORS (AAA, ASOCIACIÓN ARGENTINA DE ACTORES)  


• GENERAL ASSOCIATION OF PRODUCERS (ASOPROD, ASOCIACIÓN GENERAL DE PRODUCTORES) 


• ASSOCIATION OF ARGENTINE BROADCASTERS (ATA, ASOCIACIÓN DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS) 


• ARGENTINE CHAMBER OF THE CINEMA INDUSTRY (CAIC, CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA) 


• ARGENTINE CHAMBER OF INDEPENDENT TELEVISION PRODUCERS (CAPIT, CÁMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS 


INDEPENDIENTES DE TELEVISIÓN)  


• ARGENTINE CINEMA DIRECTORS (DAC, DIRECTORES ARGENTINOS CINEMATOGRÁFICOS) 


• ARGENTINE INTERACTIVE AUDIOVISUAL SERVICES, DATA AND TELEVISION UNION (SATSAID, SINDICATO ARGENTINO DE 


TELEVISIÓN SERVICIOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS Y DE DATOS) 


• ARGENTINE CINEMA, ANIMATION AND ADVERTISING INDUSTRY AND AUDIOVISUAL MEDIA UNION (SICA APMA, SINDICATO 


DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA ARGENTINA ANIMACIÓN PUBLICIDAD Y MEDIOS AUDIOVISUALES) 


• UNIFIED UNION OF PUBLIC ENTERTAINMENT WORKERS (SUTEP, SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTÁCULO 


PÚBLICO)  
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The following groups and associations collaborated in the writing of the specific 
documentary section


• DOCUMENTARY TABLE (MESA DOCUMENTAL): ADN; COLLECTIVE FILM MAKERS GROUP (COLECTIVO DE CINEASTAS); DIC; 


ARGENTINE DOCUMENTARIES MAKERS (DOCA, Documentalistas de Argentina); docu DAC; RAD; RDI documentaries.


 


Endorsements


• ASSOCIATION OF AUDIOVISUAL PRODUCERS OF CÓRDOBA, ARGENTINA (APAC, ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 


AUDIOVISUALES DE CÓRDOBA) 


• ASSOCIATION OF CULTURAL AUDIOVISUAL PRODUCERS (ACERVO, ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA CULTURA 


AUDIOVISUAL) 


• ARGENTINE CHAMBER OF SME AUDIOVISUAL PRODUCERS (CAPPA, CÁMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS PYMES 


AUDIOVISUALES) 


• ARGENTINE AUDIOVISUAL CORRIDOR (CAAR, CORREDOR AUDIOVISUAL ARGENTINO) 


• CHAMBER OF AUDIOVISUAL PRODUCERS OF CÓRDOBA, ARGENTINA (CAPAC, CÁMARA DE PRODUCTORAS AUDIOVISUALES 


DE CÓRDOBA)  


• CHAMBER OF PRODUCTION COMPANIES OF THE ROSARIO AUDIOVISUAL INDUSTRY (CEPIAR, CÁMARA DE EMPRESAS 


PRODUCTORAS DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL ROSARIO) - PROVINCE OF SANTA FE, ARGENTINA 


• AUDIOVISUAL INDUSTRY CHAMBER OF TUCUMÁN, ARGENTINA (CIAT, CÁMARA DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DE 


TUCUMÁN) 


• ASSOCIATION OF INDEPENDENT AUDIOVISUAL MEDIA PRODUCERS (APIMA, ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 


INDEPENDIENTES DE MEDIOS AUDIOVISUALES)  


• BUENOS AIRES AUDIOVISUAL CLUSTER (BACA, BUENOS AIRES CLÚSTER AUDIOVISUAL) 


• BARILOCHE AUDIOVISUAL CLUSTER (CLAB, CLUSTER BARILOCHE AUDIOVISUAL) - PROVINCE OF RIO NEGRO, 


ARGENTINA  


• ANDES AUDIOVISUAL FILM CLUSTER (FILMS ANDES CLUSTER AUDIOVISUAL) PROVINCE OF RIO NEGRO, ARGENTINA 


• NORTH PATAGONIA AUDIOVISUAL CLUSTER (CLUSTER AUDIOVISUAL PATAGONIA NORTE) - PROVINCES OF NEUQUÉN AND 


RÍO NEGRO, ARGENTINA 


• CORRIENTES AUDIOVISUAL CLUSTER (CLUSTER AUDIOVISUAL CORRIENTES, ARGENTINA) 


• NETWORK OF FILMMAKERS OF THE PROVINCE OF MISIONES, ARGENTINA (RED DE REALIZADORXS DE LA PROVINCIA DE 


MISIONES) 


• WAYRURO POPULAR COMMUNICATION (COMUNICACIÓN POPULAR WAYRURO)   


• IUPA WORKERS UNION (SITRAIUPA, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL IUPA) PROVINCE OF JUJUY, ARGENTINA  


• GUÁCARAS GROUP (GRUPO GUÁCARAS) - PROVINCE OF CORRIENTES, ARGENTINA
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I. PRELIMINARY CONSIDERATIONS


The COVID 19 pandemic has generated situations involving risk of contagion of coronavirus (SARS-CoV-2) that must be 


considered by audiovisual production companies, hereinafter “The Employer(s)” or “The Company (ies)”, which must ensure 


the necessary permits and applicable limitations to carry out the activity, as well as the security measures prescribed by the 


governmental authorities. Such measures shall be supplemented with measures adapted to the specific characteristics of 


the audiovisual production activity in order to ensure application of prevention and safety measures for all the workers 


involved (actors, dancers, directors, technicians, extras, body and stunt doubles, etc.). Therefore it is essential to assess the 


risks associated with this pandemic in the context of their professional activities.


Consequently, all employers and workers in the Audiovisual Industry should promote the necessary actions aimed at 


facing the situations that may arise during the present health emergency. That includes the personnel comprised under 


the definition of risk factors and the measures to be considered at the beginning of activities during the health emergency, 


or eventual outbreaks.


• These situations call for a production breakdown that allows a detailed evaluation of the feasibility of the audiovisual 


project and correct planning and preparation of the production plan.  


• For those projects that require scenes with actors who should play characters with close human contact and interactions, 


it is suggested to separate them from the general production design and include them in a special plan where they are 


tested (see SARS-COV-2/ COVID-19 TESTING). 


• Reassess the distribution of jobs, establishing priorities based on the recommended social distance between 


workers. 


• Consider the possibility to resort to staggered shifts with staff rotation.  


• Plan a first stage for a minimum indispensable staff of workers to resume activities, so as to cover for the performance 


of essential operations.  


• Evaluate the possibility of providing services remotely whenever possible for all stages of the production.  


• Maintain fluid communications with suppliers and distributors.  


• Plan for alternative and preventive actions in order to anticipate difficulties in obtaining the necessary material for the 


required hygiene and cleaning of the locations.  


• Have an action plan prepared for possible deviations from the original planning, be it partial (daily, weekly, fortnightly, 


monthly) or total.


II. GENERAL COVID 19 PREVENTION MEASURES


TRAINING, AWARENESS AND PERMANENT DISSEMINATION OF PREVENTION MEASURES


• Training staff on the procedures and prevention measures implemented before and once the activities have started is 


essential to fulfill the objectives of this protocol. 


• Comply with the placement of the COVID-19 poster provided by the Workplace Risk Insurers (ART by its acronym in 


Spanish), in visible places that allow easy viewing by all workers, in accordance with the provisions of Annex I in 


Resolution SRT No. 29/2020. Also consider the “Recommendations and preventive measures in the workplace” that 


appear in Annex II of the aforementioned standard. 
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• Disseminate and update information on hygiene measures as a means to promote awareness and permanent training 


of workers. 


• Keep staff informed about the latest developments in connection with COVID-19, using reliable information from the 


Ministry of Health of Argentina, local health authorities, press releases and scientific bodies and associations. 


• Determine the most appropriate procedures according to the type of location, be it indoors or outdoors, and 


communicate the actions implemented using signs, posters, personal notifications, alerts, signals, electronic media 


(email, intranet portals, and social media) and any similar system. 


• Provide adequate PPE to workers and train them specifically on the placement, use, condition, conservation, removal 


and disposal of such PPE.1


• Consider and disseminate the special recommendations arising from Provision 5/2020 SRT GENERAL MANAGEMENT 


(published in the Official Bulletin on March 28, 2020) and Provision 16/2020 SRT GENERAL MANAGEMENT (published 


in the Official Bulletin on August 7, 2020) for workers exempted from social, preventive and compulsory isolation 


for the fulfillment of their work, as well as for commuting to and from the workplace and best practices in the use of 


personal protection elements, and respiratory protection. See Annex 1 Provision 5/2020 (Special recommendations 


for workers exempted from compliance with social, preventive and mandatory isolation). Annex 2 Provision 5/2020 


(Recommendations for commuting to and from your workplace). Annex 2 Provision 16/20202 (Personal protection 


elements). Annex 4 Provision 5/2020 (Correct use and removal of respiratory protection). 


• Have posters and signs on the application of preventive measures for both the staff and the general public, emphasizing 


safety distancing, use of a mask, hygiene of hands and personal items, use of face protection and PPE disposal.3


• Encourage workers to stay at home in case they get ill, or present symptoms associated with COVID-19, and recommend 


they contact health system agents, by calling the following numbers: 107 in the City of Buenos Aires, 148 in the 


Province of Buenos Aires, 0800-222-1002 nationwide (see EMERGENCY TELEPHONE NUMBERS). 


• Discourage workers from sharing phones, desks, and other work items or tools. 


• Provide information on ergonomic risks4, particularly in the remote work mode and in workplaces adapted to 


COVID-19, based on the recommendations published by the SRT in this regard. For more information, see the Manual 


of Best Teleworking Practices by the Superintendence of Occupational Risks, available at: http://publicaciones.srt.


gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf


GRADUAL REINCORPORATION TO THE DIFFERENT STAGES OF AUDIOVISUAL PRODUCTION


• It is recommended for personnel to be gradually reincorporated in the first stage so as to avoid crowds or large groups. 


To that end, criteria must be established in order to call the staff necessary to fulfill the tasks in the locations, adapting 


appointments within a schedule or recording plan that takes into consideration the risk factors affecting the staff.5


• In the same sense, scheduling criteria and additional protection must be established in the cases when the on camera 


cast includes minors who must be accompanied by only one adult, who need to comply with all the requirements 


stated in this Protocol.


1  Note: See Posters XI and XII on use and removal of PPE and Annexes XIII, XIV, XV and XVI for PPE waste management.


2 This Annex modifies Annex 3 of Provision 5/2020.


3 See Posters on COVID-19 prevention.


4 See Poster XIX. Ergonomic recommendations.


5 Resolutions No. 207/20 and No. 296/2020, issued by the Ministry of Labor, Employment and Social Security of Argentina (MTEySS by its acronym in 
Spanish).
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• The production stages that cannot be fulfilled primarily by means of teleworking, such as the page by page call, 


casting, rehearsals and scouting, which require face-to-face meetings, should be organized based on all the measures 


stated in this Protocol that are detailed below, in particular those referring to personal protection, hygiene, handling 


of equipment, makeup and costumes, air circulation, arrival, admission and exit controls, case detection and 


procedures, as well as all the provisions specified in the Vehicle section for the transfers of the parties involved to and 


from meetings, rehearsals, casting venues and location scouting.


• The reinstatement of personnel must be progressive/ gradual, i.e., each area shall define the minimum number 


of people needed to resume face-to-face activity, which entails careful consideration and application of all the 


recommendations and measures stated herein. The use of the staff’s own private vehicles will be encouraged in 


line with this gradual mode. If not possible, employers will provide transportation for the personnel to and from the 


workplace every day, guaranteeing their transfer in a vehicle designated for that purpose to avoid the use of public 


transportation.


• If possible, plan for a staggered reopening, advancing operations from a minimum level to a normal level. 


• Crowds or large groups of people are to be avoided and workers should maintain safety distancing, i.e., 2 meters (6.5 


feet) between one person and the next at all times, in any workplace and common areas. 


• Group meetings are to be avoided or at least the number of attendees should be minimized, respecting safety 


distancing.6


• As much as possible, organize active personnel in different work groups, minimizing the number of workers per group, 


according to the characteristics of each line of work, production and/or operations. 


• Ensure work independence between the different groups, avoiding the use of common areas, in order to minimize 


the impact in the event of a COVID case.


ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION7


• As of the implementation of this Protocol, the staff should complete the COVID-19 Health Statement required by the 


Health Authority (see VIII. COVID 19 HEALTH STATEMENT) prior to entering companies, channels and/or the locations 


where the productions are taking place. 


From then on, the staff will keep their Self-Diagnosis Credential updated through the cuidar application: https://


www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus.


• Body temperature controls will be carried out, through the use of infrared equipment, prior to entering the workplace 


for any person who needs to access the facilities or locations. Access will be prevented in case a body temperature over 


37.5 °C (99.5 °F) is detected. 


• No person presenting symptoms associated with COVID-19 will be allowed to enter the locations or venues where 


recording or broadcasting takes place. 


• Staggered arrival and exit times will be established to avoid crowds or large groups of people. 


• Visits by adults and/or children and/or pets unrelated to the tasks to be carried out in the facilities or locations of the 


Companies and/or Channels and/or Studios will not be allowed. 


• Companies must have a specific place at the entrance to the different spaces destined to circulation of the personnel, 


so that people can sanitize their hands, footwear and personal belongings (wallets, cell phones, backpacks, bags, etc.) 


before actually entering their workplace. This operation needs to be repeated when exiting the facilities/ locations.


6 See Posters III and IV


7 Locations will be understood as any physical space involved in the Development of an Audiovisual Project, whether they are Offices, Television 
Channels, Studios, Sets, Rehearsal Rooms and/or Shooting Locations, among others.
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• Companies have to display posters indicating care procedures upon arrival8 to the different facilities or locations 


where workers will perform their tasks. 


• In cases where the influx of people is greater than the capacity of the location, a staggered entrance schedule will be 


arranged beforehand and there will be a waiting area, preferably outside the facility. 


• In case suppliers or service providers need to be admitted into the facilities/ location, they will have to comply with the 


general stipulations of this protocol and in particular those referring to SUBCONTRACTORS AND STRATEGIC SUPPLIERS.


• While the exceptional measure of social, preventive and mandatory isolation continues, the staff needs to carry with 


them the current circulation permit in digital format (https://www.argentina.gob.ar/circular) and their updated 


Self-Diagnosis Credential, obtained through the platform cuidar. (See https://www.argentina.gob.ar/jefatura/


innovacion-publica/acciones-coronavirus/aplicacion-y-tableros-de-gestion).


NEWS MANAGEMENT


• No person called to provide services may leave their home if they have symptoms associated with COVID-199; in 


this event, you must immediately report the case and inform the corresponding health service, as well as reliably 


inform their direct managers and the person in charge of Occupational Health and Safety and/or the Human Resources 


manager designated by the Employer. (See https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/


definicion-de-caso).


• Employers who provide services in third-party establishments must be covered by security measures under the same 


conditions as their own personnel.


HYGIENE AND PERSONAL CARE10


 


• When coughing or sneezing, cover your mouth with the fold of the elbow or a tissue. 


• Avoid contact with people who have suffered or are suffering from respiratory diseases. 


• A sanitization and disinfection kit should be installed, according to the duration and conditions of the task. The elements 


for workers’ hygiene and disinfection will consist of: water, soap, alcohol (70%), hand sanitizer gel (alcohol), a water/


bleach solution (1% bleach/ 55 g of chlorine), and individual disposable towels.


• Each person must sanitize their hands frequently, as well as proceed to cleaning and disinfecting their workplace, 


tools, work equipment and items for personal use upon arrival and departure. 


• Frequent and complete hand washing will be promoted following the respective recommendations. Hand washing 


should last between 40 and 60 seconds (according to the WHO recommendations, 2010) within the premises, 


whenever considered necessary throughout the working day; workers should be provided with facilities for this 


purpose (see Poster II). 


It is very important to wash your hands, especially:


• Before and after handling garbage or waste. 


• Before and after eating, handling food and/or breastfeeding. 


8 See Posters V and VI.


9 See Poster X: COVID-19 symptoms.


10 See Posters I and II.
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• After touching surfaces used by the public, such as counters, handrails, doorknobs, railings, etc. 


• After handling money, keys, animals, etc. 


• After using the bathroom and before and after changing diapers. 


• Nails should be kept short and neat, avoiding the use of rings, bracelets, wrist watches or other accessories. 


• Hair should be tied up. 


• Avoid touching your eyes, nose and mouth with your hands. 


• In the event that a person experiences an unexpected coughing fit and accidentally covers them with their hands, they 


should avoid touching their eyes, nose or mouth and proceed to wash their hands immediately. 


• If you have respiratory symptoms, you should cover your mouth and nose with a tissue when coughing or sneezing 


and throw it away in a garbage container. If you do not have a tissue, you should cough or sneeze into your arm, into 


the inner corner of the elbow, in order not to contaminate your hands. Also, you should wash your hands frequently 


because you may accidentally come in contact with secretions or surfaces contaminated with secretions. 


• There should be one person at a time at the entrance to the restroom area, and they should carry out the corresponding 


hand hygiene procedure when leaving the restrooms. 


• If running water and soap are not accessible for infrastructure reasons, hand sanitizers approved by the health 


authorities should be provided to combat the COVID-19 virus.


HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF WORK SPACES AND EQUIPMENT


• Employers shall hire cleaning personnel who periodically disinfect the surfaces and materials used, prior to the 


start of the activities, during the day and at the end of the day. To this end, disinfectants approved by the health 


authorities must be used to combat the COVID-19 virus. (See: https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-


productos recomendados para desinfección domiciliaria activos sobre sars-cov-2-virus que causa la enfermedad 


covid-19)


• Constant disinfection throughout the shooting is recommended for materials and technical equipment: grips, 


cameras, props, lights, microphones, etc., before being released to someone else. 


• The manufacturer’s instructions for the use of all cleaning and disinfection products (concentration, method 


of application, contact time, etc.) should be followed. To this end, it is recommended to check the safety sheets 


of the products used and verify that they are authorized by ANMAT (Argentine Food and Drug Administration 


Agency). 


• Work environments must be sanitized and disinfected before, during and after each day, including recording or 


filming locations, studios, channels, rehearsal rooms, building facilities, offices, dining rooms, kitchens, restrooms, 


desks, chairs, PCs, cabinets, warehouses, work items, wallets, backpacks, personal belongings, etc.


• It is recommended to intensify the cleaning and disinfection of high contact/ heavy traffic surfaces and areas, such 


as entrance gates/ doors, reception areas, footwear washing areas, restrooms, kitchens, elevators, and places 


classified as critical.


• All equipment must be disinfected before and after the start and end of each work day, as well as during the day 


whenever it goes from one worker to another.


• The elements and substances used for the sanitization and disinfection of work environments, equipment and tools 


must meet conditions so that their use is not incompatible with the equipment and/or generates damage (presence 


of substances or processes that may cause a physical or chemical reaction).


• The communal use of appliances (microwave, water heater, refrigerator, water dispenser, etc.) is discouraged. In 


case such use is absolutely necessary, it will be under the responsibility of each user. Disinfection of all possible 
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contact surfaces must be carried out before and after use (handles, knobs, switches, etc.). A disinfection kit shall be 


placed in each of the appliances.11


• In those jobs performed on public roads or spaces, the provision or availability/ access to sanitation facilities (fixed 


or mobile) must be guaranteed, as well as the hygiene and periodic disinfection of those facilities and/or what the 


public space agencies or filming committees may prescribe in each jurisdiction. 


• In tasks where, due to the characteristics of the workstation, distances are less than 2 meters (6.5 feet), apply additional 


prevention measures. For this purpose, physical barriers will be provided (if feasible), and/or personal protection 


elements (PPE) will be supplied to the workers.


CONTROLS AND REGISTRATION


• Procedures must be respected in an orderly and strict manner, upholding the corresponding hygiene and safety 


recommendations that allow for safe working conditions. 


• The control over the correct implementation of the measures adopted according to the stage of the project being 


carried out will be applied and documented. 


• Records will be kept in order to document PPE handed to workers in compliance with Resolution SRT No. 299/11. 


To this end, the date and time of delivery must be recorded, along with the signature and name of the person who 


delivers and receives the PPE. Each company will determine which records are kept and how often PPE and disinfection 


kits are distributed. 


• The Health and Safety and/or Occupational Medicine Services must provide assistance in the event of any queries from 


workers regarding the preventive measures adopted. 


• Employers will appoint a Health and Safety Coordinator at Work who will be responsible, along with an Advisory Joint 


Committee if needed, for helping to ensure compliance with the provisions of this Protocol and raising awareness on 


the importance of compliance. 


• Periodically, each person in charge of the area shall hold a meeting, gathering the personnel under their supervision 


in order to review each point of the protocol. They should raise awareness regarding compliance with safety issues 


throughout the working day, as well as during their commute and at their own homes.


• It will be necessary to promote continuous improvement, through constant monitoring and evaluation of the 


implementation of the measures that are part of this document, promoting other actions deemed necessary and 


proposing updates and adjustments that are pertinent. 


• The guards and security personnel, as well as personnel providing additional services must be included in the 


framework of the recommendations issued. 


• Incidents relative to non-compliance with the Protocol must be recorded and the necessary measures must be put in 


place in order to prevent new occurrences. 


• The company, through its Coordinator of Safety and Health at Work and/or its Human Resources area, must keep 


records of workers’ training regarding this Protocol and its updates.


AIR CIRCULATION IN WORK LOCATIONS


 


• Air circulation must be ensured in work environments before the arrival of workers.12


11 See Poster VIII.
12 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ficha_tecnica_ventilacion_agosto_2020.pdf
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• Constant circulation of air must be provided for in the rooms where the tasks in the different stages of Production are 


carried out. 


• In the locations where the building features so allow, natural air circulation will be carried out, before the personnel 


arrives and during the work day on a regular basis. 


• In environments where A/C is used due to air quality reasons, efficient operation of the ventilation system must be 


ensured. The ventilation system must adapt to the minimum air renewal requirements (increase the percentage of 


air exchanged with the outside as much as the system allows), within the performance limits of the A/C equipment, 


and ensure the periodic and effective cleaning of the filters. The internal disinfection of ducts and nozzles must also be 


guaranteed. This task should be carried out as often as possible.


STRATEGIC SUPPLIERS AND SUBCONTRACTORS


• Strategic suppliers and subcontractors such as catering services, security, transportation, equipment rental, etc. will be 


subject to this protocol, as the rest of the participants in any of the stages of the production process. 


• All the suppliers that are contracted by the Employer must be notified, prior to the provision of the service, of the 


mandatory elements and the prevention standards determined in the reference protocol, in order to ensure their due 


compliance when providing the service. They will also be requested to adhere to said protocols by means of Certified 


Notification. 


• Employers must provide PPE in the event that the supplier or subcontractor does not have the required personal 


protection materials to ensure compliance with the protocol at the time of rendering the services. 


• Drivers providing transportation services will be required to stay in their vehicles at all times, and refrain from 


entering the facilities. (See SPECIFIC PROTOCOL “COVID-19 EMERGENCY PLAN FOR THE AUTOMOTIVE TRANSPORTATION 


OF HAZARDOUS GENERAL CARGO ON NATIONAL ROUTES”).13


• Suppliers that must necessarily enter the facilities or recording location must undergo the same temperature check 


as the other workers and comply with all the arrival/ admission requirements defined herein. (See ENTERING THE 


DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION).


TRANSPORTATION, RECEPTION AND REMOVAL OF SUPPLIES AND EQUIPMENT


• It is recommended to delimit the loading and unloading areas, by means of signs, partitions, floor painting markings, etc.


• It is recommended to designate a specific area for storage, removal and return of equipment or external materials 


that must be disinfected and aired periodically. In the same way, specific people need to be designated to manage 


said equipment or materials. 


• Employers are recommended to coordinate with the companies that provide services (for example, camera equipment, 


lights and sound, costumes, art, props, etc.) to incorporate some labeling that identifies the equipment and props that 


have been disinfected prior to their delivery. Labeling must be identifiable by the technical personnel handling the 


equipment and props. 


• Employers must take every precaution for the disinfection of any supplies or equipment received, which must be 


carried out at the location after opening and/or handling each piece of equipment or prop. 


• Procedures for the delivery, dispatch and reception of items should be implemented so as to ensure that there is no 


direct contact between the delivery person and the recipient, and any potential risk can be traced to a single site/area, 


which will be disinfected regularly. 


13 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/20200611
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• It is recommended for the equipment to be loaded on the same day it is checked, in order to avoid unnecessary 


commuting. 


• If the shooting takes more than one day, precautions must be taken so that the disinfected equipment that has been 


loaded onto the transportation vehicles remains safe and free of further manipulation until the beginning of the 


next day.


• All transportation companies that are hired for audiovisual productions must be notified about the mandatory 


provisions and the prevention rules determined in the reference protocol prior to the provision of their service. 


They will have to duly adhere to and abide by said provisions in order to ensure their due compliance. At the time 


of providing their services and the pertinent parts of the SPECIAL “COVID-19 EMERGENCY PROTOCOL PLAN FOR THE 


AUTOMOTIVE TRANSPORTATION OF HAZARDOUS GENERAL CARGO ON NATIONAL ROUTES”.14 


• In the event that the carriers do not have the required personal protection materials at the time when they provide 


their services in order to guarantee compliance with the protocol, the producer needs to provide the PPE without 


exception and notify the supplier of the breach in compliance, eventually report the case to the CNRT (National 


Transport Regulation Agency in Argentina). 


• Vehicles used in the production must comply with the established protocol. (See VEHICLE USE) 


• The equipment, dressing rooms, catering and other rental elements or elements that arrive at the locations for any 


reason must be disinfected when they are unloaded and prior to any manipulation, as specified in the pertinent 


provisions of this Protocol (See III. PREVENTIVE RECOMMENDATIONS FOR THE DIFFERENT STAGES OF THE PRODUCTION)


CATERING SERVICE AND STAFF IN LOCATIONS


 


• The arrival/ admission of the personnel hired to provide the catering service must be subject to admission conditions 


(see ARRIVAL/ ADMISSION TO THE DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION) and to the general 


prevention regulations stated in this protocol during their stay in the locations or facilities in order to provide 


services in the productions.


• All catering personnel must wear a facial protective mask, gloves that must be provided by the supplier company and 


implement strict hygiene measures on the surfaces and food. They shall also comply with any provision applicable as 


per the regulations and conditions attaining to health.


• In order to facilitate compliance with the safety distancing during meals, it is recommended to stagger meal shifts, 


establishing small groups of people so as not to generate crowds or big groups and maintain the minimum distance 


established. If necessary, they may have to use or condition other spaces as a dining area, thus ensuring that the 


established safety distancing is maintained.15


• Breakfast, lunch, snack and dinner services must be offered in individual boxes, with disposable cutlery and plastic 


cups.


• The catering company must come to the location with the food previously prepared, packed and ready to be heated 


and delivered, in order to reduce handling at the place of the film production and avoid possible contamination. 


• The use of permanent service tables or self-service catering is not recommended. Likewise, it is recommended not to 


provide buffet style services.


• The provision of water and other beverages will be carried out using individual, closed and previously disinfected 


bottles. The use of common dispensers for drinks and food is to be avoided.


• Workers should avoid sharing kitchen utensils, such as forks, glasses, plates, cups, straws and mate cups, etc.  


14 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/20200611


15  See Posters III, IV y IX
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• The catering service staff will limit their circulation to the area designated for that purpose, and will avoid circulation 


in any other area where the production takes place.


• Once the Catering Service is over, the contracted company must ensure the removal of all waste according to the 


specified standards. (See PPE WASTE MANAGEMENT)


VEHICLE USE


 


• This Chapter refers to the vehicles for the transportation of workers from one place to another. For all intents and 


purposes, Employers must ensure that the transport companies adhere to the provisions stated by the CNRT (National 


Transportation Regulation Agency in Argentina) in connection with the PROCEDURE FOR THE AUTHORIZATION OF 


EXCEPTIONAL TRANSFERS DUE TO SANITARY AND/OR HUMANITARIAN REASONS AND/OR SUPPLY16 and the EMERGENCY 


COVID-19 PLAN FOR AUTOMOTIVE TRANSPORTATION.17


• The use of the staff’s own vehicles is encouraged. Should that not be possible, employers shall provide transportation 


for the personnel to and from work every day. They shall observe all protection and distancing measures, guaranteeing 


mobility in a vehicle designated for such purposes, thus avoiding public transportation. 


• If the transfer of workers is carried out with vehicles provided by the employer, the vehicles used must be disinfected 


before and after use (upholstery, steering wheel, interiors, handles, handrails and all direct contact surfaces). The 


shared use of vehicles is discouraged. (See Poster VII). 


• If shared use is essential, each trip should include as few workers as possible. 


• When circulating, natural ventilation is preferred at all times. 


• In the case of shared vehicles, a hygiene and disinfection record must be kept, indicating schedules and details of the 


person responsible for the sanitization tasks performed. Said records must be kept in the vehicle itself in a visible and 


easily identifiable place. 


• If taxis or vans are used, there should be only one person per row of seats, so as to maintain as much distance between 


occupants as possible.


• Employers will facilitate the processing of the circulation permits for the necessary trips required, to the workers who 


require them.


• To the extent that the calls allow, an attempt will be made to maintain the same vehicle for the same person during 


the duration of the shoot. 


• Vehicle congestion should be avoided by coordinating the time of arrival and departure from the locations.


PERSONAL PROTECTION ELEMENTS (PPE)


• In cases where, for work reasons, the safety distancing between people, adequate hygiene conditions, disinfection of 


the work environment, air circulation/ ventilation conditions before and during the task cannot be guaranteed, and/


or for any reason a risky situation is generated, PPE must be provided, making sure that the quantity and quality are in 


line with the risk. 


• The correct use of PPE helps prevent exposure, but should not replace other prevention strategies, as long as these 


are possible. (See Annex 2 Provision GG #16/20 of the Superintendence of Occupational Risks, available at: https://


www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200 811)


16 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227887/20200416


17 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/228357/20200428







20


• The Health and Safety and/or Occupational Medicine Services will determine, based on the risk analysis, in which tasks 


or circumstances PPE should be used to prevent exposure to COVID-19. 


• PPE must be resistant to breakage and early wear and tear. 


• It is essential for the workers to use the masks properly so that they are effective and safe.18


1. Masks must completely cover the face from the bridge of the nose to the chin. 


2. Wash hands properly before putting your mask on or taking it off. 


3. Only touch the strings or elastic on the back of the mask when removing it. 


4. If the mask is reusable, it should be washed as soon as possible, using detergent and water at 60° Celsius.


PPE WASTE MANAGEMENT


• Bags, baskets or containers should be provided for the disposal of PPE.19


• The places destined to disposal of this waste must be identified and signposted,20 and the cleaning and disinfection of 


the waste deposits must be ensured. 


• The removal of waste should be done with gloves (preferably disposable), respiratory protection (mask), face 


protection (face shield) and, if feasible, mechanical assistance to reduce contact with them. 


• Double bagging is recommended, as well as disinfection of the content before closing, identification of the content 


(PPE and hygiene and disinfection items) and internal storage in a suitable place (isolated) that is duly marked, for at 


least 72 (seventy-two) hours until its final removal and disposal in a third bag. 


• Those employers who, prior to the COVID-19 pandemic, were legally included in the generator, operator and/or 


carrier of hazardous waste categories (in line with the specific characteristics of each activity) must handle the final 


treatment of this waste as hazardous waste (as they do on a regular basis). 


• For filming/ shooting and productions carried out on public roads, the procedure indicated in this protocol must be 


implemented. Collection will be conducted in a suitable place (isolated) and waste will be duly marked, prior to 


transfer to a base designated by the Employer for this purpose. Waste shall be taken to a dump site for at least 72 


(seventy-two) hours until its final removal and disposal in a third bag. Under no circumstances may waste be discarded 


on public roads and before the established deadline.


III. PREVENTIVE RECOMMENDATIONS FOR THE DIFFERENT STAGES OF PRODUCTION


1. GENERAL RECOMMENDATIONS FOR GROUP MEETINGS AND FACE-TO-FACE ACTIVITIES


• It is recommended to conduct virtual meetings (video calls) as a general rule, opting for remote work in all phases of 


the project that allow it.


• Those areas that must hold face-to-face meetings, whether periodically or sporadically, should organize those meetings 


in spaces outside the production offices, unless they have enough room to ensure the necessary interpersonal distance 


and an adequate level of air circulation/ ventilation.


• When it is essential to hold a face-to-face meeting, participants should follow these recommendations: 


18 See recommendations issued by the Ministry of Health at: https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo


19 See Posters XIV and XV


20 See Posters XIII and XVI
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• Include, at the beginning of the meeting, or when convened, a point in the topics to be addressed about the need 


to comply with the protective measures established in the COVID-19 framework. 


• Take all possible measures that make it easier to avoid direct contact. 


• Wash your hands before the start of the meeting. 


• Have hand sanitizer, alcohol (gel or liquid) or other appropriate sanitizer at the place where the meeting is going 


to be held. 


• Avoid sharing utensils and desktop items that are in contact with your hands. 


• At the beginning of the meeting, remind participants to cover mouth and nose with forearm when coughing.


• Remind attendees about the need to avoid touching their eyes, nose and/or mouth with their hands.


2. SPECIFIC RECOMMENDATIONS FOR THE CASTING/ PRE-PRODUCTION STAGE  


• It is recommended that castings be virtual, as part of the remote work mode. 


• In the event that the production of the project requires the presence of actors, dancers, and/or extras in the casting 


sessions, it is recommended to adopt the safety measures established in this protocol (See ARRIVAL/ADMISSION TO 


THE DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION, POSTER III and POSTER IV: RECOMMENDATIONS FOR 


KEEPING DISTANCE IN COMMON SPACES). 


• It is recommended that a staggered approach is adopted for calls, and that control measures are put in place, as 


explained in the relevant points of this Protocol. 


• Within the framework of this protocol, castings involving mass calls are discouraged, even if attendees are organized 


in lines and keep social distancing. Calls with appointments at pre-set times are encouraged. 


• In the case of castings where attendance is essential, employers need to agree with the casting participants to frame 


such sessions as a conventional contract in order to guarantee the corresponding ART coverage.


REHEARSALS


• It is recommended that rehearsals and reading tables be virtual, as part of the remote work mode. 


• If the director and/or part of the project’s production team are required to be present during rehearsals, it is 


recommended to adopt the safety measures set out in this Protocol (SEE ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS 


IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION and POSTER III: RECOMMENDATIONS FOR KEEPING DISTANCE IN COMMON SPACES 


AND POSTER IV: RECOMMENDATIONS FOR KEEPING DISTANCE IN COMMON AREAS). 


• It is recommended that a staggered approach is adopted for calls, and that control measures are put in place, as 


explained in the relevant points of this Protocol.


COSTUME FITTINGS


 


• Attempts should be made to avoid or reduce costume fittings of the main garments and back-ups prior to shooting, 


replacing them with a file with sizes, models, etc. Alternatively, the recommendation is to resort to measurements 


with adjustable mannequins or alternative sizes should be made available during the course of the production and/


or shooting. 


• If the costume fittings are necessary, they should be carried out in a spacious and ventilated area, with individual 


changing rooms for actors and dancers. These areas must be disinfected before and after each working day and must 


have a restroom with a drinking water system, soap and waste container. There should be disposable hand towels to 


avoid the use of cloth towels or similar elements to dry hands after washing. 
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• If the presence of the Director and/or part of the project production team is required, it is recommended to adopt 


identical safety measures as those established for work in studios or outdoors, thereby reducing the time of stay at the 


location and organizing costume fittings in such a way that they can be carried out in the shortest possible time. 


• During costume fittings, actors and dancers must be called in a staggered manner in order to organize arrival/ 


admission and exit/ departure control measures, as provided for in this Protocol (See ARRIVAL/ ADMISSION TO 


DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION). Such measures include disinfection of contact surfaces 


between fittings, preventing two performers from attending at the same time. All fittings will be individual; in the 


case of minors they may be accompanied only by one adult who must comply with the same admission, protection 


and hygiene measures as the rest of the staff). 


• After each fitting or each time a costume is worn, the garments must be hung, sprayed with a disinfectant that is 


deemed suitable for the type of outfit (e.g. 70% alcohol, etc.), stored inside a plastic bag or protective film, and kept in 


a separated hanger until next use.


HAIR, MAKE-UP & FX (Special Effects)


See Point 4 and Point 5 of the Annex on Hair, Makeup and FX.


SCOUTING (Location Search)


• For scouting (search of locations) the teleworking mode is recommended, thus minimizing search visits in person and 


prioritizing the search through collections of photographs, blueprints, diagrams and/or drawings, so that only the 


exchanges that are indispensable take place to reduce contact.


• In the event that scouting requires to physically be at the location, whoever enters must do so adopting identical 


security measures as those established for work in the locations. Reducing the time of stay by taking photographs and 


without the presence of the owner/ landlord and possible cohabitants of the location is recommended; failing that, the 


measures to be taken should be identical to the prevention measures applied in other cases, involving personal care 


and social distancing. (See ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION). 


• In case scouting requires the presence of the director and/or part of the project production team, identical security 


measures should be adopted as those established for work in locations, encouraging to reduce the time of stay by 


taking photographs and without the presence of the owner/ landlord and possible cohabitants; failing that, the 


measures to be taken should be identical to the prevention measures applied in other cases, involving personal care 


and social distancing. (SEE ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION). 


• The face-to-face technical scouting shall adopt the same measures as the ones mentioned in the preceding paragraph.


3. SPECIFIC RECOMMENDATIONS FOR THE PRODUCTION STAGE 


COSTUMES


• The people in charge of the costumes must have the corresponding PPE and wear masks (mouth piece) and face mask 


(plastic shield) whenever they come in contact with the cast. They should also have the equipment and/or elements 


suitable for disinfection of all garments used in the shooting before and after use. This routine should be carried out 


every day at the start and end of the shooting day with all garments to be used. For disinfection, the recommendations 


of the competent health authorities regarding textiles shall be followed.
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• The costumes to be transported must be disinfected and put in plastic bags or wrapped in protective cling film at all 


times in order to avoid contamination. 


• The wardrobe of each member of the artistic team must be correctly identified and isolated from the wardrobe of 


the rest of their colleagues. All garments should be individually and properly disinfected before and after each use. 


Precision drivers or stunt doubles or extras must also have their own individual wardrobe, if necessary. 


• It is recommended that the artistic team, precision drivers, stunt doubles and extras get dressed on their own and 


according to the instructions by the costume team. In case they require assistance, the costume staff must have the 


corresponding PPE and take all the prescribed personal hygiene measures.


SET DESIGN AND SET DECORATION


• During the recording and/or filming/ shooting, it must be ensured that the elements in the set, namely set decoration, 


props and scenery aids that come into contact with the technical team and the artistic team are disinfected before and 


after each scene, take, shooting, etc. 


• Before and after shooting, the set, decorations and props will be set up and collected. It will be important to 


respect all recommended general safety measures, both individually and in rental and/or provision locations. (See 


TRANSPORTATION, RECEPTION AND REMOVAL OF SUPPLIES AND EQUIPMENT)


HAIR, MAKEUP AND FX (Special Effects) 


See ANNEX HAIR, MAKEUP AND FX.


 


PRODUCTIONS IN STUDIOS AND OUTDOOR LOCATIONS


General prevention measures:


• Before, during and after each recording or broadcast, comprehensive cleaning and disinfection of the workplace shall 


be carried out. Disinfectants will be applied to surfaces which are in contact with hands; alcohol, bleach or other 


suitable products that are approved for that purpose will be used. 


• During filming/ shooting, recording or broadcasting of scenes or programs, the minimum possible staff will be on the 


set, channel or location. 


• Access to studios, channels and outdoor Locations will not be allowed to any person who is not part of the recording 


or broadcast of the program. 


• Crowds or large groups of people shall be avoided and the safety distancing between persons (2 meters/ 6.5 feet) 


shall be strictly observed. 


• For outdoor productions, the shooting/ recording area must be marked to ensure that only authorized personnel 


have access. Access to the shooting area will have a clearly marked entry and exit zone and there will be a person 


designated to control access, following the provisions for ARRIVAL/ ADMISSION TO THE DIFFERENT LOCATIONS IN AN 


AUDIOVISUAL PRODUCTION. 


• Any item that is to be taken, used or simply touched with their hands by the technical and artistic team must be 


previously disinfected with sanitizing products or elements approved and authorized by ANMAT. Each member of the 


technical and artistic team must wash their hands and use sanitizing gel every time a scene is completed.


• A large enough space will be made available so that during waiting times the technical, artistic and extras team, as well 


as suppliers, can follow the recommended general safety measures and safety distancing (2 meters/ 6.5 feet).
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• Microphones and headphones will be cleaned with disinfectant after each use. If possible, their use should be 


customized (individual). Also, microphones must always have disposable protection. 


• Intercoms must be customized (disposable microphone cover and sanitization before and after use). 


• Air circulation/ ventilation of locations will be facilitated. 


• Outdoor productions will continue with the assembly of the recording controls in open places. 


• People with symptoms associated with COVID-19 will not be allowed to access the recording premises: https://www.


argentina.gob.ar/salud/coronavirus-covid-19/definicion-de-caso


• Cleaning of all vehicles used by the production, motorhomes, camera trucks, lights trucks, grips, production vehicles, 


and vehicles used in scenes must be carried out daily. Any such vehicles should be disinfected during and at the end 


of each working day, paying special attention to handrails, handles, doorknobs and surfaces which come in greater 


contact with hands. 


• In the case of vehicles that are part of the scene(s) as outlined in the script, they will try to adjust to the same conditions 


(see USE OF VEHICLES). Should that prove impossible, the distancing or protective measures between performers shall 


be governed by the same abovementioned preventive measures (see SARS-COV-2 [COVID-19] TESTING).


Shooting a scene


 


• Companies shall take all possible preventive measures to ensure that all scripts and/or formats seek to maintain 


distancing between the members of the artistic team/ extras/ participants, as well as the technical team, so as to 


minimize contact between them, following the instructions and provisions published by the competent health 


authorities and the Occupational Risk Prevention Plan for each production. 


• In the event that, for reasons inherent to the scripts or formats or nature of the program or scene, members of the 


artistic team and/or the technical team and/or extras must participate in rehearsals or scenes without the possibility 


of using PPE and complying with safety distancing (2 meters/ 6.5 feet) and/or should have some kind of physical 


contact, prevention measures must be established for each particular case, following the instructions of the competent 


heath authorities and drawing up, through its Occupational Safety and Health Coordinator, a Plan for the Prevention of 


Occupational Risks in each production, taking into account the performance of COVID-19 tests to the aforementioned 


participating players. Such tests will be carried out in accordance with the provisions for the SARS-COV-2 TESTS 


(COVID-19) section of this Protocol.


Precision drivers, stunt doubles, extras


Precision drivers, stunt doubles, and specialists and extras should use PPE at all times, unless it is absolutely necessary for 


them not to at the time of shooting a scene. The Plan for the prevention of Occupational Risks in each production should 


indicate whether additional protection materials are necessary in each scene.


SARS-COV-2 TESTS (COVID-19)


• Actors or dancers who, during rehearsals and/or filming/ recording, cannot work in compliance with the minimum 


social distancing, nor the use of PPE, due to the specific requirements of the project and/or scene shall: 


• Be subjected to the most reliable scientific test in order to exclude the positivity of SARS-COV-2 virus/ COVID-19 (See 


LIST OF REAGENTS AUTHORIZED BY ANMAT FOR COVID-19).21 They shall await the result under the current measures 


21 Note: https://www.argentina.gob.ar/noticias/reactivos-covid-19
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prescribed for the jurisdiction in which they are located prior to attending locations for a shooting day. Notify the 


employer, by forwarding the result of the test received by the actor or dancer, via e-mail to the official inbox or the 


person designated by the company for that purpose. In turn, they should also attest, upon arrival at the location, to the 


compliance with the preventive measures applicable in each jurisdiction and the rules in force at the time, using the 


“cuidar” application, as well as declare they have not been in close contact with confirmed cases of COVID-19, within 


the period between the completion of the test and the start of the activity. 


• This test will be repeated on a weekly basis, or when the time lapse between two days of shooting exceeds a 


considerable time, even in the absence of symptoms. 


• The characteristic of the test, the methodology, the scope, the frequency and any other requirements in the 


implementation of this type of control shall be subject to what is prescribed by the health authority in the area and 


jurisdiction where the filming/ shooting takes place.


 CINEMATOGRAPHY, CAMERAS, GRIPS AND SOUND


 


• During filming, all cinematography, cameras, grips and sound equipment must be disinfected upon reception, prior to 


manipulation, before they are transferred from one worker to another, at the end of the day and prior to returning them.


• Priority will be given to independent monitors for the director and cinematographer, in order to facilitate distancing.


• Before and after filming, material checks, loading and unloading will take place, so it will be important to respect 


all the recommended general safety measures, both individually and in rental locations. (See TRANSPORTATION, 


RECEPTION AND REMOVAL OF SUPPLIES AND EQUIPMENT)


• All cameras, light, grip and sound equipment and materials must arrive to the shooting location after being disinfected 


and the corresponding paperwork must be signed by the supplier of the material and/or the Operations and Technical 


Area of the Company, without prejudice to the provisions for HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF SPACES AND 


WORK EQUIPMENT.


• The cap/air filter of the boom and lapel microphones or anti-pop air filter must be changed or disinfected after each 


scene and character change. In the event that there is more than one actor speaking their lines in the same shot, the 


production will have to evaluate directly placing lapel microphones to be able to manipulate the boom at a safe 


distance from the performers’ mouths.


• Ideally use isopropyl alcohol at 50% and wait for it to volatilize before re-use.22


• The use of one microphone by performer shall be encouraged. If possible, the air caps/ filters or “anti-pop” chambers 


of the microphones and associated equipment such as cables and transmitters should be disinfected. 


• Air filters or “anti-pop” chambers and foam padding in handheld microphones should be cleaned and sanitized with 


effective, ANMAT approved products against SARS-COV-2 (COVID-19). This implies disassembly and cleaning part by part.


ANIMALS ON STAGE


 


• All general safety and health measures specific to animals participating in the shooting/ stage productions shall be 


complied with. To that end, it is important for the animals to enter the shooting location after being cleaned up and 


having their legs disinfected/ sanitized. 


• The owner and/or trainer of the animals may be present on the set, as long as they comply with all individual and 


collective protection measures set forth in this protocol. 


22 For any use of isopropyl alcohol, it is recommended to prepare a 50-50 solution of isopropyl alcohol and demineralized (distilled) water. If you do 
not have distilled water, you can boil tap water
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• Interaction or physical contact between the animals and the artistic team and/or the technical team and/or the extras 


shall be limited to the specific time of shooting.


DOCUMENTARY PRODUCTIONS


For the filming of documentaries, all points of this Protocol shall be taken into account regarding the following: I. 


PRELIMINARY CONSIDERATIONS AND II. GENERAL COVID-19 PREVENTION MEASURES. 


Work should be carried out paying special attention to the following:


• Prepare a detailed production breakdown, allowing for a complete feasibility assessment of the audiovisual project 


and proper planning and drafting of the production plan.


• Re-evaluate job allocation, setting priorities in terms of maintaining the recommended social distancing between 


workers.


• Assess the possibility of remote service delivery for as many stages of the production as possible.


• Contemplate alternative and preventive actions in order to anticipate difficulties in obtaining the necessary hygiene 


and cleaning materials to sanitize the locations.


• Have a plan of action for possible deviations from the original planning, which could be partial (daily, weekly, 


biweekly, monthly) or total.


For the shooting of documentary films in which work is based on the record of actual events and/or spontaneous encounters 


with various social players in their real life environment –and with whom no prior contact can be made– special emphasis 


should be placed on maintaining social distancing (at least 2 meters/ 6.5 feet), paying special attention to the II. GENERAL 


COVID-19 PREVENTION MEASURES.


DOCUMENTARY PRE-PRODUCTION


• Documentary pre-production will encourage the prevalence of remote work23 or telework24. (See V. REGARDING 


OCCUPATIONAL RISK INSURERS [ART]). In the event of meetings or face-to-face work, the prevention measures 


defined in the section (see 1. GENERAL RECOMMENDATIONS FOR GROUP MEETINGS AND FACE-TO-FACE ACTIVITIES) 


will be implemented. 


• In all cases, the employer, producer and/or responsible director shall appoint a Safety and Health Coordinator to 


establish the most effective prevention measures, depending on the production design and the situations, characters 


and/or locations to be addressed, in line with the aforementioned provisions, for the Protocol to be adopted in 


each case upon consultation. Said consultant shall also provide permanent assistance to workers with regard to the 


preventive measures to be taken.


DOCUMENTARY FILMING


• The anticipated presence of production personnel at each location for the purpose of preparation and disinfection of all 


locations and areas intended for shooting shall be encouraged and will follow the relevant points of the provisions in 


23 http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones/2010/Teletrabajo.pdf


24 See Poster XIX:  Ergonomic recommendations
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(See: ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION, CHECKS AND REGISTRATION, 


HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF LOCATIONS AND WORK EQUIPMENT). 


• Encourage shooting in open spaces or with locations with good air circulation/ ventilation25 and/or establish such 


conditions as a priority in the general planning. (See AIR CIRCULATION/ VENTILATION OF WORK LOCATIONS). 


• In the event that the documentary project involves actors and dancers, the preventive measures provided for in this 


General Protocol shall be taken into account in all aspects that may be involved (See CASTING; REHEARSALS; COSTUME 


FITTINGS; HAIR, MAKE-UP AND FX; COSTUMES, STYLING, FX [SPECIAL EFFECTS]; USE OF VEHICLES AND SARS-COV-2 


[COVID-19] TESTING). 


• In the case of interviews, either outdoors or indoors, and in the case the voice of the producer and/or filmmaker 


shooting the documentary is required, they must have a separate microphone from the one used by the interviewed 


person(s). For the latter, microphones with poles (directional boom microphones mounted on a cane) should be used 


so that the required distance is met. 


• The Health and Safety Coordinator shall first establish the type of PPE to be used in each situation (See PERSONAL 


PROTECTION ELEMENTS [PPE]) so that the technical team is aware of the type and manner of use in situations not 


provided for in the daily plan. 


• In all cases the technical team must use outdoor beams and enter the indoor locations with the corresponding PPE, as 


instructed by the Safety and Hygiene Coordinator, keeping them on during filming and until they are discharged. In all 


cases, the social distance must be kept between the technical team and the people being interviewed/ filmed. 


• Avoid sharing equipment by designating a single person responsible for use. That person shall take the necessary 


measures to ensure traceability, maintenance and disinfection of the equipment (See TRANSPORTATION, RECEPTION 


AND REMOVAL OF SUPPLIES AND EQUIPMENT/ CINEMATOGRAPHY, CAMERAS, GRIPS AND SOUND EQUIPMENT). 


Also, avoid sharing the viewfinder and make a customized use of monitors and computers. (IMAGE AND SOUND 


POST-PRODUCTION ROOMS - RECOMMENDATIONS FOR CLEANING, DISINFECTION AND MAINTENANCE OF TECHNICAL 


EQUIPMENT IN POST-PRODUCTION ROOMS). For possible deviations, see: I. PRELIMINARY CONSIDERATIONS/ 


DISINFECTION OF EQUIPMENT/ HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF LOCATIONS AND WORK EQUIPMENT.  


• Correct hand hygiene26 shall be observed before handling the memory cards, either for insertion or removal into or 


from the camera. Such cards shall be kept in airtight Ziploc bags or similar, and the post-production operator will be 


instructed to perform this action and store all cards inside a new bag after removal for subsequent circulation.


DOCUMENTARY SOUND


• It is recommended to use a boom microphone and change the air filter, “anti-pop” chamber or cap when changing 


characters or proceed to disinfection prior to a new use. 


• Use wireless microphones only when unavoidable. These microphones must be pre-disinfected next to the transmitters 


and placed in a Ziploc bag or similar airtight container before contact with the person to be filmed. Ensure that the 


microphone can be fitted and removed from the person on camera on their own, following the instructions of the sound 


technician who, in any case, must respect social distancing (2 meters/ 6.5 feet). Should this prove impossible, both the 


sound technician and the protagonist shall use PPE as instructed by the Safety and Hygiene Coordinator when placing 


and removing the microphone27. (See PERSONAL PROTECTION ELEMENTS [PPE] and PPE WASTE MANAGEMENT).  


• For the case of interviews refer to provisions in DOCUMENTARY SHOOTING.


25 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ficha_tecnica_ventilacion_agosto_2020.pdf


26 See Poster II.


27 See Poster XI.
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CONTACT TRACEABILITY


See 2. SPECIFIC ACTIONS FOR THE IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID-19 


and IX. EMERGENCY PHONES.


4. SPECIFIC RECOMMENDATIONS FOR THE POST-PRODUCTION STAGE


 


• Given the nature of post-production, telework is recommended. 


• Arrival/ admission during work shall be limited to the minimum number of persons possible, depending on the 


available space, technical means and compliance with all the safety measures established in this protocol. 


• Regarding use of post-production rooms, the guidelines herein and the considerations in the GENERAL PREVENTION 


MEASURES FOR COVID-19, ARRIVAL/ ADMISSION TO DIFFERENT LOCATIONS IN AN AUDIOVISUAL PRODUCTION, HYGIENE 


AND PERSONAL CARE, HYGIENE, DISINFECTION AND CLEANING OF LOCATIONS AND WORK EQUIPMENT should be taken 


into account.


• It is recommended that all products used for cleaning and disinfection of technical equipment show proven 


effectiveness against SARS-COV-2/ COVID-19. They should also be approved by ANMAT and be included within the list of 


recommended products for active disinfection for SARS-COV-2/ COVID-19 by the Argentine Society of Infectology (SADI): 


https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-


activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-1928


IMAGE AND SOUND POST-PRODUCTION ROOMS


RECOMMENDATIONS FOR CLEANING, DISINFECTION AND MAINTENANCE OF TECHNICAL EQUIPMENT IN POST-PRODUCTION 


ROOMS 


• Hands must be clean and disinfected before placing earplugs, ear buds or headsets. 


• It is recommended to use disposable plugs, and if they need to be reused, they should be washed with soap and water 


(or disinfecting products), rinsed thoroughly and air dried. It is recommended not to share them and identify who is 


using them. 


• Do not share headphones, especially if they have foam padding, as they are susceptible to accumulation of perspiration. 


It is recommended to clean and disinfect them before and after each use. 


• Faced with extreme preventive measures and the use of bleach on many surfaces and elements, consider that such 


a solution may destroy polyurethane, which involves special care for elements made of that material, which are 


introduced in orifices of our body. 


• Wires must be clean and disinfected. 


• Appropriate gloves are required to handle cables and electrical devices, which should be preferably de-


energized. 


• For cleaning and disinfection of cables, you can use a wet cloth with some of the products used for this purpose, which 


are recommended by the Argentine Society of Infectology (SADI) and approved by the ANMAT. Almost no cleaning 


and disinfection product will degrade the cables, which are mostly PVC. (See: https://www.sadi.org.ar/novedades/


item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-


causa-la-enfermedad-covid-19).  


28 The use of chloroxylenol is discouraged owing to the lack of consensus on its effectiveness by various international organizations that are 
competence in the field.







29


• During cleaning, it must be ensured that cables and devices are de-energized. 


• Disinfect microphones of all kinds before and after each use or change. For this purpose it is recommended to ideally 


use 50% isopropyl alcohol and wait for it to volatilize before re-use. 


• Disinfecting air filters or “anti-pop” chambers and foam padding inside handheld microphones before and after each 


use implies disassembly and cleaning part by part. 


• For cleaning and disinfection of monitors, it is recommended to use 50% isopropyl alcohol. Otherwise, resort to a 


disinfecting spray containing polyphenols in small quantities. 


• No wet cloths with bleach will be used, as chlorine attacks aluminum, as well as metallic faders, silver paints, etc.


• When cleaning be especially careful not to let any fluids ingress through the edges. 


• For clear PVC screens, use a 50% isopropyl alcohol solution. 


• For polycarbonate screens, use a 50% isopropyl alcohol solution. 


• Keyboards, mouse, monitors, etc. should be regularly cleaned during the working day with disposable cloths and 


disinfectant products suitable for each type of item.


IV. PROCEDURE FOR IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS 
COMPATIBLE WITH COVID-19 AND/OR COVID-19 VIRUS INFECTION


GENERAL MEASURES FOR THE IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID-19 


• The identification and isolation of individuals with symptoms compatible with COVID-19 and/or confirmed cases, and/


or close contacts, which make them potentially infectious is a critical step in the protection of workers in an audiovisual 


project. (See https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso)  


• Employers should develop simple and practical protocols and procedures, so that their employees report when they 


are sick or if they experience symptoms of COVID-19. 


• Employers should provide procedures that allow immediate isolation of the person with symptoms, transferring 


potentially infectious people to a location at a safe distance from the rest of the work teams. 


• If the person has a temperature of 37.5 °C (99.5 °F) or more, they WILL NOT BE ADMITTED in the workplace and will 


immediately be isolated from the rest of the team, at a distance of at least 5 meters (16.4 feet). The person running a 


high temperature must immediately notify an Emergency Service and follow the instructions issued by the competent 


health authorities. 


• A specific isolation room/ area should be made available, preferably with natural air circulation, and doors that can be 


closed for potentially sick persons to remain until they can be removed from the workplace. It is suggested that these 


areas are signaled and they should be properly disinfected after use. (See POSTER XVII: PREVENTIVE ISOLATION AREA)


• The number of personnel entering the isolation areas will be restricted.


• Measures will be taken to limit the spread of respiratory secretions from a person who has symptoms of COVID-19.


SPECIFIC ACTIONS FOR THE IDENTIFICATION AND ISOLATION OF PEOPLE WITH SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID-19  


ACTIONS IN THE PRESENCE OF SIGNS AND SYMPTOMS COMPATIBLE WITH COVID-19


• Assistance should be given to any person (employee or third party) who are in the premises and have symptoms that 


are compatible with COVID-19.29


29 See Poster X.
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• In the presence of a person with symptoms, the designated head of the area must contact the telephone numbers 


indicated for each jurisdiction to follow the protocols of the Ministry of Health of Argentina and/or each province or 


jurisdiction:  https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba


• The medical service, the HR area and/or the area designated by the employer for that purpose will be informed about 


the situation.


• The person shall be immediately isolated in the room destined for that purpose. The person will be provided with a 


new mask, if possible given availability, so that they wear it, if applicable. The mask, intended to cover mouth and 


nose, is used to contain potentially infectious respiratory secretions at the source. All personnel assisting the person 


with symptoms shall wear at least a mask (covering mouth and nose), disposable gloves and a face shield.


• The person with symptoms will be asked to indicate who they had contact with during their working day or during 


their stay at the facilities/location.


• In accordance with the recommendations and instructions of the health authority, it is suggested that personnel in 


contact with the suspected COVID-19 case be relieved and send it to their home, avoiding the use of public transportation, 


in order to apply the provisions of section ACTIONS FOR PERSONNEL IN “CLOSE CONTACT” WITH PERSONS WHO ARE 


“SUSPICIOUS CASES” OR HAVE MEDICAL CONFIRMATION OF HAVING CONTRACTED COVID-19.


• The area(s) where the person has been and/or walked by in the premises will be disinfected. Cleaning and disinfection 


personnel shall use the following PPE: eye protection, face shield, disposable overalls, and disposable gloves.


• The person shall be transferred to the place where they will be isolated, as recommended by the health authority.


• Until a negative test result or the doctor’s discharge has been received, the person must not enter the facilities/ 


location.


• The local health system will determine the measures to be taken for people who were in direct contact with the 


possible COVID-19 case (for definition of contacts, please go to: https://www.argentina.gob.ar/salud/Coronavirus-


Covid-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos).


ACTIONS IN CASE THERE IS A CASE OF A PERSON WHO TESTED POSITIVE FOR COVID-19


If a positive case of COVID-19 is confirmed in a person who entered the facilities/ location, whether they are employees 


or third parties external to the Company, the following actions will be immediately implemented, in order to ensure the 


correct assistance to the staff and to enable the continuity of the activities in the area in as soon as possible. 


First step:


• Give immediate notice to the competent health authorities under the Ministry of Health of Argentina and/or the 


Jurisdictional Health Authority.


• In line with the recommendations and instructions prescribed by the health authority, it is suggested that staff in 


contact with the COVID-19 positive case be relieved and sent to their homes, avoiding the use of public transport as 


far as possible, so as to apply the provisions in the section ACTIONS FOR PERSONNEL IN “CLOSE CONTACT” WITH PEOPLE 


WHO ARE “SUSPICIOUS CASES” OR HAVE MEDICAL CONFIRMATION OF HAVING CONTRACTED COVID-19.


• A complete cleaning and disinfection of the area and surfaces with which the person was in contact shall be carried out 


immediately, so as to be able to resume activities as soon as possible. This cleaning and disinfection will be performed 


with products and disinfectants that have been approved by the health authority or with a sodium hypochlorite 


solution containing 1000 ppm of active chlorine (approximately a dilution of 50 parts of water and one part bleach 


with 55 gCl/L prepared on the spot).


• The following PPE shall be used by the cleaning and disinfection staff: 
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• Mask (nose and mouth) 


• Eye Protection 


• Face shield 


• Disposable overalls 


• Disposable gloves 


• If a company dedicated to cleaning and disinfection tasks is hired, it will be required to comply with the COVID-19 


Protocol and to keep auditable records of the implementation of the measures. 


• If the infection occurred in the workplace, it must be reported to the ART (Occupational Risk Insurer), accompanied by 


the confirmed diagnosis issued by duly authorized entity, in accordance with the provisions of DNU (Executive Order) 


No. 367/2020 and Resolution SRT No. 38/2020.


Second step:


• Once the completion of the total cleaning and disinfection of the area where the positive case was has been verified 


and confirmed, the employer shall communicate the way in which tasks will be resumed (working groups, shifts, etc.), 


in line with provisions prescribed by the National or Jurisdictional Health Authority at any given time.


• The Employer shall inform the workers of the actions taken to convey peace of mind to the staff. 


• Every person entering the location should be checked daily and go through the temperature control measures.


• The employer may continue to operate with its original payroll personnel who are not required to comply with 


isolation and/or needs to be replaced, if necessary.


ACTIONS FOR STAFF IN “CLOSE CONTACT” WITH PERSONS WHO ARE “SUSPICIOUS CASES” OR HAVE MEDICAL 


CONFIRMATION OF HAVING CONTRACTED COVID-19


• Implementing the procedure “Actions in the presence of signs and symptoms compatible with COVID-19” is the 


recommended course of action. 


• A worker who came into “close contact” with a person with medical confirmation of having contracted COVID-19 will 


be authorized to immediately leave the facilities/ location and will be instructed to urgently call the Health Authorities 


in the competent jurisdiction. It is recommended to ensure safe transportation to the home, discouraging the use of 


public transport. 


• A person who is in the situation described in the previous section will not be authorized to enter the facilities/ location 


until they test negative for COVID-19 or until they have complied with the provisions prescribed by the National or 


Jurisdictional Health Authority (isolation or ASPO by its acronym in Spanish, or distancing or DISPO by its acronym in 


Spanish, etc.) 


• For further information, review the guidelines established by the National Health Authority available at the following 


website: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso


V. OCCUPATIONAL RISK INSURERS (ART)


• The Occupational Risk Insurer (ART by its acronym in Spanish) must comply with the obligation to provide employers 


with the COVID-19 digital explanatory poster, which contains the basic prevention measures in line with Annex I of 


Resolution SRT No. 29/2020.


• They are also compelled to provide technical advice and assistance to employers on occupational health and safety, in 
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particular regarding this Protocol and any relevant standards or recommendations for the prevention of COVID-19 in 


the workplace. 


• ARTs must be informed by means of a sworn affidavit about any personnel performing tasks under the teleworking or 


remote mode, as per the terms of Resolution SRT No. 21/2020.


VI. HEALTH CHECKS FOR WORKERS IN THE AUDIOVISUAL INDUSTRY
 


• Given the dynamic nature of the present health emergency, the instructions, definitions and measures to be established 


by the competent health authority shall be considered at all times.


• The criterion remains that in the asymptomatic stage the ability to spread the virus is less than in the symptomatic 


stage because the viral load is lower.


• That is why it is important to ensure that the person who is going to perform mobile tasks meets an acceptable health 


condition, and performs such mobile tasks individually, to avoid spreading potential contagion among others in the 


workplace.


• Therefore, criteria should be established to summon staff to perform tasks on location, adjusting these calls to a 


shooting schedule or recording plan that prioritizes the care of the personnel comprised under risk factors, as defined 


by Resolution No. 207/20 issued by the Labor Ministry of Argentina (Extended by Resolution No. 296/2020, also 


issued by the Ministry of Labor), such as age, current health condition, preexisting conditions or pathologies, history of 


pathologies in the family and social circles, or any factors in force that ratify or rectify the abovementioned list.


• It is recommended, as far as possible, to establish periodic monitoring of the health condition of all workers in the 


audiovisual industry in accordance with the definition of the Occupational Medicine Service. For example, possible 


actions to be implemented are as follows:


• Health monitoring measures should be carried out at the beginning and at the end of the working day.


• A record must be kept with the details about each worker that was evaluated.


• The registry shall provide all positive data arising from the case history and from the assessment of signs or symptoms 


of respiratory disease:


• Body temperature (make a note of the values in the records).


• Case history: Cough; sore throat; labored breathing; fever, or other symptoms associated with COVID-19. (See 


https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso).


• Check with your doctor in case you are taking any analgesic, anti-inflammatory, anti-thermal medications 


(acetaminophen, acetylsalicylic acid, NSAIDs etc.). 


• Ask about COVID-19 specific risk factors:


 


• Whether or not the person traveled to an area affected within the last 14 days (travel history or residence in local 


transmission zones, whether community or COVID-19 conglomerates in Argentina). 


• Whether the person had close contact with a confirmed or potential case.
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VII. RECORDS OF EMPLOYER ACTIONS, INSPECTION, SUPERVISION AND 
CONTROL POWERS OF THE COMPETENT LABOR AND HEALTH AUTHORITIES


 


• It is deemed relevant and necessary for employers to keep auditable records of the implementation of each of the 


measures and actions prescribed in their Labor Hygiene and Health COVID-19 Protocols, such as this Protocol.


• Such records shall be made available for the competent Labor or Health authorities to inspect upon request.


 


This Recommendations Guide or General Protocol may be updated whenever the National 
Authorities and/or the Superintendence of Occupational Risks (SRT) issue new provisions 
and recommendations within the framework of the COVID-19 HEALTH EMERGENCY.
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VIII. HEALTH STATEMENT FORM - COVID-19


Health Statement Form – COVID-19


Full name: 


National Identity Number: 


Job:


Place of residence:


1. 1. You have travelled abroad. YES NO


1. 2. You have come into contact with confirmed or suspected Covid cases in the last 14 days. YES NO


1. 3. You currently have or you have had in the last 14 days one of the following: a fever at or abo-
ve 37.5 °C (99.5 °F), cough, sore throat, difficulty breathing, anosmia or dysgeusia (altered smell 
or taste).


YES NO


4. You have a history of a chronic pathology (asthma, diabetes, cardiac disorders, others). YES NO


I hereby declare that the information that I have provided in this declaration 
form is correct and I agree to notify the Healthcare Department of any change to 
my circumstances.
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IX. EMERGENCY TELEPHONE NUMBERS


If you have symptoms associated with COVID-19, call the Jurisdictional Health Authority. If you are at home, do no go to 


work. Notify your employer after calling the Health Authority.


Ministry of Health
0800-222-1002


Autonomous City 
of Buenos Aires 107 Misiones 107


Province of Buenos Aires 148 Neuquén 0800-333-1002


Catamarca 0383-4238872 Río Negro 911


Chaco 0800-444-0829 Salta 136


Córdoba 107 San Luis 107


Corrientes 107 San Juan 107


Entre Ríos 0800-555-6549 Santa Fe                             0800-555-6549


Formosa 107 Santa Cruz                     107


Jujuy 0800-888 -4767 Santiago del Estero        107


La Pampa  02954-619130
Tierra del Fuego, Antarctica 


and South Atlantic Islands 101/911


La Rioja 107/911 Tucumán                          0800-555-8478


Mendoza 0800-800-26843







36


X. COVID-19 PREVENTION POSTERS


POSTER I: RECOMMENDATIONS FOR PERSONAL CARE AND HYGIENE
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POSTER II: RECOMMENDATIONS FOR WASHING HANDS
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POSTER III: RECOMMENDATIONS FOR SOCIAL DISTANCING IN COMMON AREAS
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POSTER IV: RECOMMENDATIONS FOR SOCIAL DISTANCING IN COMMON AREAS
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POSTER V: RECOMMENDATIONS FOR THE ARRIVAL/ADMISSION OF SUPPLIERS, 
SUBCONTRACTORS AND OTHERS NOT INCLUDED IN THE TECHNICAL AND/OR ARTISTIC 
LIST.
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POSTER VI: RECOMMENDATIONS FOR ARRIVAL/ADMISSION OF SUPPLIERS, 
SUBCONTRACTORS AND OTHERS NOT INCLUDED IN THE TECHNICAL AND/OR ARTISTIC 
LIST
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POSTER VII: RECOMMENDATIONS FOR USING VEHICLES
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POSTER VIII: RECOMMENDATIONS IN FOOD SERVICE AREAS
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POSTER IX: RECOMMENDATIONS IN FOOD SERVICE AREAS







45


POSTER X: COVID-19 SYMPTOMS
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POSTER XI: RECOMMENDATIONS ON THE PROPER USE OF DISPOSABLE PPE
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POSTER XII: RECOMMENDATIONS ON THE PROPER USE OF DISPOSABLE PPE
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POSTER XIII: PPE WASTE DISPOSAL POSTER
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POSTER XIV: RECOMMENDATIONS FOR PPE WASTE MANAGEMENT
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POSTER XV: RECOMMENDATIONS FOR PPE WASTE MANAGEMENT
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POSTER XVI: PPE WASTE DISPOSAL SIGN
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POSTER XVII: PREVENTIVE ISOLATION AREA
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POSTER XVIII: RECOMMENDATIONS FOR USING ELEVATORS
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POSTER XIX: ERGONOMIC RECOMMENDATIONS
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ANNEX: HAIR, MAKEUP AND FX 


SPECIFIC GUIDELINES FOR HAIR, MAKEUP AND FX (SPECIAL EFFECTS) IN THE AUDIOVISUAL PRODUCTION INDUSTRY TO 


PREVENT THE SPREAD OF COVID-19


These guidelines are part of the general practices for any activity comprised in the overall audiovisual production activity. 


All the preventive measures described in the General Protocol regarding personal and workspace hygiene are to be 


complied with, coupled with the measures described in this document.


1. PROTECTION EQUIPMENT


1.1 The protection equipment is the same as for the rest of the technical staff, as described under the heading PPE of 


the General Protocol. You should have protocols in place to use a personal face shield, as well as a face mask in the 


case of hair, makeup and FX staff, when they come into contact with performers or when the type of activity makes 


it impossible to maintain the recommended social distance or use some other physical barrier.  


1.2 You should clean the face shield periodically (as well as before and after each use). You can reuse it after 


cleaning. We recommend watching the SRT interactive video beforehand: https://www.youtube.com/


watch?v=UD7LOewZAeA 


 


2. RECOMMENDED SAFETY AND HYGIENE MEASURES FOR HAIR, MAKEUP & FX STAFF


2.1 Work materials are not to be shared. The hair, makeup and FX staff shall be responsible for cleaning and disinfecting 


their own tools and products exclusively. 


2.2 You should keep your fingernails short and unpolished, and your bare forearms free from accessories (rings, 


bracelets, watches, etc.). 


2.3 You should wear your hair tied back and use the PPE in accordance with the rules and recommendations of the 


General Protocol in place for the audiovisual production industry. 


2.4 The workspace including tables, chairs, mirrors and other elements to be used should be disinfected with 70% 


alcohol, bleach (at the recommended concentration for each particular piece of equipment) or other products 


deemed appropriate and homologated by ANMAT to that end) before and after providing the hair and/or makeup 


service to each performer, even if it was disinfected previously by the department staff and/or experts assigned 


with this task. Leave the spray handy and in plain sight.


2.5 Lay out the hair, makeup & FX materials (brushes, Q-tips, sponges, spatulas, tissues, etc.) in such a way that they 


require minimum handling.


2.6 Before starting the makeup service and when you finish, wash your hands and forearms with water and soap. Use 


disposable paper towels to dry.


2.7 The products you use should be put in a separate container until they are disinfected.


2.8 Do not lay on the work table any disposable materials used during the service (cotton, Q-tips, paper towels, 


gloves, face mask, gown, sponges and disposable tools). Discard them in a waste bag immediately. 


2.9 After providing the service, sanitize the workspace and tools with the disinfecting solution. 


3. MATERIALS: USES AND PROCEDURES.


3.1 All work materials and tools should always be washed and disinfected with the recommended sanitizer before 


you arrive on set. 


3.2 There should be a personal set of supplies (brushes, de-potted makeup, sponges, hairbrushes, etc.) marked with 


the name of each individual performer receiving the styling. 
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3.3 Do not apply products directly from the pot. 


3.4 Decant products onto your palette to use with each performer. This ensures that makeup is not shared with 


others. 


3.5 All products should be handled and decanted in the presence of the person receiving the styling to guarantee that 


the material is disposable and/or sanitized. 


3.6 Makeup should be decanted from the original pot onto a disinfected container or mixing palette using a disposable 


Q-tip or spatula. 


3.7 If the mixing palette has cracks or scratches, use cling film to prevent risks. 


3.8 In the case of products that come with an applicator such as lipsticks, mascara and liquid eyeliners, use disposable 


or washable supplies. Never dip the applicator or the disposable supply in the pot. 


3.9 To apply foundation and concealer, use brushes and disinfect them later, or use disposable sponges. Do not use 


your hands for these or any other skin-preparation product. 


3.10 To apply eyeshadow, use a Q-tip or spatula, or scrape the product onto a single-use palette or container right 


before using the product. 


3.11 Spray all powder, cream or paste makeup with a sanitizing product after each use. 


3.12 Makeup pencils should be used individually throughout the workday or shoot and stored in a separate marked 


bag. Spray them with alcohol before and after applying, and sharpen between uses. 


3.13 To apply lipstick throughout the workday or shoot, either use a spatula or Q-tip to scoop some of it from the pot 


and then apply it on lips using the performer’s own brush, or use the performer’s own lipstick stored in a separate 


marked bag. 


3.14 To apply lip balm or lip moisturizer, use a spatula or Q-tip to scoop some of it from the pot and then apply it on lips 


using the performer’s own brush. 


3.15 Decant setting powder into separate containers. Use separate applicators or brushes for each individual performer.


3.16 Eye drops are not to be shared. 


3.17 Sanitize plucking tweezers after using. 


3.18 Fake eyelashes are not to be shared. 


3.19 Every time hair or makeup work is done on a person, wash the materials and supplies (brushes, applicators, combs, 


hairbrushes, hair pins, hair irons, etc.) with water and soap or a sanitizer at the recommended solution. 


3.20 Use poly bags or PVC bags to carry brushes, applicators or any material that has been used and is yet to be 


disinfected. 


3.21 If it is necessary to trim or cut a person’s beard or hair using electric trimmers or scissors, disinfect these with the 


sanitizing solution before and after the work is done. 


3.22 All towels/gowns/capes should be disposable and be sanitized and/or washed each time after multiple individuals 


use them. If production time extends for several days, there should be one of these for each performer. 


3.23 Touch-up materials on set (applicators, brushes, powder, lipsticks, combs, etc.) should be kept in separate air-tight 


marked bags.


 


Note 1: It is important to note that UV radiation is effective for disinfecting SARS-COV-2 from surfaces and objects. Short-


distance exposure to UV rays (commonly used in hair-salon sterilizers and nail-polish driers) is an effective method to 


inactivate the virus. It is recommended to use UV light in tools and makeup supplies but not in brushes, as it is not possible 


to ensure that the radiation reaches all the bristles. This type of agent is not to be used directly on individuals. If you use this 


kind of sanitizing agent, you should follow the recommendations to avoid the exposure of workers to it.
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Note 2: Sanitizing solution: 70% alcohol diluted with 30% purified water. 50% isopropyl alcohol solution. 


https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccion-domiciliaria-activos-


sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad- COVID-19.


4. HAIR, MAKEUP AND FX TRIALS 
4.1 The production company should assign a specific area that meets the prevention, safety and hygiene requirements 


in place described in the General Protocol. 


4.2 During trials, you must follow the safety and hygiene protocol described under section 5 of this guide. 


4.3 PPE shall be provided in accordance with the directives in the General Protocol and section 1.1. of this guide. 


5. SHOOTING 
5.1  Work area 


5.1.1. The production shall assign an exclusive area for hair and makeup work, and the area shall meet the hygiene and 


cleanliness requirements established in the Protocol. 


5.2  Start of the workday 


5.2.1. Before starting to do hair or makeup work, workers should wash their hands and forearms, don the PPE, disinfect 


the necessary equipment and prepare the work table, clean and disinfect suitcases and/or bags with a solution for 


extra care. 


5.2.2 Arrange workflow to have time to wash again, disinfect the equipment and prepare the work table and supplies 


after each performer you style. 


5.2.3 Only the corresponding workers, performers and equipment can enter and stay in the hair/makeup/FX area. Any 


object from outside this area should be placed in a different area designated by the production. Performers should 


NOT bring in their personal belongings (cell phones, coats, etc.) to help limit the risk of transmission of the virus. If 


this is “absolutely necessary,” notify the staff to ensure proper disinfection upon finishing the activity. 


5.2.4 Any individual that enters the hair/makeup/FX area should wash their hands and forearms with water and soap 


and dry themselves with disposable towels. They should wear a face mask and only take it off when the hair/


makeup/FX worker tells them to do so. They should put it in a safe place designated by the worker or discard it 


themselves in the waste bin. 


5.2.5 Performers should wear a face mask while they receive the hair styling service. 


5.2.6 The person receiving the hair/makeup service should sit 1 meter apart, at a 90° angle or with their back to the work 


table, to prevent spreading the virus on the work equipment. The hair/makeup worker should be positioned 


sideways to the performer, never facing them. 


5.2.7 It is not allowed to lay down personal belongings on the work table (cell phone, purse, coat, accessories, etc.).


5.2.8 Any data sheet addressed to this department should be posted in plain sight or handed over when the hair/


makeup/FX worker can grab it. It should never be placed on the work table. 


5.2.9 There shall be no catering service in the workspace. Eating/drinking is not permitted when hair/makeup work is 


being performed. 


5.2.10 Before going to the film set or location, the hair/makeup/FX worker shall have a short time to pack their bags with 


the necessary touch-up supplies, which shall be already disinfected, and to follow their own safety measures: 


replace their face mask (if necessary), disinfect and put their shield or goggles in a padded bag to carry these to 


set.


5.2.11 On set, if the hair/makeup/FX worker considers that a performer needs touch-ups, they should disinfect their 


hands and put on a face shield before performing the work. They should do this also when they put the supplies 


and/or shield back in their bag. A face mask should be worn at all times. 
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5.2.12 There should be a safe and exclusive place on set for touch-ups where performers can sit and the hair/makeup/FX 


worker can lay their work tools and supplies.


5.3  End of the workday 
5.3.1 When it is time to remove the makeup of performers, the same safety and hygiene rules apply as for hair/makeup/


FX work. See section 5.2 of this guide.


5.3.2 At the end of the film shoot, allow a reasonable length of time for workers to disinfect their equipment and get it 


ready for the next workday.


5.3.4 Once the hair/makeup/FX workers are called to work, additional time should be allowed for them to prepare their 


materials and workspace, to get the workspace ready after working on each performer and to do touch-ups on 


set. Also allow for extra time when performers take off the face mask and if they need to follow personal safety 


measures (the face mask may leave skin marks), and at the end of the workday to disinfect and clean all the 


materials. 


6. SPECIAL EFFECTS AREA 
6.1 Pre-production with the performer for face/body lifecasting or dental impressions 


6.1.1 For directives on the cleaning of the workspace, see section Cleaning and Hygiene of Workspaces in the General 


Protocol. 


6.1.2 The protection equipment is the same as for the whole technical staff and is described under the heading PPE of the 


General Protocol and section 1.1. of this guide. 


6.1.3 Every time a performer has to go to the workshop to have casting or makeup work done, they shall be accompanied 


by a member of the project’s production. 


6.1.4 Spray molds or dental impressions with a sanitizing liquid. 


6.1.5 Edible blood and blood for props must be pasteurized and the package must be sealed.  


6.1.6 Contact lenses, scleral or semi-scleral lenses must be disinfected by the FX staff using products  that are proven to 


be effective against SARS-COV-230, are ANMAT-approved and are included in the Argentine Society of Infectious 


Diseases (SADI)’s list31 of recommended disinfectant products for use against SARS-COV-231. When using the 


sanitizing agent, the worker should try to avoid direct contact with eyes. For this reason, contact lenses, scleral or 


semi-scleral lenses must be neutralized before each use.


6.2 Shooting 
6.2.1 Prosthetics should be carried in pressurized containers. 


6.2.2 Before the person dons the prosthetic, it should be sprayed with sanitizing liquid. 


6.2.3 Silicone and latex foam prosthetics are disposable. 


6.2.4 Prosthetics should not be shared.


6.2.5 Dental prosthetics should be sterilized after each use. The performer is in charge of using, looking after, maintaining 


and cleaning dental prosthetics. 


6.2.6 Hair goods (wigs, hairpieces, etc.) should be cleaned with sanitizing liquid after each use, and placed in an air-tight 


packet.


30 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-cau-
sa-la-enfermedad-COVID-19


31  The use of chloroxylenol is not encouraged, as there is not full agreement on its effectiveness among international organizations with competence 
in the matter.
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7. SPECIFIC HYGIENE AND SAFETY SUPPLIES FOR THE EXCLUSIVE USE OF THE HAIR / MAKE-UP / FX AREA.  
7.1.1 Alcohol-based hand sanitizer gel in a pump bottle so it can be used with one hand.  


7.1.2 A solution of 70% alcohol (96% ethanol) diluted with 30% purified water.


7.1.3 An isopropyl alcohol solution in a proportion of proven efficacy against SARS-COV-2, approved by the Sanitary 


Authority. To use as a sanitizer, it should be diluted at 50%.  


7.1.4 Handwashing facilities with disposable soap and towels at the workspace. Preferably these should be used 


exclusively by the staff of this area to avoid any outside contaminants. 


7.1.5 Disposable paper towel roll. 


7.1.6 Soap. 


7.1.7 Eye drops, one bottle for each performer. 


7.1.8 Enough face masks to be replaced over the workday to guarantee their effectiveness according to the WHO’s 


recommendations. 


7.1.9 Face shield. 


7.1.10 Re-sealable storage bags (Ziploc or similar), as many as necessary. 


7.1.11 Waste bin. 


7.1.12 Disposable eyelash mascara applicators, as many as necessary. 


7.1.13 Disposable lipstick applicators, as many as necessary. 


7.1.13 UV light (preferably a UVC germicidal antibacterial sanitizer box/case, commonly used in hair salons).
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