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Archivos de Prevención de Riesgos Laborales 

PAPEL DEL MÉDICO DEL TRABAJO EN LA IDENTIFICACIÓN Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS 

DERMATOSIS PROFESIONALES. Las dermatosis profesionales incluyen todas las afecciones de la piel, 

mucosas y anejos cutáneos que son causadas, condicionadas, agravadas o mantenidas de forma directa o 

indirecta por factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo. El médico del trabajo interviene en todas las 

fases de la historia natural de la enfermedad: prevención, detección precoz, diagnóstico, manejo clínico, 

asesoramiento a la empresa, consejo y acompañamiento del trabajador/paciente en todas estas etapas. Este 

trabajo describe cual debe ser el rol del médico del trabajo en todo el proceso, destacando la importancia de 

la coordinación con el dermatólogo y/o el alergólogo. Uno de los principales ejes de intervención será la 

gestión de las adaptaciones y/o modificaciones en el entorno laboral que permitan al trabajador mantener 

una vida laboralmente activa sin exposición a riesgos y/o la reincorporación precoz y segura a su puesto de 

trabajo. 

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS MÚSICOS, EL PRECIO DE LA PERFECCIÓN. En el ejercicio de su 

profesión los músicos pueden sufrir diferentes problemas de salud. El objetivo de este trabajo es analizar si 

éstos están incluidos en el cuadro de enfermedades profesionales y, de ser así, cuantificar y describir las que 

hayan sido reconocidas en los últimos años. El Cuadro de enfermedades profesionales (España) contiene 

epígrafes que permiten la declaración de diferentes problemas de salud que padecen los músicos, a 

excepción de la distonía focal y de los trastornos mentales. La mayor incidencia corresponde a los trastornos 

músculo-esqueléticos. 

 

Ars Médica – Revista de Ciencias Médicas 

BURNOUT EN MÉDICOS RESIDENTES DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES: ESTUDIO DE 

PREVALENCIA Y VARIABLES ASOCIADAS EN UN CENTRO UNIVERSITARIO. El burnout es un síndrome 

caracterizado por agotamiento emocional, despersonalización y bajo sentido de logro personal. Los médicos 

residentes de especialidad y subespecialidad constituyen una población de riesgo por la alta carga laboral y 

la interferencia con su vida personal. Se evalúa la prevalencia de burnout y su asociación con variables 

sociodemográficas, en residentes de especialidad y subespecialidad de la Pontificia Universidad Católica de 

Chile (PUC). 

http://www.archivosdeprevencion.com/view_document.php?tpd=2&i=7070
http://www.archivosdeprevencion.com/view_document.php?tpd=2&i=7070
http://www.archivosdeprevencion.com/view_document.php?tpd=2&i=7390
http://www.arsmedica.cl/index.php/MED/article/view/541/888
http://www.arsmedica.cl/index.php/MED/article/view/541/888
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Ciência & Saúde Coletiva 

EMPOWERMENT, VULNERABILIDAD AL ESTRÉS Y BURNOUT EN ENFERMEROS PORTUGUESES. El contexto 

laboral en los hospitales portugueses, caracterizado por los recortes económicos, puede contribuir al 

aumento de los niveles de burnout experimentados por el personal de enfermería. Además, la vulnerabilidad 

al estrés en estos profesionales afecta negativamente a la percepción del estrés en el contexto de trabajo. 

No obstante, el empowerment estructural es un proceso organizacional que puede prevenir y aliviar el 

burnout en este colectivo profesional. En este sentido, el objetivo de este estudio es comprobar el papel 

predictor del empowerment estructural y la vulnerabilidad al estrés sobre el burnout en una muestra de 

enfermeros portugueses. Se utilizó una muestra por conveniencia de 297 profesionales enfermeros de 

hospitales de Portugal. El core burnout se relacionó negativa y significativamente con todas las dimensiones 

del empowerment estructural, y positivamente con la vulnerabilidad al estrés. Los modelos de regresión 

lineal múltiple mostraron como predictores significativos del core burnout el acceso a recursos, el acceso a 

oportunidades y la vulnerabilidad al estrés. Las administraciones deben diseñar intervenciones centradas en 

el empowerment estructural, pero también en intervenciones individuales que mejoren las capacidades de 

afrontamiento del estrés. 

 

Ciencia & Trabajo 

TRABAJO Y SALUD EN CONDUCTORES DE TAXIS. La conducción de taxis es una actividad potencialmente 

insalubre debido a las condiciones laborales que caracterizan la tarea, como la informalidad o la exposición a 

diferentes fuentes de riesgos para la salud. El objetivo del presente trabajo fue aportar información sobre las 

condiciones laborales, el estado de salud, los hábitos y las estrategias de afrontamiento de los conductores. 

En el estudio participaron 421 conductores de taxi. Los datos se obtuvieron por medio de un cuestionario de 

auto-informe. Se realizaron análisis descriptivos sobre los diferentes aspectos estudiados. Los resultados 

indicaron que la jornada laboral típica era de 10 o 12 horas, que el riesgo de participar en un siniestro o de 

ser asaltado durante la jornada laboral era elevado, que los problemas de salud física y emocional más 

prevalentes eran dolores músculo-esqueléticos, mal humor e irritabilidad, sensación de cansancio y 

ansiedad, que los hábitos alimenticios eran poco saludables y bajos los niveles de actividad física, y que las 

estrategias de afrontamiento típicas eran de carácter paliativo e individual. El artículo aporta datos con una 

población latinoamericana, una región en la que no se ha generado mucha evidencia empírica sobre el 

problema. Se brindan recomendaciones para posibles intervenciones preventivas. 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232018000100259&lng=pt&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.cl/pdf/cyt/v19n59/0718-2449-cyt-19-59-00113.pdf
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MODELO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON GESTIÓN INTEGRAL PARA LA SUSTENTABILIDAD DE 

LAS ORGANIZACIONES (SSeTGIS). Ante los desafíos que plantea hacer a las empresas sustentables con 

responsabilidad social, es necesario desarrollar procesos de mejora basados en una gestión integral con 

impactos medibles en los resultados de calidad, productividad, salud y seguridad en el trabajo, el cuidado del 

medio ambiente y la cultura de protección civil. Para estas materias existen lineamientos internacionales y 

marcos jurídicos nacionales que cumplir, los cuales establecen la metodología para reconocer, evaluar y 

controlar los factores de riesgo de todo tipo en el lugar de trabajo y para la comunidad. Este documento 

presenta un modelo de gestión integral para la sustentabilidad de las organizaciones desde la perspectiva de 

la salud y la seguridad en el trabajo sin limitarse a ellas: se denomina SSeTGIS; es holístico, multidisciplinar, 

centrado en las personas, preferentemente participativo, el cual se desarrolla como un proceso de ciclos de 

mejora continua en tres niveles de actuación: individual, lugar de trabajo y organizacional. Se exponen los 

argumentos, los propósitos, los componentes, el proceso y la metodología, así como algunas notas de su 

aplicación. 

 

http://www.scielo.cl/pdf/cyt/v19n59/0718-2449-cyt-19-59-00095.pdf
http://www.scielo.cl/pdf/cyt/v19n59/0718-2449-cyt-19-59-00095.pdf

