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Archivos de Prevencidn de Riesgos Laborales

PAPEL DEL MEDICO DEL TRABAJO EN LA IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS

DERMATOSIS PROFESIONALES. Las dermatosis profesionales incluyen todas las afecciones de la piel,

mucosas y anejos cutaneos que son causadas, condicionadas, agravadas o mantenidas de forma directa o
indirecta por factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo. El médico del trabajo interviene en todas las
fases de la historia natural de la enfermedad: prevencién, deteccidn precoz, diagndstico, manejo clinico,
asesoramiento a la empresa, consejo y acompafiamiento del trabajador/paciente en todas estas etapas. Este
trabajo describe cual debe ser el rol del médico del trabajo en todo el proceso, destacando la importancia de
la coordinacion con el dermatdlogo y/o el alergélogo. Uno de los principales ejes de intervencion sera la
gestion de las adaptaciones y/o modificaciones en el entorno laboral que permitan al trabajador mantener
una vida laboralmente activa sin exposicidn a riesgos y/o la reincorporacion precoz y segura a su puesto de
trabajo.

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS MUSICOS, EL PRECIO DE LA PERFECCION. En el ejercicio de su

profesidon los musicos pueden sufrir diferentes problemas de salud. El objetivo de este trabajo es analizar si
éstos estdn incluidos en el cuadro de enfermedades profesionales y, de ser asi, cuantificar y describir las que
hayan sido reconocidas en los Ultimos afios. El Cuadro de enfermedades profesionales (Espafia) contiene
epigrafes que permiten la declaracion de diferentes problemas de salud que padecen los musicos, a
excepcion de la distonia focal y de los trastornos mentales. La mayor incidencia corresponde a los trastornos

musculo-esqueléticos.

Ars Médica — Revista de Ciencias Médicas

BURNOUT EN MEDICOS RESIDENTES DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES: ESTUDIO DE

PREVALENCIA Y VARIABLES ASOCIADAS EN UN CENTRO UNIVERSITARIO. El burnoutes un sindrome

caracterizado por agotamiento emocional, despersonalizacién y bajo sentido de logro personal. Los médicos
residentes de especialidad y subespecialidad constituyen una poblacion de riesgo por la alta carga laboral y
la interferencia con su vida personal. Se evaltia la prevalencia de burnouty su asociacién con variables
sociodemograficas, en residentes de especialidad y subespecialidad de la Pontificia Universidad Catdlica de

Chile (PUC).
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Ciéncia & Saude Coletiva

EMPOWERMENT, VULNERABILIDAD AL ESTRES Y BURNOUT EN ENFERMEROS PORTUGUESES. El contexto

laboral en los hospitales portugueses, caracterizado por los recortes econdmicos, puede contribuir al
aumento de los niveles de burnout experimentados por el personal de enfermeria. Ademas, la vulnerabilidad
al estrés en estos profesionales afecta negativamente a la percepcion del estrés en el contexto de trabajo.
No obstante, el empowerment estructural es un proceso organizacional que puede prevenir y aliviar el
burnout en este colectivo profesional. En este sentido, el objetivo de este estudio es comprobar el papel
predictor del empowerment estructural y la vulnerabilidad al estrés sobre el burnout en una muestra de
enfermeros portugueses. Se utilizdé una muestra por conveniencia de 297 profesionales enfermeros de
hospitales de Portugal. El core burnout se relaciond negativa y significativamente con todas las dimensiones
del empowerment estructural, y positivamente con la vulnerabilidad al estrés. Los modelos de regresion
lineal multiple mostraron como predictores significativos del core burnout el acceso a recursos, el acceso a
oportunidades vy la vulnerabilidad al estrés. Las administraciones deben disefiar intervenciones centradas en
el empowerment estructural, pero también en intervenciones individuales que mejoren las capacidades de

afrontamiento del estrés.

Ciencia & Trabajo

TRABAJO Y SALUD EN CONDUCTORES DE TAXIS. La conduccion de taxis es una actividad potencialmente

insalubre debido a las condiciones laborales que caracterizan la tarea, como la informalidad o la exposicidon a
diferentes fuentes de riesgos para la salud. El objetivo del presente trabajo fue aportar informacién sobre las
condiciones laborales, el estado de salud, los habitos y las estrategias de afrontamiento de los conductores.
En el estudio participaron 421 conductores de taxi. Los datos se obtuvieron por medio de un cuestionario de
auto-informe. Se realizaron andlisis descriptivos sobre los diferentes aspectos estudiados. Los resultados
indicaron que la jornada laboral tipica era de 10 o 12 horas, que el riesgo de participar en un siniestro o de
ser asaltado durante la jornada laboral era elevado, que los problemas de salud fisica y emocional mas
prevalentes eran dolores musculo-esqueléticos, mal humor e irritabilidad, sensacién de cansancio y
ansiedad, que los habitos alimenticios eran poco saludables y bajos los niveles de actividad fisica, y que las
estrategias de afrontamiento tipicas eran de caracter paliativo e individual. El articulo aporta datos con una
poblacién latinoamericana, una regién en la que no se ha generado mucha evidencia empirica sobre el

problema. Se brindan recomendaciones para posibles intervenciones preventivas.

Bmé. Mitre 751 (C1036AAM) | CABA | 0800 666 6778 | srt.gob.ar | biblioteca@srt.gob.ar | 4321 3500 int. 1300-1350

1) =  Ministerio de Trabajo,
= ‘ L Empleo y Seguridad Social
AL %% Presidencia de la Nacién



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232018000100259&lng=pt&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.cl/pdf/cyt/v19n59/0718-2449-cyt-19-59-00113.pdf

Biblioteca SRT

REPORTE DE REVISTAS ELECTRONICAS

MODELO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON GESTION INTEGRAL PARA LA SUSTENTABILIDAD DE

LAS ORGANIZACIONES (SSeTGIS). Ante los desafios que plantea hacer a las empresas sustentables con

responsabilidad social, es necesario desarrollar procesos de mejora basados en una gestion integral con
impactos medibles en los resultados de calidad, productividad, salud y seguridad en el trabajo, el cuidado del
medio ambiente y la cultura de proteccidn civil. Para estas materias existen lineamientos internacionales y
marcos juridicos nacionales que cumplir, los cuales establecen la metodologia para reconocer, evaluar y
controlar los factores de riesgo de todo tipo en el lugar de trabajo y para la comunidad. Este documento
presenta un modelo de gestion integral para la sustentabilidad de las organizaciones desde la perspectiva de
la salud y la seguridad en el trabajo sin limitarse a ellas: se denomina SSeTGIS; es holistico, multidisciplinar,
centrado en las personas, preferentemente participativo, el cual se desarrolla como un proceso de ciclos de
mejora continua en tres niveles de actuacién: individual, lugar de trabajo y organizacional. Se exponen los
argumentos, los propdsitos, los componentes, el proceso y la metodologia, asi como algunas notas de su

aplicacion.
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