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ARTICULO 11.- Producida la remision y actualizacién de datos de conformidad con los articulos anteriores, se
entenderan cumplidas las obligaciones que surgen de las siguientes normas:

1. Articulo 8 del Decreto 355/2017,

2. Las novedades mensuales previstas en el Articulo 5 de la Decision Administrativa 284/17.

3. Inciso d) Articulo 1° del Anexo | de la Resolucion ex Secretaria de la Gestién Publica 56/2010.
4. Articulos 1°, 2° y 3° de la Resolucién ex Secretaria de Gestion Publica 41/2008.

5. Articulo 1° de la Resolucion Conjunta ex Secretaria de la Gestion Publica y Subsecretaria de Presupuesto
81/2008.

6. Articulo 6° de la Resolucion ex Subsecretaria de Gestion Publica 48/2002.

ARTICULO 12.- La Secretaria de Modernizacién Administrativa del MINISTERIO DE MODERNIZACION administra
y genera los procesos de extraccioén, transformacion y carga de los datos provenientes de las Jurisdicciones y
Entidades en la BIEP, y presta colaboracion a los organismos para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
2° 7°y 8° de la presente Resolucion.

ARTICULO 13.- La Direccién Nacional de Gestién de Informacién y Politica Salarial (DNGIlyPS) emitira informes de
actualizacion de la BIEP dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes siguiente al informado y sera la Unica
fuente de Informacién en materia de Empleo Publico para las distintas publicaciones o reportes que comprendan
a las jurisdicciones y entidades que informen a la BIEP.

ARTICULO 14: La presente entrara en vigencia al mes siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial, sin perjuicio
del Cronograma de implementacion que establezca la autoridad de aplicacion para ordenar y prestar colaboracion
a las entidades obligadas a fin de garantizar el cumplimiento de las previsiones del Decreto 365/2017 y la presente
Resolucion.

ARTICULO 15: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
— Pablo Martin Legorburu.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicion web del BORA —www.boletinoficial.
gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direccién Nacional (Suipacha 767 - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

e. 03/07/2017 N° 46216/17 v. 03/07/2017

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 712/2017
Buenos Aires, 30/06/2017

VISTO el Expediente N° 141.731/14 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.),
las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773, N° 27.348, las Resoluciones S.R.T. N° 01 de fecha 05 de enero de 2016,
N° 294 de fecha 12 de julio de 2016, N° 570 de fecha 12 de octubre de 2016, N° 06 de fecha 5 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo creo la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) como entidad autarquica en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.S.S.), hoy MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.).

Que el articulo 36, apartado 1°, inciso €) de la Ley N° 24.557 establecio, dentro de las funciones inherentes a la
S.R.T,, las de dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio y determinar su estructura organizativa.

Que el articulo 1°, inciso b) de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos, establece para los tramites que
se desarrollan en su ambito, los principios de celeridad, economia, sencillez y eficacia.

Que mediante la Resolucion S.R.T. N° 01 de fecha 05 de enero de 2016, se aprobd la actual estructura organica
funcional del Organismo.

Que luego, a través de la Resolucion S.R.T. N° 294 de fecha 12 de julio de 2016, se realizaron ajustes en lo que
respecta a las acciones de la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, dependiente de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, y de la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS.
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Que posteriormente, mediante la Resolucién S.R.T. N° 570 de fecha 12 de octubre de 2016, se modifico la
dependencia funcional de la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, como asi también, se realizaron
ajustes en las responsabilidades primarias y acciones de la GERENCIA GENERAL; de la GERENCIA TECNICA;
de la SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, dependiente de la GERENCIA TECNICA; del DEPARTAMENTO
DE CAPACITACION; de la SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, dependiente de la GERENCIA TECNICA; de
la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; de la SUBGERENCIA DE FINANZAS dependiente de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; de la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS dependiente
de la GERENCIA GENERAL y de sus DEPARTAMENTOS DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE PERSONAL y de
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Que a su vez, mediante la Resolucion S.R.T. N° 06 de fecha 05 de enero de 2017, se suprimié la SUBGERENCIA DE
RED DE OFICINAS S.R.T., dependiente de la GERENCIA DE REDES Y COORDINACION CON PROVINCIAS y se
cred la SUBGERENCIA DE ASUNTOS POLITICOS Y PARTICIPACION CIUDADANA, dependiente de la GERENCIA
DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Que asimismo, en la mencionada resolucion, se realizaron ajustes en lo que respecta a las responsabilidades
primarias y acciones de la GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES, de la
SUBGERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, dependiente de la GERENCIA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES; del DEPARTAMENTO CONVENIOS Y COOPERACION INSTITUCIONAL,
de la SUBGERENCIA RELACIONES INSTITUCIONALES, dependiente de la GERENCIA DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES; de la SUBGERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL, dependiente de la
GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES; de la SUBGERENCIA DE COORDINACION
CONPROVINCIAS, dependiente delaGERENCIADEREDES Y COORDINACION CON PROVINCIAS; delaGERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS, dependiente de la GERENCIA GENERAL; de la SUBGERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; del
DEPARTAMENTO DE SUMARIOS, de la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; del DEPARTAMENTO ASUNTOS JUDICIALES, de la SUBGERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; de la
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; de
la GERENCIA DE PREVENCION, dependiente de la GERENCIA GENERAL; de la SUBGERENCIA DE DESARROLLO
EN SEGURIDAD Y SALUD, dependiente de la GERENCIA DE PREVENCION; de la SUBGERENCIA DE MONITOREO
Y CONTROL, dependiente de la GERENCIA DE PREVENCION; del DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE
APLICACION SOBRE A.R.T., de la SUBGERENCIA DE MONITOREO Y CONTROL, dependiente de la GERENCIA DE
PREVENCION; del DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS, de la SUBGERENCIA DE MONITOREO Y
CONTROL, dependiente de la GERENCIA DE PREVENCION Y DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
dependiente de la GERENCIA GENERAL.

Que por otra parte, la Ley N° 27.348, sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION el 15 de Febrero
de 2017, modifico y complemento la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo, disponiendo, entre otros aspectos,
que las Comisiones Médicas Jurisdiccionales creadas por el articulo 51 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
constituiran la instancia administrativa previa, de caracter obligatorio y excluyente de toda otra intervencion,
para que el trabajador afectado, contando con el debido patrocinio letrado, solicite la determinacién del caracter
profesional de su enfermedad o contingencia, la determinacion de su incapacidad y las correspondientes
prestaciones dinerarias previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

Que el articulo 3° de la mencionada Ley, crea el Servicio de Homologacion, en el ambito de las Comisiones
Médicas Jurisdiccionales, como el encargado de sustanciar y homologar los acuerdos por incapacidades
laborales permanentes definitivas y fallecimiento, previstas en la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, mediante las
actuaciones y con intervencion de los funcionarios que a tal efecto determine la S.R.T.

Que consecuentemente con lo expuesto en los considerandos anteriores, corresponden realizar modificaciones
en la estructura organico funcional del Organismo, en particular en la GERENCIA GENERAL, en la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS, en la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL, en la GERENCIA DE
CONTROL DEL FRAUDE y en la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS.

Que asimismo, corresponde ajustar algunas de las unidades organizativas dependientes de las Gerencias
Sustantivas mencionadas en el considerando anterior, segun el siguiente detalle: crear el DEPARTAMENTO
DE PERICIAS, dependiente de la GERENCIA GENERAL; modificar las funciones de la GERENCIA ASUNTOS
JURIDICOS Y NORMATIVOS, dependiente de la GERENCIA GENERAL; suprimir la SUBGERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; reemplazar el
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE SECRETARIOS TECNICOS LETRADOS de la entonces SUBGERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS por
el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS TECNICOS Y NORMATIVOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y NORMATIVOS; modificar la dependencia jerarquica y las acciones del DEPARTAMENTO DE
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DICTAMENES de la entonces SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; modificar la dependencia jerarquica y acciones del DEPARTAMENTO
DE SUMARIOS, de la entonces SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; modificar las acciones y la dependencia jerarquica del DEPARTAMENTO
DE SECRETARIA GENERAL, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS; suprimir
el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JUDICIALES, de la entonces SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS,
dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS, cuyas funciones seran transferidas
a la GERENCIA DE CONTROL DEL FRAUDE, que su vez modificara su denominacion por la de GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE; reemplazar la estructura a nivel de
Subgerencias y Departamentos de la entonces GERENCIA DE CONTROL DEL FRAUDE, actual GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE; modificar la denominacién y funciones de
la SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS Y GESTION DE TRAMITES ANTE COMISIONES
MEDICAS, dependiente de la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL por el de SUBGERENCIA CONTROL
DE PRESTACIONES MEDICAS; suprimir el DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ANTE COMISIONES
MEDICAS de la entonces SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS Y GESTION DE TRAMITES
ANTE COMISIONES MEDICAS, dependiente de la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL, cuyas funciones
seran absorbidas por la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS; modificar las funciones
de la GERENCIA ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS, crear el SERVICIO DE HOMOLOGACION,
dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS; crear el DEPARTAMENTO
DE SALUD MENTAL, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS; crear
la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE
COMISIONES MEDICAS; modificar la dependencia jerarquica y las acciones del DEPARTAMENTO DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE COMISIONES MEDICAS, de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES
MEDICAS, que ahora dependerd de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA, dependiente de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS; modificar la denominacién y funciones de la
actual SUBGERENCIA DE COMISIONES MEDICAS, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE
COMISIONES MEDICAS, por el de SUBGERENCIA MEDICA y reemplazar el DEPARTAMENTO DE GESTION DE
CALIDAD DE LAS COMISIONES MEDICAS, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES
MEDICAS, por el DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE DOCUMENTACION MEDICA, de la SUBGERENCIA MEDICA,
dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS.

Que al mismo tiempo, corresponde ajustar las accione:s de la GERENCIA DE CQMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES y de la SUBGERENCIA DE ATENCION AL PUBLICO Y GESTION DE RECLAMOS, dependiente
de la GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 36, apartado 1°, inciso €)
y 38 de la Ley N° 24.557 y los articulos 64 y 65 de la Ley N° 20.744.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese la estructura organico funcional de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), de conformidad con el organigrama que, como ANEXO [, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Responsabilidades Primarias y Acciones de las unidades estructurales que a
continuacién se mencionan, de acuerdo con lo expuesto en el ANEXO I, que forma parte integrante de la presente
resolucion:

- DEPARTAMENTO DE PERICIAS, dependiente de la GERENCIA GENERAL.
- GERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

- SUBGERENCIA DE ATENCION AL PUBLICO Y GESTION DE RECLAMOS, dependiente de la GERENCIA DE
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

- GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS, dependiente de la GERENCIA GENERAL.

- DEPARTAMENTO DE ASUNTOS TECNICOS Y NORMATIVOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y NORMATIVOS.

- DEPARTAMENTO DE DICTAMENES, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS.
- DEPARTAMENTO DE SUMARIOS, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS.
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- DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
NORMATIVOS.

- GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- SUBGERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Y PENALES, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, de la SUBGERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Y
PENALES, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL
FRAUDE.

- DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES, de la SUBGERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS Y PENALES,
dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE, dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS,
PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- DEPARTAMENTO DE CONTROLES PREVENTIVOS, de la SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE,
dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ESPECIALES, de la SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE,
dependiente de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS, de la SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE, dependiente
de la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL FRAUDE.

- SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS, dependiente de la GERENCIA DE CONTROL
PRESTACIONAL.

- GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS, dependiente de la GERENCIA GENERAL.

- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL, dependiente de LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES
MEDICAS.

- SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE
COMISIONES MEDICAS.

- DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DE COMISIONES MEDICAS, de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS.

- SUBGERENCIA MEDICA, dependiente de la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS.

- DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE DOCUMENTACION MEDICA de la SUBGERENCIA MEDICA, dependiente de
la GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. — Gustavo
D. Morén.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar- y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires).

e. 03/07/2017 N° 46552/17 v. 03/07/2017

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 753-E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2017

VISTO el Expediente CUDAP N° 6512/16 del registros del MISTERIO DE CULTURA, el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y modificatorios, mediante el cual se homologo el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP); la Decision Administrativa N° 213 de fecha 21 de
marzo de 2016, la Resolucion del MINISTERIO DE CULTURA N° 1172 del 22 de diciembre de 2016; y



