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Prevencion de /@'wﬂe Laborales?

Porque es un derecho de los trabajadores
Porque su ausencia
supone costes significativos

Porque su ausencia, supone lesiones, ...

Porque mejom los ambientes de trabajo
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Alta Siniestralidad Laboral
en la Region Olss

Estimaciones OIT

317 millones de personas victimas de

\ accidentes del trabajo en el mundo.
/ 2,3 millones muertes por accidente o
~—~ enfermedad profesional

Region de las Américas se
estima que se producen
anualmente 30 millones de
accidentes de trabajo

() 240.000 muertes (657 personas fallecidas
en su puesto de trabajo cada dia)

Por cada 100.000 trabajadores

11,1 accidentes mortales en
Industria, 10,7 en agricultura, y
6,9 en Servicios
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§ oy Las economias del G20
il representan alrededor del
L 85% del PIB mundial

T
G20 Non G-20 countries

Source: Global Estimates of Occupational Accidents and Fatal Work-Related Diseases. ILO, 2014.

En los paises del G20 cada ano casi 1,3 millones

de personas mueren por enfermedades
relacionada con el trabajo y aproximadamente

221.000 sufren un accidente laboral
mortal.



La actividad de la OISS



: Impulso a las
Convenio politicas de o

Iberoamericano . 155
de Seguridad Seggrﬁ?ﬁa}{)gﬂl"d Personas con |
Social Discapacidad

Estrategia

lberoamericana

Programa sobre de Seguridad v Salud
la situacion de en el Trabajo |
los Adultos '

Mayores



Los logros ~



Coordinacion Institucional en Espana (@

Dialogo social

Concienciacion social

Administracion:
Agenda politica

5 [ La labor sindical J

Inspeccion de Trabajo

Fundaciones técnicas
sindicales

Mutuas

Fiscalia para la siniestralidad Iaboral]

[ (20086)

Fundacion [ La labor de los empresarios ]
FERE e




Los logros en Espana

Consolidacion de
la seguridad y salud
de los trabajadores
como
un derecho fundamental
en nuestra sociedad

JUBILESE ENTERO

enher

ulilce equipos de pnrlmmn

Q Potente cuerpo legislativo

Enfoque reparador a un enfoque netamente
‘ preventivo  (plusesde peligrosidad)

() Reduccién de la siniestralidad

L) Mejora del sustrato cultural preventivo
Fiscalia para la siniestralidad laboral

Fundacion para la PRL

Avance en la capacitacion de los actores

de la prevencion
(empresarios, inspectores de trabajo, sindicatos)

O BONUS ala reduccién de la siniestralidad

Devolucién a las empresas del 6,7% de cuotas

(O Nacimiento de un nuevo sector de actividad
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~ Sistematizacion de la
Los logros en Espana prevencion
Prevencion

Prevencion REACTIVA

St PROACTIVA

PR @\
Evitar
@ @ (1) accidente
Accidente Investigacion y Ordenacién de la
: prevencion . L__actividad J
T preventiva
No priorizacion (ER, PAP) Priorizacion
INEFICIENCIA EFICIENCIA

en la asignacion de en la asignacion de
recursos recursos




] | i, - oy x - m
Se eleva el NIVEL de cultura preventiva S

GENERATIVA
La Seguridad es nuestra fb§.
forma de trabajar :\\b
)
PROACTIVA ,j)b
El liderazgo en Seguridad nos QO
'S conduce a la Mejora Continua Qo

CALCULADORA
Tenemos un Sistema para Gestionar
los Riesgos

REACTIVA
La Seguridad es importante,
investigamos los accidentes

PATOLOGI"*
Ya nos preocup- _.es’si nos pillan / @v
g

ESCALERA DE " .OGRESION EN CULTURA PREVENTIVA

[Parker et al. 207

1995







Riesgos
que afectan
particularmente
a las mujeres

AW Problemética
'/1 : a especifica de
s trabajadores
mayores

Reto tanto
desde el punto de vista técnico
como reglamentario

v

En 2020, el 20% de todos los productos manufacturados en el
mundo se basaran en la utilizacion de nanotecnologias (OIT, 2014) 1
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2009 | EncuestaArgentina
El 26,7% de los trabajadores reportaron estrés mental)

2012 | Encuesta Centroamericana sobre las Condiciones de Trabajo y la Salud

El 16% de los trabajadores siente estrés o tension Coste U15

2014 | Informe Riesgos psicosociales en Europa

265
millones
euros

El 25% de los trabajadores ha
experimentado estrés relacionado con
el trabajo

2015 | 6° Encuesta Europea sobre las condiciones de trabajo

36% de los trabajadores trabaja bajo presion
16% de los trabajadores sujeto a comportamientos sociales adversgs



Principales riesgos psicosociales
Previsiones de los expertos

4,56

4,38

I 4,25

4,25

4 QF

Valores medios (VM) en la escala Likert
de 125 puntos y desviaciones estandar

Contratos.
precarios en el
contexto de un

mercado de

trabajo inestable d

vilnerabilidag/de
Ids trabajaddres

formas de
contratacion
laboral

Intensificacion
del trabajo

FACTS 74 de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

laboral y personal




Exposicion a riesgos fisicos a lo largo del tiempo
(% de exposicion durante al menos una cuarta parte del tiempo)

Izado o desplazamiento P
de personas

Manipulacién de |

43% trabajadores
materiales infecciosos

afectados

Manipulacién de
productos quimicos

Vibraciones §

Ruido §

Traslado o movimiento de
cargas pesadas

Posturas que causan [
cansancio o dolor

Movimientos repetitivos |

7C

m2000 m2005 w2010 m2015 El 40% de |és EEPP
estan relacionadas con TME

VI Encuesta Europea sobre condiciones de trabajo (2012)




() Existen de 5 a 7 millones de distintos productos quimicos conocidos
oIT

( ) Al afo se producen al menos 400 millones de toneladas de productos quimicos

f') E c H A 2018: Registradas como minimo unas 30.000 sustancias quimigz

EUROPEAN CHEMICALS AGENCY

mezclas no
controladas

() En el ambito laboral se utilizan + de 50.000 productos quimicos

VIl ENCT

El 23% de los trabajadores esta expuesto a agentes quimicos

Con el Reglamento REACH,
la responsabilidad de evaluar los productos

quimicos recae en la industria
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CEPROSS
Sistema de notificacion a SS »

Mejora de la calidad del registro

Alertas de PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

Dificultades
-~ . P Régimen juridico y
DW 5&{%&%@’#{ a0 laforal economico diferenciado
Ei Eg s s f ii' » M 5. lﬁ.
Largos percodos de latencia

Reducido n’ de frofesionales de Medicina del Trabajo
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Retos Oftras oportunidades de mejora

~ . ) . . . -
~gnDisminuir la externalizacion de la prevencion y el
mercantilismo

Falta de formacion sobre prevencion en el sistema
\  €educativo nacional

Falta de atencidén a la PYME

Ausencia de integracion de la prevencion de riesgos
q en los sistemas de Gestidn de la empresa

Inversion en [+D + i / Aplicacion de
las Tecnologias a la PRL

Vigilancia de la salud

El 24% de la poblacién trabajadora pasa reconocimientos meédicog

y

& Mejorar la capacitacion/Gamificacion
PRL/Cambios de comportamiento



Declaracion Modelo
Luxemburgo OMS

&

Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud
enelTrabajo

1994

f Agencio Europea para
la Seguridad y lo Salud
en el Trabojo

Red Europea para la
Promocion de la =
Salud en el Trabajo Promocion de la salud:

fomentar la cultura de la
salud potenciando
habitos saludables en el
entorno laboral.

Potenciar la cultura de

2016-2017 | la seguridad y de la salud
Edades en laempresa.
= f\duﬁos



OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Muchas gracias
por su atencion

Flaticon.com

" lconos

5 de julio de 2016

D. Eladio Gonzalez Malmierca
Consultor O.1.S.S.
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