14:00 hs. PANEL 3: PREVENCION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar: Buenos Aires- Repiblica Argentina

Fecha: 05-JULIO 2016

PREVENCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO-
ENFOQUE IPS PARAGUAY

DERECCION DE RIESGO
LABORAL Y SUBSIDICS
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Sugerinl esdindia di
Rigsgoes del Tiabaje

LEYES ¥ REGLAMENTOS SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAIO EN EL
PARAGUAY

*CONSTITUCION NACIONAL

+EL CODIGO LABORAL Ley 213

A—&'r *DECRETO N*° 14.390 - 92- POR EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL TECNICO DE
SEGURIDAD, HIGIENEY MEDICINA EN EL TRABAJO |

«INSTITTUTO DE PREVISION SOCIAL, EL SEGURO
SOCIAL Decreto Ley 1.860 RIESGOS PROFESIONALES
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hugdrinlesiend s de
Rigsgoes del Tiabaje

Casosaisladosdetectados en el

ENFERMEDADES PROFESIONALES ~ afio2016
DICTAMINADAS EN/JUNTAS MEDICAS Escaso conocimiento de

(CONSTAN EN LA TABLA DE E.P, larga enfermedad profesional por

exposicion a agentes de proceso lento) parte de los aseguradosy
trabajadores paraguayaos

ACCIDENTESDE TRABAJO se gestionan Aproxima
DICTAMINADAS POR COMISION DE AT 430 casos de AT mensuales en IPS
(MEDICO LABORAL, ABOG, ASIST. (abarcacasosen el lugar del

SOCIAL) trabajoe in-itinere)

DIRECCION DE RIESGOD
. LABORAL Y SUBSIDIOS

L




SRT’

F-{.n d-IT hu-

SUBSIDIOS PROCESADOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO
2.015 - POR TIPO DE BENEFICIO

CANTIDAD DE EXPEDIENTES MONTOS PAGADOS
S —
SOLICITUDES DE
CONCEPTO R MONTOS PAGADOS
CANTIDAD % usb$ %
ACCIDENTE LABORAL- Beneficio a
CORTO PLAZO {PAGO DE REPOS0) | 5-156 | 82 [1.141.649 34
ACCIDENTE LABORAL- Beneficio a
LAficss PE Az IR RE ] 1.0904 | 18 (2.235.715 66
TOTAL ACCIDENTE DE TRABAIO 6.250 100 |3.377.364 100
Coste Economico COSTE PROMEDIO DE AUMENTO
estimadoa Largo + HUMANO DE AT POR ANO DE 15%
Plazode un (1) AT

35.0008$, por PERDIDA PARA LA

dn de Riesgo Laboral y Subsidh o) a b
asegurado e @ %
Efaboracion: i de 3 : - SOCIEDAD /

Fuente: Dependencias del IPS
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ACCIONES DESARROLLADAS EN EL
2015

ACCIONES DESARROLLADASEN LO
QUEVA DEL 2016

IJORNADA INSTITUCIONAL DE SALUD Y
SEGURIDAD/DE LOS TRABAIADORES EN EL

PARAGUAY 28/04/2016, CONILOS TOP 10 DE
EMPRESAS CONIMAYOR AT

*CREACION DE LA DIRECCION DE R1ESGOI
LABORALY SUBSIDIOS.

+INSPECCIONES TECNICAS DE

SEGURIDATY - HIGIEN E Y WEDICINAT DEL
TRABAIO PERIODO ENERO A NOVIEMBRE
EN GRAN % DE LAS DEPENCIAS DEL IPS,

+ MENSUALMERNTE 2 CAPACITACIONES A

FUNCIONARIOS DELIPS,

DIRECCION DE RIESGO
. LABORALY SUBSIDIOS

s‘ss




PLAN DE ACCION PARA 2016/2017

INVERTIR EN CAPACITACION DE FUNCIONARIOS

INFORMACION MASIVA A ASEGURADOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (VIDEOS, CAPACITACIONES, FOLLETOS INFORMATIVOS)

REVISION DE LAS REGLAMENTACIONES VIGENTES — ACTUALIZACION

INVERTIR EN SISTEMAS INFORMATICOS PARA LA TOMA DE DATOS
ESTADISTICOS MAS ESPECIFICOS [TIPOS DE AT Y EP, CLASIFICACION,ETC)

DIRECCION DE RIESGO

CON EL OBIJETIVO DE LABORAL Y SUBSIDIOS

DISMINUIR LOS CASOS DE RECORDAR QUE UN AT
ATY EP PUEDE SER PREVENIDO Y
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