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DESAYUNO DE TRABAJO

“Laconstruccion de una agenda participativa para la gestion de la
Seguridad y la Higiene en el Mundo del Trabajo”

éPor qué esta jornada?

La Subsecretaria de Trabajo (SSTR) del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la
Facultad de Derecho de la Universidad Austral invitan a Ud. a participar de una jornada de
intercambio de ideas para definir una AGENDA PARTICIPATIVA de TRABAJO sobre
SEGURIDAD e HIGIENE en la Ciudad.

Esta iniciativa parte de la importancia que reviste para esta cartera debatir la materia con los
distintos actores, publicos y privados, que conforman el mundo laboral, y definir un esquema de
trabajo que permita evaluar los avances que se produzcan a partir de los mapas que cada
actividad determine.

Conscientes de la relevancia que tiene la promocion de politicas publicas en lo que hace a la
Seguridad e Higiene en el mundo del trabajo, creemos indispensable un abordaje
interdisciplinario en todas sus dimensiones, considerando la legislaciéon y normativa existente,
la prevencién de los riesgos laborales, la protecciébn del ambiente de trabajo y las
consecuencias negativas para la salud del trabajador ante su ausencia, entre otros.

El objeto principal es generar consensos y establecer una agenda conjunta para afianzar el
proceso de elaboracion de politicas publicas en materia de Seguridad e Higiene, liderado
desde el Estado y acompafiado por todos los actores que operan sobre la realidad laboral
actual, con el objetivo comun de trascender la mirada sectorial en beneficio de la comunidad
toda.

Esta convocatoria dard inicio a una serie de encuentros programados a futuro con el fin de
verificar, en forma periddica, el grado de avance respecto de las acciones concretas pautadas
durante esta primera jornada.



¢En qué consiste?

La jornada reunird a representantes de la Subsecretaria de Trabajo, las Cadmaras Empresarias,
las Asociaciones Profesionales de Trabajadores de la Facultad de Derecho de la Universidad
Austral y otras casas de estudio, distribuidos en ocho (8) mesas de didlogo de acuerdo a las
principales actividades econdmicas de la Ciudad*.

Se elaborara un diagndstico inicial para cada rama de actividad, en el que cada participante
podra plantear sus inquietudes, experiencias, comentarios, necesidades en materia de
Seguridad e Higiene, y que permitird disefiar propuestas y acciones necesarias para mejorar el
estado de situacion inicial en el corto, mediano y largo plazo.

Las mesas propuestas son:




PROGRAMA
8.30 hs: Acreditacion.

9.15 hs: Palabras de bienvenida a cargo de la Sefiora Subsecretaria de Trabajo de la Ciudad
de Buenos Aires, Dra. Lilia M. Alonso y del Director del Departamento de Derecho de la
Universidad Austral, Dr. Ricardo Foglia

9.30 hs: Presentacion sobre los costos de la prevencién a cargo del Sr. Fernando Weinstabl,
docente del Programa Anual Interdisciplinario sobre Riesgos del Trabajo de la Universidad
Austral

9.45 hs: Presentacion de la politica de fiscalizacion en materia de Seguridad e Higiene en el
ambito del Trabajo, a cargo de Héctor Aguirre, Director General de Proteccion del Trabajo de la
Subsecretaria de Trabajo

10 hs: Inicio de las Mesas de Trabajo

12 hs: Panel de Cierre — Exposicion de cada Mesa de Trabajo

Se destacaran los temas de mayor relevancia que surjan del didlogo, y se comunicaran a la

Subsecretaria de Trabajo las propuestas de trabajo especificas acordadas. La SSTR sera
quién coordinara la implementacion de las acciones y propuestas que se determinen.



Temario Sugerido

A continuacion se sugieren algunos temas generales que faciliten el intercambio de todos los
actores y sus distintas perspectivas en cada uno de los espacio de dialogo. EI mismo se
plantea solo a modo ordenador, por lo que se entiende puede ser modificado de acuerdo a lo
gue surja como prioritario en cada mesa de trabajo.

Puntos posibles de reflexion:

- Prevencion en Higiene y Seguridad

+ ¢Qué mecanismos facilitan la prevencion desde las diferentes perspectivas y
actores?

e ¢Cual es la ventaja de prevenir?

- Medicina y Riesgos del Trabajo
» ¢ Existen recursos humanos y econdémicos suficientes para abordar esta cuestion?
e ¢Cbmo formar los profesionales futuros?
- Enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo
» ¢Cudles son los costos de no prevenir?
* ¢Qué informacidn es necesaria sobre los circuitos de inspecciones?
- Legislacion y Normativa

» ¢Resulta suficientemente especifica para cada actividad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires la legislacién nacional en la materia?

» ¢Necesita esta jurisdiccidn y sus principales actividades econémicas
normativa especifica?

- Seguridad e Higiene en el trabajo: perspectiva internacional
» ¢Cuales son los protocolos internacionales que encuadran mi actividad?

» ¢Existen proyectos de cooperacion internacional en esta materia liderados por alguna
representacion local?

e ¢Qué temas prioritarios pueden identificarse en caracter de receptores de
cooperacioén en la Ciudad?
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