
 
 

     
 

Premiación Bialet Massé 2011 

Acta de Selección de los Trabajos  

 

Por medio de la Resolución SRT Nº 760/03 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo 

promueve la prevención de los riesgos en el trabajo mediante la programación de 

actividades en la Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo. Como una actividad 

adicional de la misma, se viene implementando la invitación a las Aseguradoras de 

Riesgos del Trabajo a presentar experiencias preventivas innovadoras en materia de 

salud y seguridad en el trabajo, y con el fin de dar un reconocimiento se otorga el Premio 

“Bialet Massé” al mejor trabajo en la mencionada temática. En la presente convocatoria se 

presentaron seis trabajos con sus respectivos gráficos en forma de póster, los cuales 

fueron acompañados por un texto aclaratorio. 

Visto las Bases de participación del Premio Bialet Massé y habiéndose cumplimentado los 

requisitos y plazos de las mismas, se detallan a continuación los 6 (seis) trabajos 

presentados y sujetos a juzgamiento, a saber: 

1. “Ergonomía: Evaluación de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) en 

el Trabajo de Playero, despachante de combustible líquido, en una Estación de 

Servicio”, ASOCIART ART. 

2. “Transformar el ámbito laboral en un lugar protegido para el trabajador. La 

seguridad en los procesos“, CONSOLIDAR ART. 

3. “Programa de Ergonomía aplicado en el proceso de faenado en una empresa 

avícola”, LA CAJA ART. 

4. “Programa Prevención de Accidentes con Autoelevadores.”, LIBERTY ART. 

5. “Lumbalgia: Prevención y Tratamiento. Guías de Posturas Secuenciales 

Propioceptivas (PSP). PREVENCIÓN ART. 

6. “Un nuevo enfoque sobre las disfonías en el trabajo docente”. PROVINCIA ART. 

 



 
 

     
 

A los fines de evaluar las presentaciones mencionadas se conformó un comité de 

evaluación presidido por el Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Dr. Carlos 

Tomada, y en cuya integración se encuentra la Secretaria de Trabajo Dra. Noemí Rial y el 

Superintendente de Riesgos del Trabajo, Dr. Juan Horacio González Gaviola. Además, 

colaboraron funcionarios del Instituto de Estudios Estratégicos y Estadísticas y de la 

Gerencia de Prevención de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). 

Habiéndose analizado los trabajos presentados, se llegó a un resultado considerando los 

criterios establecidos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en las Bases de 

Participación de la Convocatoria. 

De los trabajos evaluados y seleccionados, uno de ellos, correspondiente a La Caja ART 

obtuvo el mayor puntaje, mientras que Consolidar ART el que lo siguió obtendrá una 

mención. El primero, que se encuadra en un abordaje ergonómico, a través del “Programa 

de Ergonomía aplicado en el proceso de faenado en una empresa avícola” (Autor 

Ingeniero Julio Sola, propuso reducir las dolencias en miembros superiores e inferiores de 

los trabajadores del sector faenado de un establecimiento avícola. A tal fin se ponderó la 

intervención en una actividad que presenta elevados riesgos de sufrir trastornos 

musculoesqueléticos a partir de los esfuerzos musculares de los trabajadores. Los 

estudios ergonómicos, adecuados, fueron complementados con tres indicadores donde 

uno de ellos (percepción de la empresa) dista de guardar la misma pertinencia que los 

otros dos (índice de ausentismo y declaración de enfermedades profesionales). 

El diseño ergonómico se llevó a cabo siguiendo secuencias lógicas lo que denotó una 

articulación de distintas etapas. Con relación a las mejoras realizadas en el puesto de 

trabajo inherentes a las posturas, especialmente, la posibilidad que el trabajador pueda 

alternar posición de sentado con la de pie, representan una interesante propuesta de 

adecuación del mobiliario próximo del trabajador con su tarea, que repercute, netamente, 

en el alivio del esfuerzo de los miembros inferiores del trabajador.  

Asimismo, también se valoró la posibilidad de considerar aspectos vinculados con la 

organización del trabajo como la rotación de los trabajadores entre los distintos puestos y 

el involucramiento de los trabajadores en la propuesta de mejoras. 



 
 

     
 

Respecto del trabajo de Consolidar ART, denominado “Transformar el ámbito laboral en 

un lugar protegido para el trabajador. La seguridad en los procesos” (Autores: Aldo Bucco 

y Osvaldo Fernández) planteó la mejora de las condiciones de trabajo en una empresa de 

la actividad metalúrgica, particularmente en un puesto de trabajo (zincado) mediante la 

metodología de Investigación de Accidentes del Árbol de Causas. Dentro de este análisis, 

se tuvieron en cuenta las principales consecuencias, que estaban relacionadas con 

lumbalgias y quemaduras por procesos con intervención de productos químicos. A partir 

del análisis de las causas obtenidas por dicho método se logró la implementación de 

acciones preventivas y correctivas aplicables al desarrollo de la tarea. Conforme a lo 

precedente se obtuvieron mejoras en las condiciones de seguridad a partir del reemplazo 

de los insumos e incorporación de instrumentos y de equipos de protección personal. Si 

bien los resultados de este trabajo cumplieron en parte con los objetivos propuestos, solo 

alcanzó a merecer el reconocimiento de una mención.  

El jurado, luego de un pertinente análisis de los trabajos presentados como candidatos al 

premio, llegó a la conclusión siguiente:  

En virtud de lo expuesto, se recomienda otorgar el primer premio a La Caja ART y una 

mención especial a Consolidar ART por el trabajo realizado.  

  

          Ciudad de Buenos Aires, 25 de Abril de 2011 

 

 


