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Dos marcas, dos identidades

La potencia tecnoldgica, industrial y financiar del Grupo ...
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NUumeros-claves (2008)

(o

De 3 260 000 vehiculos vendidos en el mundo
Una presencia en 150 paises

201 690 colaboradores en el mundo

Leadership ambiental : casi un millén de vehiculos vendidos con menos de

130g de emision de CO,/km

Leadership sobre el mercado de los vehiculos utilitarios livianos,

con 19,9% del mercado

. 55000

. +59,3 %




PSA PEUGEOQOT CITROEN - Osvaldo Rutenberg — Abril 2009

Las plantas de produccidon de vehiculos

Sevelnord

Poiss Aulnay -
aluga:
m Mulhouse
Rennesm Sochaux Vet
B\/esoul *
Vlgo.
prid e Wuhan m

Val.difSadgro ¥Mizushima

Mangualde

B Porto Real

Buenos Aires 3

ito.en jojnt venture o en cog

- Vesoul : sito de fabricacio de piez

IL_Sitoyde;produccién en construcmf!hw d@) a 3
i ﬁs cion

PSA PEUGEOT CITROEN — Osvaldo Rutenberg — Abril 2009

Las plantas mecanicas y metallrgicas
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Numeros claves (2008) de PSA Argentina

© 134780 vehiculos producidos en 2008

o 78 996 vehiculos vendidos en el pais

O 57 366 vehiculos exportados

O 34 806 motores Diesel y 13 757 motores nafta producidos

o 3 516 colaboradores trabajando en 3 turnos de fabricacion
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La produccion en PSA Argentina

2004 2005 2006 2007 2008
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¢, Que marco referencial elegir ?

) Nuestros requerimientos :

@ Se orienta hacia una gestion con la implicacion de todos,
desde la responsabilidad de la direccion hasta la participacion
de los empleados para actuar en la mejora de las
condiciones de trabajo y no solamente la disminucién de un
indice.

@ Se busco una justificacion econdmica que permite cumplir
con lalegislacion y los referenciales del grupo PSA.

SA PEUGEOT CITROEN
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Laresolucion SRT n°523/07

o Se tomo voluntariamente las

Directrices Nacionales relativas a

los Sistemas de Gestidon de la Politica

Seguridad y la Salud en el

_ - | Mejora
Trabajo (Resolucion SRT N° con{inua

523/07), como marco referencial
Organizacian
para el desarrollo de nuestra o
 Planificacion y
gestion. aplicacion

SA PEUGEOT CITROEN
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Nuestro avance hacia la implementacion del sistema de
gestion de la SST

() Reunion tripartita entre el subgerente de la SRT, el asesor
de Gestion de Seguridad de PSA Peugeot Citroen Argentina
(SI consultores), Responsable de Seguridad e Higiene PSA
Peugeot Citroen Argentina

O Primer etapa

Organizacion de la documentacién del sistema de gestion
bajo un enfoque sistémico, a presentar proximamente a la
SRT.

e 3
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Politica

Generacion, difusion y aplicacion de referenciales.

() Comité de seguridad, ergonomia, e incendio organizado
bimensualmente con participacién de direccion, los
representantes del personal y el equipo de SST.

() Orientacién hacia grupos de trabajo con la implicacién de los
trabajadores.

F
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Organizacion en el grupo PSA Peugeot Citroen

1 Responsable

- Condiciones de trabajo
N

O 1 Responsable 1 Responsable

Higiene y seguridad Ergonomia
R M aimomos
H H : : Métier
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Organizacion (2)

El equipo de ergonomia del grupo esta formado por personas
capacitadas y competentes en ergonomia.

En Argentina, 2 personas cubren las necesidades de vida serie,
proyectos de las plantas de Palomar, Jeppener y Pacheco.

La documentacion especifica de ergonomia fue integrada al sistema
de gestion de la SST;

Se comparte el avance de los trabajos cada 2 meses a la direccion
durante el comité y anualmente a la casa matrice con base en Francia.
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PSA PEUGEOT CITROEN — Osvaldo Rutenberg — Abril 2009

Planificacion y aplicacion

Se realiza un examen inicial para identificar el tipo de problematica y la cantidad de puntos a
mejorar;

Se definen anualmente objetivos de disminucion de la carga fisica proyectados al 2014;

En funcién del presupuesto destinado a la mejora de las condiciones de trabajo, de los recursos
disponibles internos y de los proveedores contratados, se planifica el trabajo a realizar durante el
afo para alcanzar los objetivos;

PLANNING ERGONOMIA 2008

ne| LINEA 44| 45| 46|47 48] 405051 ]52] 1

1 |Linea montaje Motor Puesto 5 | | | | | | |

| |
| |
2 [Linea montaje Motor Puesto 7 | [ T 1 [ [ 1 [ [ [ ]
3 |Mecanizado de Embouts (Op. 40) | I | | | | | |

5 [Premontaje Tapa de Cilindros PENDIENTE IMPLANTACION HOSHIN
6 |Mecanizado Disco de Freno (Op. 10/25) [ 1 | | [ | ] [ T T 1

7 [Mecanizado Disco de Freno (Op. 40) [T T 1 [ T 1 [ T T 1

9 |[Mecanizado Tambor de Freno (Op. 30)
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Evaluacion

N°METEO : | Autres Autres Auires. FEUILL

Supn || conmes
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Difculiés
denifiées

METEO REALISEE

ENVIE SERIE (> ADLC +24) S plan Gammes

Relevé Facteur A3
(it 1 réquence
ase)

Relevé Facteurs Al et A2

PHASES ELEMENTAIRES e
(L'unité de temps utilisée est la minute )

N [ WGamme | Citeres A1+ AZ

: | [ T 1 [
La valorarizacion de la carga fisica resulta del relevamiento de = ]
« Las Posturas de trabajo
*Los Esfuerzos

[eEl Tiempo ]
| 1 I} 1 1 I
Cartografia METEO Gasto energético Nota
0521 Kcal/mn 1 Puesto
o 1,115 Kcal/mn 15 Liviano  La nota METEO esta
= 1622 Keall 2 relacionada con el
oo — calimn gasto energético y la
. 2,1a2,5Kcal/mn 2,5 frecuencia cardiaca.
28% <_\ 2,6 23 Kcal/mn
20% 17% 3,1a3,5Kcal/mn 3,5
10% 3,6 a4 Kcal/mn
4,1 a4,5Kcal/mn 45
Reparticion de puestos 4.6a5Kcal/mn
M Liviano O Medio B Pesado 5 55 Kcal/mn
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Accion en pro de mejoras

Se realizan 2 tipos de mejoras
@ Preventiva en proyecto
@ Correctiva en vida serie

Situacion Inicial Situacion mejorada

Inclinacion
de las cajas
mejora el
acceso de
toma de
piezas

El voladizo
permite un
mejor
acceso al
inferior de
las cajas
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Situacion Inicial

Mejoras:

* Reduccion de
esfuerzo de
desplazamiento de
transformador y giro
de pinza

* Reduccién de
esfuerzo de cambio de
plano de pinza

* Disminucion de
Tiempo de operacion:
-1.67

* Mejoras de posturas
de trabajo

Nota METEO : 5

(puesto fisicamente pesado)

: N e—

Situacion mejorada

T A

Nota METEO : 2.5

" (puesto fisicamente liviano)
AN ﬂ_—g_
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Resultados de las acciones en pro de mejoras
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Beneficios del SGSST Directrices ILO OSH 2001

() No resulta burocrético, pues no incrementa la
documentacion requerida por la normativa vigente en materia
de seguridad en el trabajo.

() No resulta costoso, pues no requiere de consultoras de
implementacioén, ni de auditorias de certificacién y
mantenimiento de la misma.

() Reconocimiento, entendemos que la intervencion de la
SRT (Estado) genera valor agregado en el camino a las
Directrices ILO-OSH 2001 — Conforme Res SRT N 523/07.
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El equipo de PSA Peugeot Citroen Argentina

@ RUTENBERG Osvaldo
Responsable del servicio Higiene y seguridad, Ergonomia y Incendio

() Higiene y seguridad
< CENTURION Gabriel (Jeppener)
< DEL DO Sebastian
< FRAGA Juan Pablo
< GOMBA Rubén
< TORRES Nicolas
() Ergonomia
< FIORDA Fernando
< NOUVIALE Lucie

o Incendio

< MONTEIS Horacio
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Gracias por su atencion
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