
  

Profesionalización 

de la

Inspección en Salud y Seguridad en 
el Trabajo



  

CREACION DE ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL  

 Coordinación de Salud y Seguridad en el trabajo. 

  Replicadas en las Direcciones Regionales de Santa Fe y de Rosario

  Estructura horizontal, ágil, profesionalizada.

 Coordinador, cuerpo de inspectores, división apoyo técnico legal.

 32 cargos a cubrir

  2 Coordinadores

25 inspectores

  5 apoyos técnico legal



  

 ESFUERZO DEL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA CONTAR CON UN 
CUERPO INSPECTIVO ESPECIALIZADO EN SST

  Por decreto se crearon la estructura, los cargos en planta transitoria y 
las partidas presupuestarias.

 Cargos a cubrir mediante proceso de selección abierto, público, por 
mérito y oposición. 

  Remuneraciones de profesionales ingresantes inéditas en la 
administración pública provincial. 

 Muy buenas retribuciones para compensar una altísima exigencia 



  

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA 

  Coordinadores:  Ingenieros con posgrado en salud laboral. 
        3 años de experiencia.

  Inspectores:  Técnicos y Licenciados en HyST, ingenieros y 
  arquitectos con posgrado en  salud laboral, 
  médicos del trabajo. 3 años de experiencia. 

  Apoyo técnico legal: Abogados, Licenciados en relaciones del 
  trabajo, en Relaciones laborales o 

carreras   afines. 
( sumariantes, resolutores )



  

REQUISITOS EXCLUYENTES 
(para Coordinadores e Inspectores)

  Dedicación exclusiva.

  Incompatibilidad absoluta con cualquier otro tipo de actividad     

     pública o privada (con excepción de la docencia dedicación simple).

  Disponibilidad horaria, full time.



  

 ETAPAS PROCESO DE SELECCION

  Convocatoria

 

  Evaluación de antecedentes -20 pts.-

  Evaluación técnica - 70% de respuestas correctas, máximo 60 pts-

  Evaluación psicodiagnóstica laboral -excluyente: apto-no apto-

  Entrevista final con el jurado - 20 pts.-

   Dictamen Final –Orden de Mérito-



  

CONVOCATORIA

 Amplia difusión durante 15 días.

 Medios gráficos de mayor tirada. 

 Medios televisivos y radiales.

 Portal oficial de la provincia en Internet.

 Afiches en el organismos públicos, universidades, 
sindicatos, cámaras empresarias.



  

POSTULANTES INSCRIPTOS

432

240 5 cargos a cubrir

  Coordinadores:  

  Inspectores:     

  Apoyo técnico legal:

34 2 cargos a cubrir 

158 25 cargos a cubrir



  

EVALUACION DE ANTECEDENTES

 329
 superaron esta instancia

  Coordinadores:     21 (61%)

  Inspectores:     71 (44%)

  Apoyo técnico legal:  237 (98%)



  

COORDINADORES / INSPECTORES

Reunieron requisitos de

profesión y experiencia

el 48% de los inscriptos

•  Ingenieros. c/espec. 39

•  Técnicos HyST 35

•  Médicos del trabajo 10

•  Licenciados. HyST   4

•  Arquitectos. c/espec.   4



  

EVALUACION TECNICA

 Prueba escrita realizada en la UNL en Sta. Fe y en la UNR en 
Rosario.

 Multiple choice de hasta 260 preguntas. 

 Cinco cuestionarios diferentes, según cargo y profesionales. 

 Aprobaron: 70  postulantes a apoyo técnico legal, 16  a 
coordinadores (varios se postulaban también para inspectores), 32 
a inspectores. 

 Coordinadores e inspectores, debió reducirse la exigencia del 70% 
de respuestas correctas, caso contrario solo hubieran aprobado 13 
postulantes. 



  

COORDINADORES/INSPECTORES
 –composición según profesiones-

Rosario:                     31 Santa Fe:                17
Ingenieros (*):             14 Ingenieros (*):            5

Arquitectos:                   2 Arquitectos:             1

Médicos:                        3 Médicos:                 3

Licenciados:                  2 Licenciados:               2

Técnicos:                    10 Técnicos:                    6

(*) Todos con especialidad. De 
grado son ing. :  1 En 
construcción, 4 Químicos, 1 Civil, 
1 Bioingeniero, 3 Industrial, 1 
Mecánico, 1 Agrónomo, 1 
Electricista, 1 en Sistemas

(*) Todos con especialidad. De 
grado son ing.: 1 Eléctrico,1 
Mecánico, 2 Químicos, 1 en 
Recursos Hídricos.  



  

EVALUACION PSICODIAGNOSTICA LABORAL 

 Exhaustiva

 Gabinete psicológico externo

 Coordinado por la mas destacada especialista en Rorschach del 
país. 

 Tres instancias de evaluación psicodiagnóstica:

2.- Test de Rorschach, sistema comprehensivo de Exner. (1 hora)

1.- Batería de Test (medio día)

3.- Entrevistas pautadas finales (45 minutos aprox.)



  

EVALUACION PSICODIAGNOSTICA LABORAL

Superaron esta etapa excluyente y pasaron a la instancia de entrevista final 
con el jurado:

 Coordinadores / Inspectores:

 Apoyo Técnico Legal:

34   27 cargos a cubrir

17    5 cargos a cubrir



  

ENTREVISTA FINAL

 Jurado evaluador conformado según perfiles a cubrir. 

 Jurado especializado de cinco miembros.

Jurado Evaluador - para postulantes a coordinadores e inspectores. 

Jurado Evaluador - para postulantes a apoyo técnico legal.



  

Coord. 34

Insp. 158

Atl. 240

Inscriptos 
432

21

71

237

Evaluación 
Antecedentes

16

32

70

Evaluación 
Técnica

Evaluación Psico. 
Laboral

Evaluación 
Final

17 5

1

EVOLUCION PROCESO DE SELECCIÓN 

2

32 24



  

DICTAMEN FINAL – ORDEN DE MERITO

 Demandó casi tres meses de proceso evaluativo. 

 Participó UPCN y ATE como veedores en todas las instancias. 

 Representó un gran esfuerzo logístico y administrativo.

 Permitió conocer acabadamente el perfil de los seleccionados. 

 Evidenció la necesidad de brindar un programa obligatorio de 
capacitación e inducción. 



  

CURSO DE CAPACITACION – INDUCCION 

 Obligatorio 

 Módulos de 6 horas reloj diarias durante 4 semanas. 

 Las jornadas se extienden de las 9.30 a las 17.00 hs. con break y almuerzo.

 Clases grupales participativas, exposiciones, análisis de casos, visitas a 
establecimientos. 

 Docentes especialistas por sectores de actividad, investigación de 
accidentes y gestión de la salud y seguridad. 

  



  

IMPLEMENTACION DEL AREA

 Acondicionar ambientes y puestos de trabajo en Sta. Fe y Rosario.

 Innovación de procesos, métodos y evaluación. 

 Implementación de acta on line. 

 Equipamiento acorde (notebook, banda ancha móvil, impresora portable) 
cada dos inspectores. 

 Cuatro nuevos vehículos (Kangoos), en total seis exclusivamente de uso 
para las inspecciones en SST. 
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