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Prologo

Este informe tiene por objetivo brindar informacién del Registro Nacional de Litigiosidad
(RENALI) que, con periodicidad trimest ral, contribuya a monitorear la evoluciéon de la
judicialidad del Sistema de Riesgos del Trabajo.

En primer lugar se presenta la evolucion general de los juicios para el 12 trimestre de los
tres ultimos afos distinguiendo la judicialidad de trabajadores de unidades productivas* y
trabajadores de casas particulares?. Se refiere, ademas, a los casos notificados durante el
periodo de analisis que obtuvieron sentencia, asi como al stock remanente, para finalmente
mostrar las sentencias dictadas durante el mismo lapso de tiempo.

El segundo apartado analiza los juicios de trabajadores de unidades productivas segun la
actividad econdmica, el tamafio de la ndmina y el tipo de gestidén -publica o privada- del
empleador; las ART involucradas en el proceso judicial; la jurisdiccion en donde se radica el
expediente judicial; el tipo de contingencia asociada al litigio, los casos en los que se reclama
incapacidad y el objeto del reclamo. Por otra parte, se considera también a los empleadores
con procesos judiciales, segun la cantidad de juicios que acumulan y el peso porcentual de
éstos en el total de empleadores asegurados segun su tamafio de ndmina de empleados,
actividad econdmica desarrollada y ART.

El tercer apartado brinda informacion de juicios de empleados de casas particulares. Se analiza
la litigiosidad segun el tamaino de la ndmina del empleador, la provincia de radicacion del
expediente y la ART; el tipo de contingencia y las enfermedades profesionales que originan el
reclamo, los casos en los que se reclama incapacidad y el objeto del reclamo.

1. Trabajadores que se desempefian en empresas u organizaciones que producen bienes o servicios en el sector privado o publico.
2. Trabajadores que prestan servicios o ejecutan tareas de limpieza, de mantenimiento u otras actividades tipicas del hogar, la
asistencia personal y acompafiamiento prestados a los miembros de la familia o a quienes convivan en el mismo domicilio con el
empleador, asi como el cuidado no terapéutico de personas enfermas o con discapacidad, sin que importe para el empleador lucro
o beneficio econémico directo.
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Juicios en el Sistema de Riesgos del Trabajo

Caracterizacion general de la litigiosidad

En el 1° trimestre de 2017 se notificaron 26.818 expedientes judiciales, 23% mas que en igual
periodo del afio anterior.

Por su parte, puede observarse que el 98,3% de las causas judiciales corresponden a
trabajadores de unidades productivas, en tanto que el 1,7% restante fueron iniciadas por
trabajadores de casas particulares (Cuadro 1).

Cuadro 1: Cantidad de juicios segun trimestre de notificaciony afio. Unidades productivas, casas
particularesy total del sistema. Afios 2015-2017

Juicios de trabajadoresen  Juicios de trabajadores Total de Variacion

unidades productivas en casas particulares juicios interanual %
1°trim. 2015 19.302 3 19.305 26,0%
1°trim .2016 21.595 174 21.769 12,8%
1°trim. 2017 26.368 450 26.818 23,2%

Si se considera como juicios con sentencia a los expedientes que obtuvieron resolucién judicial
al menos en primera instancia, distinguiéndolos de aquellos que a la fecha de lectura de la
informacidn *aun no habian tenido ningun tipo de sentencia, del total de juicios ingresados
entre enero y marzo de 2017 el 1,7% tuvieron sentencia.

3. Fecha de lectura del Registro Nacional de Litigiosidad del Sistema de Riesgos del Trabajo RENALI: 22 de agosto de 2017.
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Cuadro 2: Juicios cony sin sentencia. Total del sistema. 1° trimestre de 2017

Juicios %

Total de juicios notificados 26.818 100%
Sin sentencia (stock del periodo) 26.368 98,3%
Con sentencia 450 1,7%

El cimulo restante se suma al stock existente, que en el 12 trimestre de 2017 alcanza los
337.100 juicios que aguardan sentencia (Grafico 1).

Grafico 1: Total de juicios notificados, juicios con sentencia y stock de juicios, sequn fecha de
notificacion. 1° trimestre de 2010 - 1° trimestre de 2017
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Por su parte, las sentencias dictadas en los 3 primeros meses del 2017 alcanzan las 10.869
resoluciones, de las cuales el 0,8% corresponden a expedientes notificados el mismo afio y el
99,2%% restante a juicios notificados entre 2010 y 2016 (Cuadro 3).

Cuadro 3:Sentencias dictadas entre eneroy marzode 2017, seguninstanciasyafio de notificacion

del expediente. Total del sistema

Afio de notificacion del juicio

Sentencia segun instancias

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Sentencia en 1°instancia 148 289 512 1.147 1.838  2.699 3.189 91 9.913
Sentencia en 2° instancia 40 94 135 269 219 148 51 0 956
Total 188 383 647 1.416 2.057 2.847 3.240 91 10.869
% segun afo de notificacion 2% 4% 6% 13% 19% 26%  30% 1% 100%

Entre enero y marzo de 2017 ingresaron en promedio 8.939 juicios por mes, al tiempo que se
resolvieron en promedio 3.368 juicios por mes: la tasa de resolucidon de expedientes en los
primeros 3 meses fue del 38%.
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Litigiosidad de trabajadores de Unidades Productivas

Juicios por actividad econdmica del empleador

La actividad econdmica que concentra mayor nimero de juicios en el 12 trimestre de 2017 es
industria manufacturera (29%), seguida de servicios sociales (22%), comercio, restaurantes y
hoteles (15%), y el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones (12%).

Cuadro 4: Juicios segun actividad econdmica del empleador a 1 digito del ClIU (*) Unidades
Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

Actividad economica 2016 2017 var %

Agricultura 664 794 19,6%
Mineria 93 141 51,6%
Manufacturas 6.212 7.555 21,6%
Electricidad 115 132 14,8%
Construccion 2.192 2.588 18,1%
Comercio 3.049 3.931 28,9%
Transporte 2.864 3.189 11,3%
Servicios financieros 1.585 1.979 24,9%
Servicios sociales 4.719 5.912 25,3%
Sin clasificar 4 2 -50,0%
Sin datos 98 145 48,0%
Total 21.595 26.368 22,1%

(*) Se considera la actividad econémica del empleador al momento del accidente o enfermedad que origina la demanda.

Sin embargo, al analizar la actividad econdmica desagregada a 3 digitos del ClIU (Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme), el orden consignado en el parrafo anterior se modifica.
15 actividades econdmicas a 3 digitos concentran el 66% de los juicios, siendo el sector de
Construccion, el que mas expedientes judiciales acumula en el 12 trimestre de 2017: 10%
del total de juicios notificados en dicho periodo. Le sigue administracién publica y defensa
y transporte terrestre, con un 9% y un 8% respectivamente de los expedientes judiciales del
periodo (Cuadro 5y Grafico 2).
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Grafico 2: Actividades con masjuicios a 3 digitosdel ClIU Rev. 2 Unidades Productivas. 1° trimestre.
Anos 2016-2017
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Cuadro 5: Juicios segun actividad economica del empleador a 3 digitos del ClIU Rev. 2 (*).
Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

Var %
2016 2017

500 Construccion 2.192 2.588 18,10%
910 Administracion publica y defensa 1.843 2.464 33,70%
711 Transporte terrestre 1.917 2.018 5,30%
832 Servicios técnicos y profesionales excepto los sociales y comunales 1.268 1.526 20,30%
311 Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas 1.412 1.487 5,30%
624 Articulos no clasificados en otra parte 1.092 1.276 16,80%
384 Construccion de material de transporte 709 936 32,00%
920 Servicios de saneamiento y similares 825 898 8,80%
381 Fabricacion de productos metalicos exceptuando maquinaria'y equipo 590 786 33,20%
631 Expendio de comidasy bebidas en restaurantes, cafés y otros 550 765 39,10%

establecimientos con servicio de mesa y/o en mostrador
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Cuadro 5: Juicios segln actividad economica del empleador a 3 digitos del ClIU Rev. 2 (*).
Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

Var %
2016 2017

933 Servic_ios médicosyodontolégicos; otros servicios de sanidady 519 721 38,90%

veterinaria
111  Produccion agropecuaria 447 560 25,30%
719  Servicios conexos con los de transportes 409 495 21,00%
720  Comunicaciones 329 416 26,40%
382  Construccion de maquinaria exceptuando la eléctrica 296 388 31,10%
352  Fabricacion de productos quimicos no clasificados en otra parte 258 365 41,50%
371  Industrias basicas de hierroy acero 275 360 30,90%
621  Productos alimentarios, bebidasy tabacos 216 328 51,90%
356  Fabricacidon de productos plasticos no clasificados en otra parte 272 326 19,90%
611  Productos alimentarios, bebidasy tabaco 298 323 8,40%
383  Construccion de maquinaria, aparatos, accesorios y suministros 235 300 27,70%

eléctricos
949  Servicios de diversiony esparcimiento no clasificados en otra parte 197 291 47,70%
831  Bienesinmuebles 168 284 69,00%
931 Instrucciény ensefianza 199 276 38,70%
313 Industrias de bebidas 194 273 40,70%
321  Fabricacion de textiles 224 267 19,20%
369  Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 286 259 -9,40%
341  Fabricacion de papely productos de papel 207 251 21,30%
953  Servicios domésticos 286 238 -16,80%
959  Servicios personales no clasificados en otra parte 219 217 -0,90%
632  Servicios de alojamiento, comiday hospedaje prestados en hoteles, 129 205 58,90%

casas de huéspedes, campamentos y otros lugares de al
712  Transporte poragua 174 198 13,80%
355  Fabricacion de productos de caucho 138 185 34,10%
619  Manufacturas no clasificadas en otra parte 133 184 38,30%
935  Servicios de asociaciones comerciales, profesionalesy laborales 184 183 -0,50%
934  Servicios de asistencia social 137 182 32,80%
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Cuadro 5: Juicios segln actividad econdmica del empleador a 3 digitos del ClIU Rev. 2 (*).
Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

Var %
2016 2017
615  Sustancias quimicas industriales y materias primas para la elaboracion 126 181 43,70%
de plasticos
311  Fabricacion de productos alimentarios excepto bebidas 1.412 175 -87,60%
342  Imprentas, editoriales e industrias conexas 127 158 24,40%
939  Servicios sociales y comunales conexos no clasificados en otra parte 124 151 21,80%
322 Fabricacion de prendas de vestir excepto calzado 105 149 41,90%
618  Motores, maquinasy equipos (industriales, comerciales y domésticos) 94 139 47,90%
613  Textiles, prendas de vestiry cuero 75 136 81,30%
331 Industria de la maderay productos de maderay de corcho excepto 106 129 21,70%
muebles
323 Industria del cueroy productos de cueroy sucedaneos de cueroy 113 120 6,20%
pieles excepto calzado y otras prendas de vestir
390  Otrasindustrias manufactureras 95 120 26,30%
130  Pesca 123 117 -4,90%
810  Establecimientosy servicios financieros 91 115 26,40%
941  Servicios relacionados con peliculas cinematograficas, radio, 62 115 85,50%
television, obrasy espectaculos teatrales y musicales, et
324  Fabricacion de calzado excepto el de caucho vulcanizado o moldeado 73 111 52,10%
o de plastico
951  Servicios de reparacion de articulos personales y de los hogares 79 111 40,50%
410  Electricidad, gasy vapor 88 106 20,50%
332  Fabricacién de mueblesy accesorios excepto los que son 97 102 5,20%
principalmente metalicos
611  Productos alimentarios, bebidasy tabaco 298 96 -67,80%
372  Industrias basicas de metales no férreos 53 95 79,20%
112  Servicios agropecuarios 71 89 25,40%
617  Productos metalicos 60 89 48,30%
220  Produccion de petréleo crudoy gas natural 50 81 62,00%
614  Madera, papely derivados 61 79 29,50%
351  Fabricacidon de sustancias quimicas industriales 65 68 4,60%
713 Transporte aéreo 35 62 77,10%
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Cuadro 5: Juicios segln actividad economica del empleador a 3 digitos del ClIU Rev. 2 (*).
Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

Var %
2016 2017
616  Porcelana, loza, vidrio, y materiales para la construccion 54 60 11,10%
362  Fabricacion de vidrioy productos de vidrio 51 52 2,00%
290  Extraccion de otros minerales 37 48 29,70%
613  Textiles, prendas de vestiry cuero 75 44 -41,30%
385  Fabricacion de equipo profesionaly cientifico, instrumentos de 26 37 42,30%
mediday de control no clasificados en otra parte y apar

820  Seguros 40 34 -15,00%
952  Servicios de lavanderia, establecimientos de limpieza y tefiido 24 33 37,50%
420  Obras hidraulicas y suministro de agua 27 26 -3,70%
621  Productos alimentarios, bebidasy tabacos 216 26 -88,00%
121 Silvicultura 22 24 9,10%
353  Fefinerias de petréleo 15 21 40,00%
833  Alquileryarrendamiento de maquinariay equipo 18 20 11,10%
361  Fabricacidon de objetos de barro, lozay porcelana 37 19 -48,60%
932  Investigacidny ciencias 11 18 63,60%
942  Servicios culturales de bibliotecas, museos, etc. 10 14 40,00%
354  Fabricacion de productos diversos derivados del petréleoy del carbdn 4 12 200,00%
230  Extraccion de minerales metalicos 6 10 66,70%
122  Extraccion de madera 1 4 300,00%
314 Industria deltabaco 11 4 -63,60%
000 Actividades no bien especificadas 4 2 -50,00%
210  Explotacion de minas de carbon 0 2 -
Sin datos 0 145 -

Total 21.595 26.368 22,10%

(*) Se considera la actividad econémica del empleador al momento del accidente o enfermedad que origina la demanda.
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Juicios por tamarfio de la ndmina del empleadory tipo de gestion publica o privada

Los empleadores que mas juicios concentran son aquellos cuyas nédminas cuentan con entre
101 y 500 empleados: 23% del total en el 12 trimestre. Por su parte, las empresas de 501
a 1500 empleados y mas de 5000 empleados, concentran el 13% y 12% respectivamente
(Cuadro 6).

Cuadro 6: Juicios seguin rango de tamafio de la némina del empleador (*) Unidades Productivas.
1° trimestre. Aflos 2016-2017

1° trimestre

Tamaiio de la ndmina del empleador vVar %
2016 2017
1 empleado 326 414 27,0%
2 empleados 304 375 23,4%
3-5 empleados 709 970 36,8%
6-10 empleados 1.000 1.322 32,2%
11-25 empleados 1837 2.488 35,4%
26-40 empleados 1155 1.656 43,4%
41-50 empleados 618 808 30,7%
51-100 empleados 1876 2.513 34,0%
101-500 empleados 4.893 6.165 26,0%
501-1500 empleados 2.872 3391 18,1%
1501-2500 empleados 1221 1501 22,9%
2501-5000 empleados 1131 1237 9,4%
Mas de 5000 empleados 2.523 3.037 20,4%
Sin datos 1.130 491 -56,5%
Total 21.595 26.368 22,1%

(*) Se considera el tamafio de ndmina del empleador al momento de la notificacion del expediente judicial.
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El 89% de los juicios corresponden a empresas de gestion privada, y el 11% restante a
organismos publicos y empresas del estado, en donde la cantidad de expedientes judiciales
se incrementd en un 33% respecto al 12 trimestre de 2016 (Cuadro 7)

Cuadro 7: Juicios seguin gestion publica o privada del empleador Unidades Productivas. 1°
trimestre. Aflos 2016-2017

1° trimestre

Tipo de gestion del empleador Var %
2016 2017
Empresas privadas 19.438 23.492 20,9%
0Organismo publico/Sociedad del Estado 2.157 2.876 33,3%
Total 21.595 26.368 22,1%

Juicios por A.R.T./Empleador Autoasegurado*

Las ART Provincia y Prevencién concentran 17% y 15% de los expedientes notificados durante
el 12 trimestre de 2017 respectivamente, donde Provincia ART incrementa la cantidad de
juicios en un 33% respecto de igual periodo del ano anterior, mientras que Prevencién lo hace
en un 23,7%. Les siguen Galeno y Experta ART con el 13% cada una (Cuadro 8)

Cuadro 8: Juicios seqgun ART del empleador o Empleador Autoasegurado (*) Unidades
Productivas. 1° trimestre. Aflos 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

ART/EA Var %
2016 2017
Berkley ART 263 316 20,2%
Prevencion 3.137 3.879 23,7%
Provincia 3.468 4.606 32,8%
La Seqgunda 1.309 1.799 37,4%
Fed. Patronal 1.211 2.071 71,0%
Prod. de Frutas 118 148 25,4%
La Holando 71 77 8,5%

4. La resolucion N° 198/16 que crea y norma el Registro Nacional de Litigiosidad del Sistema de Riesgos del Trabajo, incluye
a los Empleadores Autoasegurados para que informen, al igual que las ART, los procesos judiciales y conciliatorios en los que
intervengan.
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Cuadro 8: Juicios sequn ART del empleador o Empleador Autoasegurado (*) Unidades
Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

ART/EA Var %
2016 2017
Experta. 0 3.574
Victoria 29 48 65,5%
Galeno 3.733 3.652 -2,2%
Swiss Medical 2.150 2.547 18,5%
Inst. Autarg. E.R. 84 92 9,5%
Asociart 2.257 2.464 9,2%
Horizonte 96 71 -26,0%
Caja Popular 14 6 -57,1%
Latitud Sur 4 19 375,0%
Reconquista 50 60 20,0%
Liderar ART 345 381 10,4%
Omint 133 558 319,5%
Total 21.595 26.368 22,1%

(*) Se considera la ART del empleador al momento de la notificacién del expediente judicial

Juicios por provincia de radicacion del expediente judicial

Los juicios radicados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el 12 trimestre de 2017,
representan el 48% del total de juicios del pais, y aumentaron 32% respecto a igual periodo
del afio anterior, donde la concentracion de expedientes judiciales de dicha jurisdiccion era
del 44%.

Le siguen en orden de importancia la provincia de Buenos Aires (16%), Santa Fe (13%),
Coérdoba (11%) y Mendoza (6%).

Sibien lajudicialidad del Sistema de Riesgos del Trabajo se ha caracterizado en los Ultimos afios
por concentrar en los tribunales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires un gran porcentaje
de litigios, en gran parte de los mismos el siniestro que los origind ocurrié en la provincia de
Buenos Aires (Cuadro 9).
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Cuadro 9: Juicios segun provincia de radicacion del expediente judicial y provincia del siniestro
que origind la causa. Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017

2016 2017

Juicios por provincia Juicios por provincia Juicios por provincia Juicios por provincia

de radicacion del delsiniestro que de radicacion del del siniestro que
expediente origind la causa expediente origind la causa
CA.B.A. 9.545 4.424 12.609 5.818
Buenos Aires 3.638 8.764 4.164 11.044
Catamarca 4 10 4 10
Coérdoba 2.294 2.173 2.877 2.666
Corrientes 118 123 113 126
Entre Rios 241 269 205 221
Jujuy 49 34 49 41
Mendoza 1.537 1.501 1.712 1.630
LaRioja 2 7 3 9
Salta 21 65 26 90
SanJuan 65 69 76 90
San Luis 113 93 120 102
Santa Fe 3.002 2.716 3.448 3.113
Santiago. del Estero 99 82 49 44
Tucuman 53 64 35 36
Chaco 43 50 53 56
Chubut 80 100 103 137
Formosa 6 9 6 6
Misiones 155 157 141 159
Neuquén 266 227 320 303
La Pampa 8 22 8 22
Rio Negro 236 250 220 210
Santa Cruz 4 45 1 62
Tierra del Fuego 14 23 24 41
Sin datos 2 318 2 332
Total 21.595 21.595 26.368 26.368
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Juicios por contingencia reclamaday objeto del reclamo

El 54% de los litigios notificados en el 12 trimestre, tienen su origen en accidentes de trabajo,
mientras que accidentes in itinere y enfermedades profesionales dieron lugar cada una al 21%
y 24% de los juicios respectivamente. Si se compara con el mismo periodo del afio anterior,

los que mas incrementan los juicios son las enfermedades profesionales y los accidentes de
trayecto (Cuadro 10).

Cuadro N° 10: Juicios segun contingencia reclamada. Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios
2016-2017

1° trimestre

Contingencia reclamada var %
2016 2017

Accidentes de trabajo 11.897 14.107 18,6%

Accidentes in itinere 4.414 5.646 27,9%

Enfermedad profesional 4.757 6.336 33,2%

Enfermedad fuera del listado 527 279 -47,1%

Total 21.595 26.368 22,1%

Entre las enfermedades profesionales asociadas a los litigios notificados en el periodo
analizado, se destacan las enfermedades de columna (27%) y las hipoacusias (13%), siendo la
categoria residual “otras enfermedades listadas” (48%) la de mayor frecuencia (Cuadro 11).

Cuadro 11: Juicios segun tipo de enfermedad reclamada. Unidades Productivas. 1°
trimestre. Afios 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

Enfermedad reclamada Var %
2016 2017
Otras listadas 1.975 3.190 61,5%
Enfermedades de columna 1.250 1.809 44,7%
Hipoacusia 909 892 -1,9%
Otras no listadas 769 279 -63,7%
Hernia inguinal 122 163 33,6%
Hernia de disco 93 98 5,4%
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Cuadro 11: Juicios sequn tipo de enfermedad reclamada. Unidades Productivas. 1°
trimestre. Afos 2016-2017

1° trimestre

Enfermedad reclamada var %
2016 2017

varices 66 81 22,7%
Enfermedades psiquicas 58 44 -24,1%
Afeccidon pulmonar (EPOC) 25 29 16,0%
Afecciones visuales 9 22 144,4%
Afeccion cardiaca 2 3 50,0%
Brucelosis 4 3 -25,0%
Hipertension arterial 2 2 0,0%
Total 5.284 6.615 25,2%

En el 76% de los juicios notificados durante el 12 trimestre, el damnificado reclamoé porcentaje
de incapacidad.

El 30% de los reclamos fue por porcentajes de incapacidad de entre 20% y 30% y otro 28%
reclamoé entre un 10% y un 20% de incapacidad (Cuadro 12).

Cuadro 12: Juicios seglin rango de porcentaje de incapacidad reclamado. Unidades Productivas.
1° trimestre. Afos 2016-2017

1° trimestre

Var %
2016 2017
Hasta el 10% 1.306 1.738 33,1%
Mayoral 10% y menor o igual al 20% 3.135 5.614 79,1%
Mayor al 20% y menor o igual al 30% 2.729 5.950 118,0%
Mayor al 30% y menor o igual al 40% 1.646 3.816 131,8%
Mayor al 40% y menor o igual al 50% 754 1.720 128,1%
Mayor al 50% y menor al 66% 386 833 115,8%
Igual o mas del 66% 269 461 71,4%
Total 10.225 20.132 96,9%
Total de juicios notificados 21.595 26.368 22,1%
% de juicios que reclaman incapacidad 47,3% 76,4%
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Respecto del objeto de reclamo, en el 86% de los juicios el reclamo es por prestacion dineraria
(Cuadro 13).

Cuadro 13:Juicios segun objeto de reclamo. Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

Objeto de reclamo Var %
2016 2017
LRT - Prestacion dineraria 18.557 22.726 22,5%
LRT - Prestacion en especie 9 11 22,2%
LRT - Otros 1.587 3.274 106,3%
CC-Art.1072 196 76 -61,2%
CC - Responsabilidad civil empleador 979 81 -91,7%
CC - Responsabilidad civil empleador/ART 198 118 -40,4%
Otros 69 82 18,8%
Total 21.595 26.368 22,1%

Empleadores con Juicios

En los primeros 3 meses de 2017, un total de 13.208 empleadores contaban con al menos un
juicio (Cuadro 14).

Cuadro 14: Juiciosy empleadores con juicios sequn cantidad de juicios por empleador. Unidades
Productivas. 1° trimestre. Aflos 2016-2017

2016 2017

Rango seguin nimero de juicios el  Cantidad de juicios Cantidad de Cantidad de juicios Cantidad de

1° trimestre empleadores empleadores
1juicio 8.217 8.217 9.849 9.849
2 juicios 2.650 1.325 3.310 1.655
3a5juicios 3.418 950 4.006 1.116
6 a10juicios 2.040 279 2.560 342
11a25juicios 2.499 165 2.809 180
26 a50juicios 1.217 35 1.677 49
513100 juicios 664 10 853 12
101 a 500 juicios 890 4 1.304 5
mas de 500 juicios . 0 . 0
Total 21.595 10.985 26.368 13.208
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Grafico 3: Juicios y empleadores con juicios segun cantidad de juicios por empleador. Unidades
productivas. 1° trimestre de 2017
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Juicios acumulados por empleador

En el siguiente cuadro puede observarse claramente como aumenta el porcentaje de
empleadores con juicios a medida que aumenta el tamafo de la ndmina de empleador.

Asi, los empleadores con juicios con ndminas de entre 1y 10 empleados, representan el 1%
del total de empleadores asegurados, mientras que el 36% de los empleadores con ndminas
de entre 101 y 500 empleados registran al menos 1 juicio; y este porcentaje alcanza el 87%
en empleadores con néminas de entre 1501 a 2500 empleados.

Esta proporcidn de empleadores con juicios, y suincremento conforme aumenta el tamafo de
la ndmina, se habria acentuado en el afno 2017 con excepcidn de empresas con mas de 5000
empleados en donde el porcentaje de empleadores con juicio bajé de 90% a 87% (Cuadro
15).

Cuadro 15: Empleadores conJuiciosy promedio de empleadores asequrados segun tamario
de la ndmina del empleador (*) Unidades Productivas. Enero a Septiembre. Afios 2015-
2016 (cont.)

Empleadores con Empleadores asegurados % de empleadores
juicios con trabajadores declarados conjuicios
(promedio 1° trimestre)

Tamariio de la nomina del empleador 2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 empleado 316 409 188.727 187.163 0,2% 0,2%
2 empleados 298 363 94.777 93.100 0,3% 0,4%
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Cuadro 15: Empleadores conJuiciosy promedio de empleadores asegurados sequn tamano
de la némina del empleador (*) Unidades Productivas. Enero a Septiembre. Afios 2015-

2016

Empleadores con Empleadores asegurados % de empleadores

juicios con trabajadores declarados con juicios
(promedio 1° trimestre)

Tamarfio de la némina del empleador 2016 2017 2016 2017 2016 2017
3-5 empleados 668 938 107.287 106.661 0,6% 0,9%
6-10 empleados 920 1.258 58.908 58.945 1,6% 2,1%
11-25 empleados 1.645 2.239 45.927 45.810 3,6% 4,9%
26-40 empleados 972 1.399 13.650 13.568 7,1% 10,3%
41-50 empleados 490 623 4.744 4.778 10,3% 13,0%
51-100 empleados 1.382 1.744 10.078 10.068 13,7% 17,3%
101-500 empleados 2.503 2.896 8.174 8.159 30,6% 35,5%
501-1500 empleados 677 755 1.097 1.133 61,7% 66,6%
1501-2500 empleados 166 190 221 218 75,0% 87,0%
2501-5000 empleados 116 116 145 143 79,8% 81,1%
Mas de 5000 empleados 102 99 114 114 89,7% 86,6%
Sin datos 730 179 0 0 - -
Total 10.985 13.208 533.851 529.862 2,1% 2,5%

(*) Se considera el tamafio de ndmina del empleador al momento de la notificacion del expediente judicial.

El 9% de los empleadores asegurados del sector de mineria tienen al menos 1 juicio, mientras
gue en construccion y manufacturas los empleadores con expedientes judiciales representan
el 7% y en electricidad el 6%. En el resto de las actividades este porcentaje es menor al 3%

(Cuadro 16).

Cuadro 16: Empleadores con Juicios y promedio de empleadores asegurados segun
actividad econdmica del empleador (*). Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-

2017 (cont.)

Empleadores con

Empleadores asegurados

% de empleadores con

juicios con trabajadores declarados juicios
(promedio 1° trimestre)
Actividad economica 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Agricultura 501 617 56.009 55.278 0,9% 1,1%
Mineria 54 74 872 857 6,2% 8,6%
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Cuadro 16: Empleadores con Juicios y promedio de empleadores aseqgurados segun
actividad econdmica del empleador (*). Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios 2016-
2017

Empleadores con Empleadores asegurados % de empleadores con
juicios con trabajadores declarados juicios
(promedio 1° trimestre)

Actividad econdmica 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Manufacturas 3.134 3.611 53.983 52.736 5,8% 6,8%
Electricidad 61 65 1.163 1.168 5,2% 5,6%
Construccion 1.370 1.499 22.191 21.747 6,2% 6,9%
Comercio 1.984 2.593 165.022 164.755 1,2% 1,6%
Transporte 1.186 1.408 55.536 54.191 2,1% 2,6%
Servicios financieros 850 1.092 95.298 95.304 0,9% 1,1%
Servicios sociales 1.770 2.158 83.719 83.780 2,1% 2,6%
Sin clasificar 3 1 59 45 5,1% 2,2%
Sin dato 0 0 0 0 - -
Total 10.985 13.208 533.851 529.862 2,1% 2,5%

(*) Se considera la actividad econémica del empleador al momento del accidente o enfermedad que origina la demanda.

El 13% de los empleadores asegurados por Liderar Art, tienen al menos una causa judicial en
los primeros 3 meses de 2017. Le siguen Provincia, Swiss Medical y Horizonte con 4% de sus
empleadores con litigios del Sistema de Riesgos del Trabajo (Cuadro 17).

Cuadro 17: Empleadores con juicios y promedio de empleadores asegurados segin ART
del empleador o Empleador Autoasegurado (*). Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios
2016-2017 (cont.)

ART/EA Empleadores con Empleadores asequrados % de empleadores con
juicios con trabajadores declarados juicios
(promedio 1° trimestre)

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Berkley ART 195 277 24.539 24.585 0,8% 1,1%
Prevencion 1.991 2.353 115.554 120.878 1,7% 1,9%
Provincia 1.134 1.625 34.359 37.622 3,3% 4,3%
La Segunda 787 992 49.762 50.002 1,6% 2,0%
Fed. Patronal 743 1.027 35.185 37.008 2,1% 2,8%
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Cuadro 17: Empleadores con juicios y promedio de empleadores asegurados segin ART
del empleador o Empleador Autoasegurado (*). Unidades Productivas. 1° trimestre. Afios
2016-2017

ART/EA Empleadores con Empleadores asegurados % de empleadores con
juicios con trabajadores declarados juicios
(promedio 1° trimestre)

Prod. de Frutas 39 52 1.809 1.705 2,2% 3,0%
La Holando 58 69 5.902 5.645 1,0% 1,2%
Experta. 0 2.020 71.874 63.362 0,0% 3.2%
Victoria 14 30 1.243 1.199 1,1% 2,5%
Galeno 1.962 1.944 85.068 82.420 2,3% 2,4%
Swiss Medical 1.269 1.452 34.539 35.005 3.7% 4,1%
Inst. Autarq. E.R. 39 48 2.794 2.688 1,4% 1,8%
Asociart 1.430 1.576 54.322 55.449 2,6% 2,8%
Horizonte 37 25 602 621 6,1% 4,0%
Caja Popular 8 4 259 241 3,1% 1,7%
Latitud Sur 4 18 1.853 1.899 0,2% 0,9%
Reconquista 47 50 2.046 2.185 2,3% 2,3%
Liderar ART 138 130 1.046 1.006 13,2% 12,9%
Omint 51 235 1.802 6.194 2,8% 3,8%

(*) Dado que un mismo empleador puede tener juicios asociados a mas de una ART, el total de empleadores con juicios no es el resultado
de la suma directa de la columna correspondiente. Por este motivo y para evitar confusiones se omite la fila Total.
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Litigiosidad de trabajadores de casas particulares

La incorporacion reciente de este colectivo al Sistema de Riesgos del Trabajo®, determina la
irregularidad en el flujo de notificaciones de expedientes judiciales observada desde el afio
2015. Muestra de esto es el incremento progresivo de la participacién porcentual en el total
de juicios por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: en el 12 trimestre del
afio 2015 el total de expedientes judiciales notificados por este grupo represento el 0,02%
del total del sistema. En el 12 trimestre de 2016 representan el 0,8% del total de litigios
notificados y en el 12 trimestre de 2017 se duplica a 1,7% (Cuadro 1).

Juicios por tamario de la nomina del empleador, provincia de radicacion del expediente y ART
El 82% de los juicios de empleados de casas particulares notificados en el 12 trimestre de 2017

se concentran en empleadores de casas particulares con un Unico trabajador (Cuadro 18).

Cuadro 18: Juicios segin rango de tamarfio de la nédmina del empleador (*). Casas particulares.
1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

Tamaiio de la ndmina del empleador Var %
2016 2017

1 empleado 88 365 314,8%

2 empleados 28 58 107,1%

Mas de 2 empleados 18 23 27,8%

Sin datos 40 0 -100,0%

Total 174 446 156,3%

(*) Se considera el tamafio de ndmina del empleador al momento de la notificacién del expediente judicial.

Las ART que mas juicios notificados de empleados de casas particulares registran en el 12
trimestre de 2017 son Prevencion (18%), seguida de Experta (16%), Federacién Patronal
(14%) y Asociart (12%) (Cuadro 19).

Respecto a la jurisdiccién en donde se radica el expedientes judicial, puede observarse que
el 53% de los casos iniciaron juicio en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el 17% en la
provincia Buenos Aires, y el 12% tanto en Cordoba como Santa Fe. A su vez, la mayoria de los
siniestros que originan juicios tienen su origen en la provincia de Buenos Aires (Cuadro 20).

5. Decreto del Poder Ejecutivo Nacional 467/2014 (reglamentario de la Ley N2 26.844) y Resolucién SRT N2 2224/14.
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Cuadro 19:Juicios sequn ART del empleador (*). Casas particulares. 1° trimestre. Afos 2016-2017

1° trimestre Var %

ART/EA
2016 2017

Berkley ART 5 12 140,0%
Prevencion 46 83 80,4%
Provincia 12 21 75,0%
La Seqgunda 17 44 158,8%
Interaccion 0 0 -
Fed. Patronal 17 64 276,5%
Prod. de Frutas 0 2 -
La Holando 3 6 100,0%
Experta. 0 70 -
Victoria 1 0 -100,0%
Galeno 15 49 226,7%
Swiss Medical 11 41 272,7%
Inst. Autarg. E.R. 2 0 -100,0%
Asociart 22 55 150,0%
Horizonte 0 0 -
Caja Popular 0 0 -
Latitud Sur 0 0 -
Reconquista 1 1 0,0%
Liderar ART 1 2 100,0%
Caminos Protegidos 0 0 -
Omint 0 0 -
Exxonmobil 0 0 -
Shell 0 0 -
Coop. Port. San Martin 0 0 -
Sgo. del Estero 0 0 -
Municip. Rosario 0 0 -
Autoaseq. Pcia. de Buenos Aires 0 0 -
Total 174 450 158,6%

(*) Se considera la ART del empleador al momento de la notificacién del expediente judicial.
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Cuadro 20: Juicios segun provincia de radicacion del expediente judicial y provincia del siniestro
que origind la causa. Casas particulares. 1° trimestre. Afios 2016-2017

2016 2017

Juicios por provincia Juicios por provinciadel Juicios por provincia  Juicios por provincia

de radicacion del siniestro que origind la de radicacion del delsiniestro que
expediente causa expediente origind la causa
CA.B.A. 64 35 238 121
Buenos Aires 28 55 78 195
Catamarca 0 0 0 0
Cordoba 37 37 52 52
Corrientes 0 0 0 0
Entre Rios 2 2 1 1
Jujuy 0 0 0 0
Mendoza 11 11 21 20
La Rioja 0 0 0 0
Salta 1 1 0 0
SanlJuan 1 1 0 0
San Luis 1 1 1 1
Santa Fe 26 27 54 50
Sgo. del Estero 0 0 0 1
Tucuman 0 0 0 0
Chaco 0 0 0 0
Chubut 1 1 0 0
Formosa 0 0 0 0
Misiones 1 2 0 0
Neuquén 0 0 4 4
La Pampa 0 0 0 0
Rio Negro 1 1 1 1
Santa Cruz 0 0 0 0
Tierra del Fuego 0 0 0 0
Sin datos 0 0 0 4
Total 174 174 450 450
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Juicios por contingencia reclamaday objeto del reclamo

El 46% de los juicios iniciados por empleados de casas particulares tienen origen en un
accidente de trabajo, el 43% corresponden a accidentes de trayecto, mientras que el 11%

restante a enfermedades profesionales (Cuadro 21).

Cuadro 21: Juicios segun contingencia reclamada. Casas particulares. 1° trimestre. Afios 2016-

2017

1° trimestre

Contingencia reclamada Var %
2016 2017

Accidentes de trabajo 88 208 136,4%

Accidentes in itinere 66 193 192,4%

Enfermedad profesional 19 48 152,6%

Enfermedad fuera del listado 1 1 0,0%

Total 174 450 158,6%

En cuanto a las enfermedades profesionales mas frecuentes en las demandas judiciales de
este grupo, se destacan las enfermedades de columna (41% de los casos), y las enfermedades

fuera del listado (51%) (Cuadro 22).

Cuadro 22: Juicios segun tipo de enfermedad reclamada. Casas particulares. 1° trimestre.

Afos 2016-2017 (cont.)

1° trimestre

Enfermedad reclamada Var %
2016 2017
Otras listadas 6 25 316,7%
Enfermedades de col umna 11 20 81,8%
Hernia inguinal 0 1 -
Hipoacusia 0 1 -
Varices 0 1 -
Otras no listadas 2 1 -50,0%
Afeccion cardiaca 0 0 -
Afeccién pulmonar (EPOC) 0 0 -
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Cuadro 22: Juicios sequn tipo de enfermedad reclamada. Casas particulares. 1° trimestre.
Anos 2016-2017

1° trimestre

Enfermedad reclamada Var %
2016 2017
Afecciones visuales 0 0 -
Brucelosis 0 0 -
Enfermedades psiquicas 0 0 -
Hernia de disco 1 0 -100,0%
Hipertensidn arterial 0 0 -
Sin datos 0 0 -
Total 20 49 145,0%

El 80% de los litigios de trabajadores de casas particulares notificados entre enero y marzo de
2017, reclama porcentaje de incapacidad. Del total de reclamos, el 58% de los casos reclama
entre un 10% y un 30% de incapacidad (Cuadro 23).

Cuadro 23: Juicios seguin rango de porcentaje de incapacidad reclamado. Casas particulares. 1°
trimestre. Aflos 2016-2017

1°trimestre

Porcentaje de Incapacidad vVar %
2016 2017
Hasta el 10% 16 29 81,3%
Mayor al 10% y menor o igual al 20% 38 90 136,8%
Mayoral 20% y menor o igual al 30% 20 116 480,0%
Mayor al 30% y menor o igual al 40% 24 81 237,5%
Mayor al 40% y menor o igual al 50% 6 24 300,0%
Mayor al 50% y menoral 66% 6 12 100,0%
Iqual o mas del 66% 1 5 400,0%
Sin datos 0 0 -
Total 111 357 221,6%
total de juicios notificados 174 446 156,3%
% de juicios que reclaman incapacidad 63,8% 80,0%
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Para finalizar con este apartado resta sefialar que en el 85% de los casos, el litigio tiene por
objeto reclamar prestaciones dinerarias (Cuadro 24).

Cuadro 24: Juicios seglin objeto de reclamo. Casas particulares. 1° trimestre. Afios 2016-2017

1° trimestre

Objeto de reclamo var %
2016 2017

LRT - Prestacion dineraria 156 381 144,2%
LRT - Prestacidn en especie 0 0 -
LRT - Otros 17 63 270,6%
CC-Art.1072 0 1 -
(C - Responsabilidad civilempleador 0 3 -
CC - Responsabilidad civil empleador/ART 0 0 -
Otros 1 2 100,0%
Sin datos 0 0 -
Total 174 450 158,6%
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